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DZIAL 1
Rozdzial 1

Informacje ogolne o Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Goniadzu

§1. 1. Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Gonigdzu wchodzaca w sktad Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Gonigdzu wraz z oddzialem przedszkolnym zwana dalej szkota
jest placéwka publiczna.

2. Szkota prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania.

3. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
4. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

5. Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia
ogblnego i podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra
Edukacji i Nauki zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

6. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Konstytucji 3 Maja 18 w Gonigdzu.

7. Organem prowadzacym jest Gmina Goniadz.

8. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

9. Szkota Podstawowa uzywa nazwy: Zespot Szkolno — Przedszkolny Szkota Podstawowa im.
Jana Pawta II w Goniadzu.

10. W sktad szkoty wchodza:

1) 8-letnia szkota podstawowa;

2) oddziat przedszkolny (oddziaty przedszkolne);

11. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:

1) piecze¢ urzedowa: Zespdl Szkolno — Przedszkolny Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II
w Gonigdzu (dane teleadresowe)

2) stemple okragte: Szkota Podstawowa w Goniadzu

a) stosowany do pieczetowania swiadectw szkolnych,

b) stosowany do piecze¢towania legitymacji szkolnych.

12. Szkota jest jednostkg budzetowa.

13. Obstuge finansowo- ksiggowa prowadzi Urzad Miejski w Gonigdzu.

14. Tlekro¢ jest mowa w statucie 0:

1) Szkole — nalezy rozumie¢ Szkota Podstawowa im. Jana Pawta I1 w Gonigdzu oraz oddziat
przedszkolny (oddzialy przedszkole) funkcjonujace przy Szkole;

2) Oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny 6-latkow;

3) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta IT w
Goniadzu;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Jana Pawta II w Gonigdzu oraz nauczycieli oddziatu przedszkolnego
dziatajacego przy Szkole Podstawowe; ;

5) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ przewodniczacych trojek klasowych
rodzicow poszczegolnych klas 1 oddziatow przedszkolnych;

6) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajagcego do Szkoty Podstawowej im.
Jana Pawta Il w Goniadzu i oddziatu przedszkolnego funkcjonujacego przy Szkole;

7) Rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunow uczniow
uczeszezajacych do Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Goniadzu oraz rodzicow lub
prawnych opiekunow wychowankow uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego;

15. Szkota posiada sztandar i ceremoniat szkolny.

16. Obwod Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta I wchodzacej w sktad Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Goniadzu obejmuje w catosci miejscowosci: Goniagdz, Biatosuknia, Budne,
Dawidowizna, Doty, Klewianka, Krzecze, Lazy, Mierkienniki, Osowiec, Piwowary,
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Plochowo, Smogordéwka Dolistowska, Smogoréwka Goniadzka, Szafranki, Wojtowstwo,
Wolka Piaseczna, Wrocen

17. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz
mozliwos$ci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach
okres$lonych odrebnymi przepisami.

18. Szkota w czasie wolnym od zaj¢¢ prowadzi Szkolne Schronisko Mtodziezowe zgodnie z
odrebnymi przepisami.

19. W Szkole prowadzi si¢ nauczanie w oddziatach ogélnodostepnych.

20. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej 1 oddzialow przedszkolnych przyjmuje si¢:

1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

21. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci oraz
zgodnie z kryteriami zawartymi w Regulaminie rekrutacji do klas pierwszych szkotly
podstawowej oraz oddziatow przedszkolnych.

Rozdzial 2

Misja szkoly, wizja szkoly, model absolwenta

§ 2. 1. Misja i wizja szkoty

Nasza Szkota:

1) to holistyczne spojrzenie na dziecko-cztowieka;

2) to placowka nowoczesna, multimedialna, wykorzystujaca IT w procesie edukacyjnym,;
3) gtownym celem jest oferta ustugi edukacyjnej na wysokim poziomie jakosSci;

4) ksztatci w dziecku potrzebe wyrazania siebie, swojej osobowosci 1 indywidualnosci w
Swiecie;

5) jest wspolnotg ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

6) umozliwia uczniom wszechstronny rozwoj, stwarza warunki do nauki wszystkim, bez
wzgledu na ich mozliwosci psychiczne i fizyczne;

7) ksztalci potrzebe aktywnego spedzania wolnego czasu, wtasciwego odzywia sie,
przeciwstawiajaca si¢ wszelkim uzaleznieniom;

8) pracuje w zyczliwej i bezpiecznej atmosferze opartej na kulturze osobistej nauczycieli,
ucznidéw i rodzicéw, wzajemnym szacunku, akceptacji, pomocy i1 wspodtdziataniu;

9) to kadra tworzaca zespot 0s6b nastawionych innowacyjnie wobec przyjetych zatozen,
chetnych do doskonalenia kwalifikacji zawodowych;

10) aktywnie wlacza si¢ do dziatan na rzecz spolecznosci lokalnej, dziatan charytatywnych i
dla drugiego cztowieka;

11) to uczniowie i absolwenci odnoszacy sukcesy w roznych dziedzinach nauki, kultury

I sportu.

13) to uczniowie i absolwenci dobrze wychowani, godnie reprezentujacy rodzing, szkote,
Ojczyzng.

2. Model absolwenta

Absolwent szkoty podstawowej konczacy edukacj¢ powinien :

1) umie¢ odnaleZ¢ si¢ pod kazdym wzgledem na kolejnym etapie edukacyjnym;

2) mie¢ poczucie wartosci 1 indywidualnosci;

3) by¢ otwarty na postep technologiczno — cywilizacyjny;

4) umie¢ samodzielnie zdobywac informacje z r6znych zrodet;

5) rozumie¢ informacje podane réZznymi sposobami;

6) wykorzystywac nabyta wiedz¢ 1 umiejetnosci w roznych sytuacjach;

7) umie¢ wspotpracowac 1 wspoldziata¢ w grupie;

8) zna¢ 1 stosowac zasady dobrego wychowania;
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9) by¢ tolerancyjnym i wykazywac postawy asertywne;

10) umiejetnosci dokonywania samooceny oraz konstruktywnej krytyki;

11) by¢ wrazliwym na problemy spoteczne i ekologiczne;

12) zna¢ tradycje swojego kraju, sSrodowiska, mie¢ szacunek dla odrebnych tradycji 1
obyczajow;

13) umie¢ okresli¢ swoje zainteresowania, mozliwosci i preferencje w kierunku dalszego
ksztalceniu;

14) zna¢ i rozumiec¢ rol¢ 1 znaczenie integracji w §wieci oraz powigzania kultury polskiej z
innymi kulturami oraz umie¢ krytycznie je oceniac.

DZIAL 11
Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
Wychowawczo - Profilaktycznym — dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego $rodowiska.

2. Gtownymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stluzacego rozwijaniu u ucznidw poczucia
odpowiedzialnos$ci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy 1 $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos$¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwos$ciach uczenia sig;

5) wzmacnianie oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych: uczen — szkota — dom
rodzinny;

6) rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

7) poszanowanie godnos$ci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i
zdrowych warunkéw do nauki 1 zabawy, dziatania indywidualnego 1 zespotowego, rozwijania
samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej,
muzycznej 1 ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalno$ci tworczej;

8) wyposazenie dziecka w umiej¢tnos¢ czytania i pisania, w wiadomosci 1 sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu
problemow;

9) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu ucznidéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej;

4) realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotdw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych;



8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegolnego ucznia;

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

12) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

13) sprawowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania;

14) upowszechnianie wsrod ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajgc
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie ré6znych form organizacyjnych
nauczania;

15) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

16) rozwijanie u ucznidw dbatosci o zdrowie wilasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

17) zapewnienie opieki uczniom poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

18) zorganizowanie stoldwki szkolnej;

19) wspotdzialanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, rodzicami
w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

20) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosc,
wytrwalo$¢, poczucie wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsigbiorczosé, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw
1 pracy zespolowej;

21) ksztalttowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego - tradycji i
Kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

22) upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

23) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

24) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

25) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru i
wykorzystania mediow;

26) ochrona ucznidw przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

30) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisoOw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§ 4. 1. Szkota ktadzie duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢
realizacji tych oczekiwan.

§ 5. 1. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniow, stopien zadowolenia uczniow i
rodzicow, realizacje zadanh wykonywanych przez pracownikoéw szkoly 1 wycigga wnioski z
realizacji celow i zadan Szkoly.



§ 6. 1. Cele i zadania Szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych 1 w dziatalno$ci pozaszkolne;.

§ 7. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, odrgbny dla szkoty podstawowej 1 oddzialow
przedszkolnych, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje calg dziatalnosé
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkotly, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku ucznidéw i potrzeb;
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego $rodowiska.

3)Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawach o§wiatowych oraz przepisach
wykonawczych wydanych na ich podstawie.

Rozdzial 2

Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 8.1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca
podstawe programowg ksztatcenia og6lnego dla poszczegolnych etapéw edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

§ 9. 1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia i
wychowania zawartymi w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego. Program nauczania
moze zawierac tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w podstawie
programowej, pod warunkiem, ze tre$ci wykraczajace poza podstawe programowa:

2. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacje
szkoty, warunki srodowiskowe 1 spoteczne uczniow;

3. Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

4. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego
autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje
do programu nauczyciel wyr6znia innym kolorem czcionki oraz dotacza pisemne
uzasadnienie wprowadzenia zmian;

5. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej
"programem nauczania ogdlnego" dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty na
wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, na
whniosek nauczyciela lub nauczycieli.

6. Program nauczania zawiera :

1) szczegdtowe cele ksztatcenia 1 wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej

ksztalcenia ogdlnego;

3) sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkow, w
jakich program bedzie realizowanys;

4) opis zalozonych osiggnig¢¢ ucznia;

5) propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania osiaggni¢¢ ucznia.

6) Wniosek dla programow, ktore beda obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel
lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku
szkolnego;



7) Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony
program spetnia wszystkie niezbedne warunki, dyrektor szkoly moze zasiggna¢ opinii o
programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych dla
ktérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego
funkcjonujacego w szkole;

8) Opinia zawiera w szczegolnosci oceng zgodnosci programu z podstawa programow3a
ksztalcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniow;

9) Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 czerwca;
10) Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor szkoly w
terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowia
Szkolny Zestaw Programow Nauczania. Numeracja programow wynika z rejestru programow
i zawiera numer kolejny, pod ktorym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne
oznaczenie szkoly i rok dopuszczenia do uzytku;

11) Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.
Whioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotow przedmiotowych w terminie do 30
czerwca kazdego roku.

7. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowej.

8. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne (IPET) opracowane na potrzeby
ucznia z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
dopuszcza Dyrektor szkoty.

9. Nauczyciel moze zdecydowac¢ o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego

lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt. 1.

10. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw o$§wiaty, moze przedstawic¢
cze$¢ programu obejmujacg okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w
cato$ci podstawy programowej powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku
ostatniej czeSci podrecznika.

§ 10. Podreczniki, materiaty edukacyjne.

1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika 1 innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

2. Propozycj¢ podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoly nauczycieli prowadzacych zajgcia z danej edukacji przedmiotowe;.
3. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 2 przedstawiaja dyrektorowi szkoly propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w
grupach oddziatowych, migdzy oddzialowych lub miedzy klasowych.

4. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotoéw nauczycielskich, uczacych
poszczegblnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych ustala po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:



1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrgbnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra
oswiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkotg.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczeg6lnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczagcych w danym oddziale, moze dokona¢
zmiany materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupehi¢ szkolny zestaw
podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w
oddziale uzupetnic¢ zestaw materiatdéw ¢wiczeniowych.

9. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych oraz
wykaz materiatlow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie www.zsp.goniadz.pl

§ 11. Zasady korzystania z podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej.

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sa wlasnos$cig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego, a
zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastgpujacy lub uzupehiajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowg lub
elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sa
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w
zasobach bibliotecznych.

5. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki 1 materiaty edukacyjne majgce postac papierows;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikdéw lub materialow edukacyjnych, majacych
postac elektroniczna;

3) przekazuje uczniom, bez obowiazku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawg o ochronie
danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcja przetwarzania danych osobowych
w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Gonigdzu.

7. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejne;j
czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace si¢ z
podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych dla kazdego
ucznia.
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8. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki i
materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow ¢wiczeniowych,
ktoére z chwilg wypozyczenia pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

9. Poszanowanie zbiorow bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikdw 1 materiatow edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im
materiatoéw bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwrdci¢ uwage na ich
stan. W przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy klasy;

3) uczniowie sg zobowigzani sg do dbania o wlasciwy stan podrecznikow;

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) podreczniki 1 materiaty edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwdch latach beda wypozyczane nastepnym uczniom.

10. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoly do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki i materialy edukacyjne
stajg si¢ wlasno$cig organu prowadzacego;

11. Czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

12. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub nie zwrdcenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym
wezwaniu do zwrotu, szkota zada od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z
cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra. Zwrot pienigdzy nastepuje na konto
budzetowe organu prowadzacego 1 stanowi dochdd budzetu panstwa.

§ 12. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, a nastepnie przedstawiany jest Radzie Rodzicow.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow i rodzicéw na cykl edukacyjny, z
uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Programy, o ktorych mowa w § 12 ust. 1 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczgcia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczna.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, programy te ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organami
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicoéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

7. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtos$ci pracy wychowawczej
przez caly okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podjac¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy.
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§ 13. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;
3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;

5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 14. 1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w Rozdziale V. niniejszego statutu;

2) pelienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z przyjetymi zasadami. Zasady organizacyjno-
porzadkowe, harmonogram petnienia dyzur6w opracowuje nauczyciel powotany przez
dyrektora szkoty. Dyzur nauczycieli §wietlicy rozpoczyna si¢ od godziny 7.15 i trwa do 15:30
a pozostatych od 7.50 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) ustalenie, ze w klasach 1 — 3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo swoich wychowankow
podczas zajec jak i przerw pozostaja nauczyciele-wychowawcy lub nauczyciele prowadzacy
w danej klasie lekcje;

4) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rOwnomierne roztozenie zajeé w
poszczegblnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nie taczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotdéw, ktdrych program
tego wymaga;

5) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu na
grupy;

6) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

7) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia klas I - 111;

8) odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

9) oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

10) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

11) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektoéw. Kontrole obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

12) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;

13) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

14) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

15) ogrodzenie terenu szkoty;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidow do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

17) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw fizycznych uczniéw, w tym uczniow
niepelnosprawnych;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach i
wycieczkach poza teren szkoty;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji i
preparatow;
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21) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 15. 1. Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢ o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

Rozdzial 3

Organizacja i §wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
§ 16. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 17. 1. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 18. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu $§rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd ucznidow i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow 1 nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 19. 1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlekle;j;
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8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnos$ci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

§ 20. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci:

a) pedagog szkolny,

b) logopeda,

§ 21. 1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢
dzialania pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow, w tym szczeg6lnie uzdolnionych;

2) swiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;

3) realizacja zalecen 1 ustalen Zespotu, o ktorym mowa w § 40.1 Statutu;

4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.

§ 22. 1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista
informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasowego.

2. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng moga wnioskowaé takze:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;

4) dyrektor szkoly;

5) pielegniarka szkolna;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sadowy.

3. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢
wychowawcy klasy/oddziatu. W przypadku wnioskoéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje
si¢ wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

§ 23. Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnos$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych takich jak :

zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze, zaj¢cia rozwijajace uzdolnienia, zajecia korekcyjno —
kompensacyjne, zajecia rewalidacyjne;

3. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:
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1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego, w
godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniow szkoty podstawowe;.

§ 24. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom.

1. W Szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) nie posiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacj¢ pedagogiczng,
ktoéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych uczniéw z innymi
ludzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizuja
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikOw obserwacji nauczyciele wstgpnie
definiuja trudnosci / zdolnos$ci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno —pedagogiczna
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostatym nauczycielom pracujagcym z
uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycielom uczacym w danej klasie.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocg
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, zZe nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme
pomocy psychologiczno — pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyrownawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasig¢ga opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w
celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasi¢gnigcia opinii nauczycieli,
wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowaweca przekazuje z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca/pedagog proponuje formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej §wiadczonej poszczegolnym uczniom. Propozycje
przedstawia dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.
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10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage mozliwosci przydziatu godzin
nauczycielom w ramach art.42.KN, z zachowaniem 40-godzinnego wymiaru czasu pracy.
11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej, rodzic wlasnor¢ecznym podpisem
potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg i
$wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 25. 1. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadoéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno - pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczego6lnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
sktada wniosek do wychowawcy o obj¢cie ucznia opieka psychologiczno — pedagogiczng

3. W szkole organizuje si¢ kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami 1 uzdolnieniami
uczniow.

4. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z odregbnymi przepisami.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje, zawody sportowe stanowig forme
rozwoju uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa
specjalng opiekg nauczyciela.

§ 26. Uczen zdolny w szkole

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne ucznidéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
I wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdrczego
uczniow;

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospolecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrgbie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja
prace:

1) na lekgji,

2) poza lekcjami,

3) poza szkota,

4) inne formy (np. obozy sportowo-wypoczynkowe).

3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych i
w domu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
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3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkole, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci 1 zainteresowan kierunkowych ucznia;
5) sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

§ 27. 1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;
4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i $srodkow dydaktycznych;

5) ré6znicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 28. Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 29 . 1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrownawczymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

2. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze mozna prowadzi¢ si¢ w grupach miedzy oddzialowych
1 oddziatowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno -
wyrownawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.

3. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci bioracych udziat w zajeciach dydaktyczno —
wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w przepisach o§wiatowych.

4. O zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zaj¢cia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

5. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno - wyrdwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac¢ ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiej¢tnosci ucznidéw objetych ta forma pomocy.

6. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno - kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec¢.

7. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 30. 1. W szkole zatrudniony jest pedagog i logopeda.
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2. Udzielajg oni porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb. W
szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiej¢tnosci z
zakresu komunikacji spotecznej oraz umieje¢tnosci wychowawczych. Informacja o
warsztatach przekazywana jest do publicznej wiadomosci na dwa tygodnie przed datg ich
realizacji.

Rozdzial 4

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym i
niedostosowanym spolecznie

§ 31. 1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno — pedagogicznej. Nauczanie specjalne prowadzone jest:

1) w oddziale og6lnodostepnym

2) w oddziale integracyjnym ogo6lnodostgpnym

§ 32. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i
srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje¢ ze srodowiskiem réwiesniczym;

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§ 33. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej Rady Pedagogicznej, po uzyskaniu zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychologiczno - emocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 34. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadag stuchu lub z
gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z
drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 35. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie z

zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajgc
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi po 2 godziny tygodniowo na ucznia.
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2. Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny
czas tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 36. 1. W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);

2) korekcyjno — kompensacyjne;

3) inne, ktore wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni
psychologiczno — pedagogicznej, jesli Szkota jest w stanie je zrealizowac.

§ 37. 1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajgcia, okre§lone w
programie;

2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracg wychowawczg z
uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajg¢cia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajgcia, okre§lone w programie, w
doborze form 1 metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zaje¢cia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zaj¢cia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami
przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

§ 38.1. W przypadku przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej - uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepujag do egzaminu w
warunkach 1 formie dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci, a uczniowie
niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - w warunkach
dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia polega¢ moze w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i1 Srodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepelnosprawnosci,
niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to
niezbedne dla uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu
specjalistycznego 1 §rodkéw dydaktycznych.
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3. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania badania
kompetencji do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 39. 1. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreslonych w Rozdziale 3 statutu szkoty.

§ 40. 1. W szkole powotuje sie Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespolem

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca klasy jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole, a takze doraznie nauczyciele
prowadzacy zajeci z danym uczniem.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca klasy, co
najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespolu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa
zobowigzane udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o
obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicéw lub pelnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla ucznidéw, o ktérych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno —terapeutyczny (IPET) na okres wskazany w orzeczeniu.
Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, we wspotpracy, w zaleznos$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj 1 zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spolecznie - zakres dzialan o charakterze resocjalizacyjnym,

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym - zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczego6lne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, oraz zakres
wspotdziatania z instytucjami wspierajacymi.

9. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno
—terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
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funkcjonowania ucznia oraz na wlasny wniosek otrzymac kopi¢ programu. W przypadku
nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sg niezwtocznie
zawiadamiani w formie pisemnej (potwierdzenie odbioru) o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w Ktorych
poszczegblne formy beda realizowane.

10. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny majg obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim.

§ 41. Obowiagzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowiazkow wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnos$ci/zdolno$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia 1 jego relacji
z innymi, analiz¢ zauwazonych postepow w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i
rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem 1 ma szans¢ dokonywac
autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢
analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez
rodzica itp.), analizowania wytwordéw dziecka. Moze mie¢ rowniez dostgp do wynikow badan
prowadzonych przez specjalistow 1 do poglebionej diagnozy.

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
opowiada za zlozenie wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowaweca, a podpisuje dyrektor szkoty.

7) monitorowanie organizacji pomocy 1 obecno$ci ucznia na zajgciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej 1 postgpach ucznia;

9) angazowanie rodzicow, aby pomagali swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy,

11) prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych 1
bytowych, ich potrzeb i1 oczekiwan;

2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno - pedagogiczna;

4) udzial w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami,

5) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
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6) ulatwianie adaptacji w §rodowisku rowiesniczym (klasa 1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
9) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

10) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zar6wno na uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad
regularnym uczg¢szczaniem ucznidw na zajgcia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankoéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu
materiatu;

11) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow;

12) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadah na rzecz spraw i 0os6b
drugich - zdolnos$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

13) wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

14) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdow Szkoty 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

§ 42. 1. Do obowigzkow nauczyciela w zakresie wspierania ucznidow 1 $wiadczenia pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnos$ci lub uzdolnien uczniow;

2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb ucznidow wychowawcy klasy;

3) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

¢) posiadajgcego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

d) nie posiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 4 lit a — ¢, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach.
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5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

6) dostosowywac¢ metody pracy do sposobOow uczenia si¢ ucznia;

7) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawcg klasy;

8) komunikowanie rodzicom postepoéw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;
9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢;

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepow
ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych;

13) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia.

§ 43. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

10) rozpoznawanie 1 analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicoéw i
wychowawcow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

15) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania indywidualnych programéw
edukacyjno — terapeutycznych;

16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Gabinet pedagoga znajduje si¢ na parterze budynku szkoty. Na drzwiach wej$ciowych
umieszcza si¢ godziny dyzuru pedagoga. Wszelkie informacje do rodzicow widniejg na
stronie internetowej szkoty: www.zsp.goniadz.pl
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§ 44. Zadania i obowiagzki logopedy

1. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub w grupach;

3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznia;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u
dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;

7) udziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z
orzeczeniami;

8) stata wspotpraca z pedagogiem i1 nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno —
kompensacyjne;

9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju
mowy;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Gabinet logopedyczny znajduje si¢ na pigtrze budynku. Na drzwiach wejSciowych
umieszcza si¢ godziny dyzuru logopedy.

Rozdzial 5

Nauczanie indywidualne

§ 46. 1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw) i1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w
orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w
placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢ w
sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod
warunkiem spehienia tacznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢;

2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tre§ci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogolnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w
ktérych zajgcia sg organizowane.
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8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych
zajecia sg realizowane.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8 akceptuje Dyrektor szkoty.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.
11. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zaj¢c
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formach i
zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno - pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania.
12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem okreslony jest w odrgbnych przepisach.

13. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze sSrodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miarg posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

14. Zakonczenie indywidualnego nauczania nast¢puje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zalaczone zaswiadczenie
lekarskie, z ktoérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia ucz¢szczanie na zajgcia do
szkoty.

Rozdzial 6

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 47.1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki. Zgodnie z rozporzadzeniem uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazaé
sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec roku/semestru.
2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodroczne;j
klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowac¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z
zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow);

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow).

7. Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy, ktory dotacza do
wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggni¢ciach ucznia.
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8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkots.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej.

11. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii Publicznej Poradni
Psychologiczno— Pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okre§lony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
I ustala zakres jego obowiazkdéw, w szczegolnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajg¢cia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowac program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo
dobrg 1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.
18. Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2
godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzj¢ w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o
ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce
»Szczegolne osiggniecia ucznia”.

Rozdzial 7

Dzialania szkoly w zakresie wspierania ucznia na pierwszym etapie edukacyjnym

§ 48. 1. W zakresie organizacji szkoty:

1) poszczegblne oddziaty tworzone sg w zalezno$ci od daty urodzenia, z zachowaniem
zasady, by w jednym oddziale byty dzieci o zblizonym wieku, liczonym takze w miesigcach
urodzenia,

2) na zyczenie rodzicow, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspolnych grup przedszkolnych
moga by¢ zapisywane do tej samej klasy,
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3) szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia w podreczniki, materiaty edukacyjne i
materiaty ¢wiczeniowe, zgodnie z obowigzujgcymi aktualnie przepisami

4) w szkole wydzielono sale na partere do prowadzenia zaje¢ dla dzieci klas 1 -3,

5) organizacj¢ zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniow,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem roznorodnosci zajec¢ i ¢wiczeniami fizycznymi,

6) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne)
posiadaja wlasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy,

7) nauczyciel sam okresla przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje zabawy i
pozostaje z dzie¢mi,

8) swietlica dla dzieci najmtodszych jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu.

2. W zakresie sprawowania opieki:

1) w szkole zorganizowany jest staty dyzur pracownikéw obstugi

2) w pierwszym miesigcu nauki rodzice moga odprowadzi¢ dziecko pod sale lekcyjna,

3) w pierwszych miesigcach nauczyciel prowadzacy pierwsza godzing zajg¢ oczekuje na
dzieci przed zajeciami i catg grupg przeprowadza do sali,

4) nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje, aby
dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakéw lub szafek oraz odprowadza dzieci do §wietlicy i
sprowadza do rodzicow,

5) godzina obiadowa dla pierwszoklasistow ustalona jest przed planowa szkolng przerwa
obiadowa dla uczniow klas starszych, aby umozliwi¢ dzieciom spozywanie positku w
atmosferze spokoju i bez pospiechu,

6) kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl.1 i dyzurujacy) oraz kazdy pracownik
niepedagogiczny szkoly ma za zadanie zwracac szczegdlng uwage na najmtodszych ucznioéw,
na ich potrzeby i zachowanie i reagowac w sposob adekwatny do sytuacji.

3. W zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

1) wyboru podrgcznikéw do klasy I dokonuja nauczyciele edukacji wezesnoszkolne;.
Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrgcznik dla wszystkich oddzialow.

2) wyboru materiatow ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej z
zachowaniem, ze materiaty ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem nauczania,
a warto$¢ kwotowa mies$ci si¢ w dotacji celowej,

3) na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz zaswiadczen z
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz
dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

4) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju 1 mozliwos$ciach uczenia sig,

5) kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizujac proces dydaktyczny
roznicujgc poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale rowniez zadan
domowych,

6) nauczyciel rozpoznaje zdolnosci 1 zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad
wytworOw ucznia oraz wspolnie przeprowadzong z rodzicami diagnoze,

7) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty (samodzielno$¢ w
pakowaniu tornistrow, notowanie prac domowych, samodzielno$¢ w odrabianiu prac
domowych, pamigtanie o obowigzkach, wypelnianie obowigzkow szkolnych);

8) nauczyciele dbaja o rozwdj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu oraz
prawidtowg postawe ciata. Zajecia edukacji ruchowej na terenie szkoty wzbogacane sg
zajeciami sportowymi wg. autorskiego programu oraz ¢wiczeniami korekcyjnymi. Zajecia w
sali gimnastycznej, sali korekcyjnej 1 na boisku szkolnym zapewniaja dzieciom potrzebe
ruchu 1 ksztattuja rozwoj duzej motoryki,

9) umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztalcone sag w réznych sytuacjach (na
wycieczkach, na spotkaniach z policja, specjalnymi zaj¢ciami praktycznymi itp.),

10) wewngetrzne zasady oceniania uwzgledniaja oceng opisowa. Oceng opisowg sporzadza sig¢
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po kazdym okresie szkolnym wedlug wzoru, ktory jest zatacznikiem do programu. Poza
oceng opisowg stosuje si¢ znaki graficzne, zrozumiate dla dziecka, oceny cyfrowe bedace
informacja dla rodzicéw o osiagnieciach dziecka,

11) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest taka
pomoca. W szkole organizowana jest pomoc w biezgcej pracy z uczniem oraz w
nastepujacych formach: zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia logopedyczne,
rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczeniem.

4. W zakresie wspotpracy z rodzicami:

1) w szkole przestrzegana jest trojpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych i
ksztatcacych: uczen — szkota - dom rodzinny,

2) formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami — zebrania, indywidualne konsultacje,
zeszyt korespondencji, droga elektroniczna, kontakty telefoniczne,

3) organizuje si¢ spotkania integracyjne rodzicow i dzieci (§wigteczne, Dzien Mamy i Taty,
Dzien Babci i Dziadka i inne),

4) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywac
do sekretariatu szkoty w godzinach jego pracy

5) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny, logopeda. Godziny pracy specjalistow
umieszczone s3 na drzwiach wejsciowych do gabinetow,

6) szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Monkach 1 innymi
instytucjami wspomagajacymi,

5. Szczegblne obowiazki nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej

1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, zespotach
samoksztatceniowych, ktorych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy z
dzieckiem

2) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzg staty zespot nauczycielski;

3) do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie
godnosci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do
nauki 1 zabawy, dziatania indywidualnego 1 zespolowego, rozwijania samodzielno$ci oraz
odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i
ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dzialalno$ci tworczej.

Rozdzial 8

Pomoc uczniom

§ 49. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ przyjetych w szkole Programow Profilaktyki;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz
koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;

4) realizacj¢ okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspolpracy z lekarzami i
pedagogiem, psychologiem;

5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;

6) dziatania pedagoga szkolnego;

7) wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, m.in. organizowanie zajgc
integracyjnych, spotkan z psychologami;

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

9) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
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§ 50. 1. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy
nauczycieli, szkolnego wolontariatu, Kota Caritas, Samorzagdu Uczniowskiego i Rady
Rodzicow.

§ 51. 1. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga uczniom w zawieraniu umow na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajac mozliwos¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez Rade
Rodzicéw, towarzystwie ubezpieczeniowym.

3. Obowigzkiem wszystkich ucznidow 1 nauczycieli Szkoty jest posiadanie ubezpieczenia od
nastepstw od nieszczesliwych wypadkow i1 kosztéw leczenia podczas wyjazdow
zagranicznych.

§ 52.1. Szkota wspoéltpracuje z Osrodkami Pomocy Spotecznej w celu pomocy uczniom z
rodzin o niskich dochodach zgtaszajac ich na listy do refundacji kosztow zakupu obiadow.
2. Szkota wspotpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Mofikach, Sadem
Rejonowym w Grajewie, kuratorami sgdowymi — przekazujgc niezbedne informacje
dotyczace sytuacji rodzinnej ucznidow, aby zapobiegaé niepozadanym zjawiskom.

DZIAL II1
Rozdzial 1

Organy szkoly i ich kompetencje
§ 53. 1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 54. 1. Kazdy z wymienionych organéw w § 53. ust. 1 dziata zgodnie prawem oswiatowym.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Dyrektor Szkoly

§ 55. 1. Kompetencje Dyrektora szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcys;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole Podstawowej
w Goniadzu. Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

3. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowiazkow dyrektora szkoty okresla ustawa o
systemie o$wiaty i1 inne przepisy szczegotowe.

§ 56. Zakres obowiazkow Dyrektora szkoty:
1. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, a w szczegolnosci:
1) ksztattuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci

pracy;
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2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy 1 nadzorujacy;

5) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddzialéw w szkole;
6) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

8) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

9) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego
roku szkolnego;

10) ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu ktory bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

11) dokonuje zakupu podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

12) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

13) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng Szkoty, Radg Rodzicéw 1 Samorzadem
Uczniowskim;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i1 organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

15) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spelnianie obowigzku nauki, obowiazku szkolnego lub w formie
indywidualnego nauczania;

16) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w
statucie szkoty;

17) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w statutu szkoty;

18) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkotly dzieci.
W przypadku niespetnienia obowiazku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w
miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

19) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade¢
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania cato$ci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

20) powoluje sposrod nauczycieli 1 specjalistoéw zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i Zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
o ktorych mowa w § 40 statutu szkoty;

21) zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, plastyki, zaj¢¢ technicznych, zaje¢ informatyki, drugiego j¢zyka w oparciu o
odrebne przepisy;

22) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z
zasadami okreslonymi w § 47 statutu szkoty;

23) wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej w przypadkach okreslonych w § 63.8 statutu szkoty;
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24) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
25) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i
religijnej uczniom;

26) odpowiada za wlasciwg organizacje egzaminu zewng¢trznego o$mioklasistow;

27) prowadzi ewidencje¢ spetlniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnych przepisach

28) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetno sprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia,

29) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajg¢é
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniow;

30) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajacych

31) ustala zajgcia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

32) wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

33) organizuje zaj¢cia zdalne w sytuacji, gdy istniejg okoliczno$ci uniemozliwiajace
realizacj¢ nauczania stacjonarnego

2. Organizuje dziatalnos$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze 1 na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia 0 ustalonych dniach wolnych;
6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec
temperatury -15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okres$lone warunki pogodowe nie sg
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty, a w
szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o
estetyke 1 czystosc¢;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i1 przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;

12) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

14) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoly
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
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15) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powoluje komisje przetargowe;

16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

19) Dyrektor Szkoty organizuje administracyjng i gospodarcza obstuge Szkoty oraz sprawuje
nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 okresowych ocen pracy pracownikow samorzagdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria
oceny;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli i
pracownikow;

8) udziela urlopow zgodnie z Kartag Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

9) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami,

10) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

13) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

14) okres$la zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

15) odbiera slubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;
16) wspodtdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiagzkéw do opiniowania
| zatwierdzania;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdOw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadami Uczniowskimi;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) organizuje stotowke szkolng i1 okresla warunki korzystania z wyzywienia;

4) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0sob uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikow;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje¢ opieki medycznej w
szkole.

5. Dyrektor prowadzi zajgcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspoltpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy

Rada Pedagogiczna

§ 57. 1. Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla Il w Goniagdzu jest
kolegialnym organem szkotly.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty Podstawowej w Gonigdzu.
4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania.
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Datg i godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi
by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan
zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwolaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad.
Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji ma mozliwo$¢ zgloszenia uwag i
zastrzezen do projektowanych uchwat, jak rowniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze bra¢
udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
moga bra¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora
szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej Szkoty sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw danej szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

9. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudno$ci w nauce u ucznidw, ktorzy nie posiadajg wezesniej wydanej opinii w trakcie nauki
w szkole podstawowej;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w danej szkole;

5) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

10. Rada Pedagogiczna Szkoty oprocz powyzszych uprawnien posiada w ramach kompetencji
opiniujgcych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

33



3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) opiniuje projekt finansowy szkoty;

5) opiniuje wniosek 0 nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

6) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

7) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

8) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

11. Rada Pedagogiczna Szkoty ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z
innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski 1 opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Rada Rodzicow oraz z Samorzadem
Uczniowskimi o zmiang¢ nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

11) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
12. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

13. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa
podejmowane zwykla wickszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
14. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gnieciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej z wykorzystaniem
komputera. Protokoty przechowuje si¢ w archiwum szkoty.

16. Protokoét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegolnosci zawierac:

1) dat¢ zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad,;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgtoszonych 1
uchwalonych wnioskdw, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg glosowania 1 jej wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.
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17. Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoly gltosowan tajnych, zgltoszone na pismie wnioski, oswiadczenia 1 inne dokumenty
ztozone do przewodniczacego rady pedagogiczne;j.

18. Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

19. Protokoly z zebrania Rady Pedagogicznej sa do wgladu u dyrektora na co najmniej 3 dni
przed terminem kolejnego zebrania.

20. Poprawki i uzupehnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie p6zniej niz do
rozpoczgcia zebrania rady pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.

21. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Rada Rodzicow

§ 58.1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty. W Szkole tworzy si¢ jedng Rade
Rodzicéw w sktad ktérej wechodzg przedstawiciele szkoty podstawowej 1 oddzialow
przedszkolnych..

2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicéw ucznidw przed innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekundw z
kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad szkoty;

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow Szkoty oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci;

5. Szczegblnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty;

6. Zadaniem Rady Rodzicoéw jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoty;

2) wspolorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdzialaniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wplywu na dzialalnos$¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka 1 jego postepdw lub trudnosci,
b) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych,

¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dzialania ogotu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora 1 innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, dostosowanego do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i
dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoly, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektow planow finansowych skladanych przez dyrektora szkoty;
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4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w
szczegblnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$§¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie
opinii nie wstrzymuje postgpowania;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty
W porozumieniu z radg rodzicow.

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikéw i materialdow edukacyjnych, w
przypadku braku zgody pomigdzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala sig, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkota, ktérych
opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane
przewodniczacemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosic¢
ekspertow spoza swego sktadu.

10. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowac do Dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

12. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktérym okresla w
szczegolnosci.

13. Tryb wyboru cztonkéw rady:

1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym,;

2) date wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow, nauczycieli 1
ucznidéw nie pozniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;

3) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:

a) wybory sa powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe,

b) w wyborach czynne i1 bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty,
¢) do Rady Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,

d) komisje wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej 1 organizacje
wyborow,

f) niezwlocznie po podliczeniu gloséw, komisja wyborcza oglasza wyniki wyboréw,

g) cztonkami Rady Rodzicow zostajg kandydaci, ktorzy otrzymali najwigkszg liczbe gloséw,
h) organem odwotawczym na dzialalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty,

1) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktada¢ do 3 dni po dacie
wyborow.
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14. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

Samorzad Uczniowski

§ 59. 1. W Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Gonigdzu dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Szkoty tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organ Samorzadu jest jedynym
reprezentantem ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0got uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zaje¢.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢
do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwlocznej.

8. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek Dyrektora szkoty — prac¢ nauczycieli szkoty,
dla ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

9. Uczniowie majg prawo odwola¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
ucznidéw szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nastepujacag procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbg ucznidéw — wraz z propozycjami kandydatéw do
objecia stanowisk w organach Samorzagdu — wnioskodawcy przedktadajg Dyrektorowi
szkoty;

2) Dyrektor szkoty moze podjac si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
ucznidow; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje
kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnaé, oglasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdw Samorzadu obowigzujace w Szkole
stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 1T

Zasady wspolpracy Organéw Szkoly
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§ 60..1. Wszystkie organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia.

3. Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladéw 1 informac;ji.

5. Uchwaty organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiagcych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowe;.

§ 61.1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze szkola w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.

2. Rodzice wspoélpracujac ze szkota majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegolnos$ci do znajomosci celow i1 zadan szkoty,
Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty;

2) zglaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty swoich propozycji;
wnioski 1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepisdéw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow. Przepisy te s3 omowione na pierwszym zebraniu rodzicow 1 w
przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w nauce i
przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebrah rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

8) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoly: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice maja obowigzek:

1) dopetnienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w podregczniki szkolne 1 niezbedne pomoce;

5) interesowania si¢ pracag domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
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6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachegcanie do starannego ich prowadzenia,

7) dbania o wlasciwy strdj i higien¢ osobista swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspolpracowania z pielegniarkg szkolna;

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkdd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

Rozdzial 111

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.

§ 62. 1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zltozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

DZIAL IV
Rozdzial 1

Organizacja nauczania

§ 63.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno —wyré6wnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow z orzeczeniami;

5) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkole 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec¢
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ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢c, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczeg6élnych oddzialow, z zachowaniem zasad podzialu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzy oddziatowych, tworzonych z uczniéow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obceych, zaje¢ komputerowych, religii, etyki, zajecia
wychowania fizycznego, wychowania do zycia w rodzinie;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy migdzy oddziatlowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z wychowania fizycznego (2 godz.);

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzy oddziatowej i migdzy klasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany mi¢dzynarodowe, obozy
szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

3. Dyrektor szkoly na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, nie wymienione W USt.2.

4. Na zajeciach edukacyjnych z zaj¢¢ informatycznych, dokonuje si¢ podzialu na grupy w
oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

5. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o roznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sag w grupach oddziatlowych,
migdzy oddziatowych i miedzy klasowych od 10 do 24 uczniow.

6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzy oddzialowych lub miedzy klasowych.

7. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.
8. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego liczba uczniow w oddziale nie
powinna przekroczy¢ 25.

9. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w tym
od 3 do 5 ucznidw z orzeczeniami o niepelnosprawnosci.

§64. 1.W szkole moze by¢ utworzony oddzial sportowy, w ktorym prowadzone sa zajgcia
sportowe w jednym lub kilku sportach dla co najmniej 20 uczniéw w pierwszym roku
szkolenia.

1) w ramach zaj¢¢ sportowych w oddziale sportowym realizowane jest szkolenie sportowe na
podstawie programow szkolenia zatwierdzonych przez ministra wlasciwego do spraw kultury
fizycznej;

2) program szkolenia opracowuje polski zwigzek sportowy zajmujacy si¢ dana dziedzina
sportu,

3) uczen realizuje program szkolenia rownolegle z programem nauczania uwzgledniajacym
podstawe programowa ksztatcenia ogolnego okreslong w ustawie Prawo o§wiatowe,

4) w oddziale sportowym realizuje si¢ szkolenie sportowe ukierunkowane na ujawnienie
predyspozycji uczniow,

5) obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziale sportowym wynosi co najmniej
10, w ramach ktorych realizowane sg réwniez obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego
przewidziane w ramowym planie nauczania,

6) minimalna liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi 10, w
uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego moze by¢ mniejsza,

7) deklaracje o uczeszczaniu ucznia do oddziatu sportowego sktadaja rodzice do konca
marca, okreslajgc dyscypline sportu z katalogu podanych przez Dyrektora szkoty,
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8) w trakcie rekrutacji uczniow do klasy sportowej waznym elementem jest egzamin
sprawnos$ciowy pozwalajacy oceni¢ predyspozycje ucznia oraz brak przeciwwskazan ze
wzgledu na stan zdrowia,

§ 65. 1. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na
caly okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w
przepisach prawa.

Organizacja nauki religii/etyki

§ 66. 1. Uczniom szkota organizuje nauke religii / etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw deklaruja uczgszczanie dziecka na zajecia z religii,
w przypadku nie wyrazenia zgody przez rodzica, aby dziecko uczeszczato na zajecia z religii,
w formie pisemnego o$wiadczenia, szkota, zgodnie z odrgbnymi przepisami, organizuje
lekcje etyki. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak
by¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
uczniow z danego oddziatu, zajgcia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzy
oddziatowych lub mi¢dzy klasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na
te zajecia bedzie mniejsza niz 7 os6b, dyrektor szkoly przekazuje deklaracje rodzicéw do
organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajeé
migdzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
$wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zaj¢cia w grupach miedzyszkolnych.

5. W przypadkach, gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii / etyki, do sredniej ocen wlicza si¢
oceny uzyskane z tych zaj¢c.

6. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia religii /lub etyki — przebywa od opieka
nauczyciela §wietlicy. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia ztozg o$§wiadczenie o
zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zaj¢¢). Na potrzeby sprawowania opieki (sprawdzania obecno$ci ucznia) tworzy si¢
odrebny dziennik dla ucznidéw poszczegolnych klas.

Organizacja zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie

§ 67. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzy oddzialowej organizuje si¢ zajecia z
zakresu wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5
godzin z podziatem na grupy chtopcow 1 dziewczat.

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opickunowie) zgtoszg Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

4. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia wychowania do zycia w rodzinie —
przebywa od opieka nauczyciela $wietlicy. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia zloza
o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i
ostatnich lekcji w planie zaj¢¢). Na potrzeby sprawowania opieki (sprawdzania obecno$ci
ucznia) tworzy si¢ odrebny dziennik dla uczniéw poszczeg6lnych klas.

Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego

§ 68. 1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z ¢wiczen lub zaje¢ z wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoly, na wniosek rodzica, zwalnia
ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego
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na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢é w zajgciach wychowania
fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia. Zasady oceniania okreslaja przepisy zawarte w
statucie szkoty - Wewnatrzszkolny System Oceniania oraz Przedmiotowym Systemie
Oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg os§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w
planie zajec¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,» Zzwolniony” albo ,,zwolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z
zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

Inne zasady organizowania procesy ksztalcenia, wychowania i opieki

§ 69. 1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 70. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkow na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkota.

§ 71. 1. Szkota zapewnia uczniom dostep do internetu zabezpieczajac dostep do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem
szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciagla jego
aktualizacje.

§ 72. 1. W szkole obowiazuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§ 73. 1. Lekcje rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.00, a koncza zgodnie z przyjetym planem zajgé
lekcyjnych
2. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, natomiast przerwy obiadowe 15 minut.

Rozdzial 2

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 74.1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firme zewngtrzng (LIBRUS). Podstawg dziatania dziennika
elektronicznego jest zgoda organu prowadzacego szkot¢ (Gmina Goniadz).

3. Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrong danych osobowych tworzenie kopii
bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika elektronicznego, pracownicy
szkoly, ktérzy maja bezposredni dostep do edycji 1 przegladania danych oraz rodzice w
zakresie udostepnionych im danych.
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4. Dziennik zaktada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie / nadzor odpowiada
wychowawca klasy. W dzienniku klasy maja prawo dokonywaé¢ wpisow nauczyciele
prowadzacy zajecia z catym oddziatem lub grupa.

5. Na potrzeby dokumentowania dziatan wychowawcy wychowawczo-profilaktycznych klasy
wychowawca klasy prowadzi tzw. Teczke Wychowawcy, w ktorej gromadzona jest
dokumentacja dotyczaca uczniéw, spotkan z rodzicami uczniéw, klasy.

6. Dziennik do zaje¢ pozalekcyjnych prowadzony jest w formie elektronicznej

Rozdzial 3

Organizacja wychowania i opieki

Szkolny system wychowania.

§ 75. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegdtowy Plan Pracy Szkotly oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny na dany rok
szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb.

2. Dziatania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostalych pracownikow
Szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty jest calo$ciowy i obejmuje rozwoj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podj¢te dzialania wychowawczo-profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku
szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia osobg wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnose,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

3) rozwoju samorzadnosci;

4) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

5) budowania poczucia przynaleznosci 1 wiezi ze Szkota;

6) tworzenia §rodowiska szkolnego, w ktérym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguly

gry akceptowane 1 respektowane przez wszystkich cztonkdéw spolecznosci szkolne;.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.
Preferuje si¢ nastepujace postawy zachowan ucznia. Uczen:

1) zna 1 akceptuje dziatania wychowawecze, profilaktyczne szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;

4) zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
czlonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedz¢ 1 umiej¢tnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow 1 dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,

7) chce 1 umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:

8) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

9) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny zespdt wychowawcow (wychowawcy
klas) opracowuja klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.

Wspolpraca z rodzicami

§ 76. 1. Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym poprzez:

1) aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
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2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw m.in. poprzez
organizowanie spotkan, przekazywanie informacji

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty

5) wlaczanie rodzicéw w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyz;ji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznos$ci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci

Swietlica szkolna

§ 77. 1. Dla ucznidéw, ktdrzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicoéw lub dojazd do domu, dla uczniow zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla
ucznidéw wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje $wietlica
szkolna.

2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

4. W $wietlicy prowadzone sg zaje¢cia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekraczac¢ 25.

5. Szczegbdtowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin §wietlicy zatwierdzony
przez Dyrektora szkoty.

6. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone s3 na podstawie podania rodzicow/prawnych
opiekunow kierowane do dyrektora szkoly w terminie do 14 wrzeénia.

7. Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow w
zaleznosci od mozliwosci szkoty.

8. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych oraz w trakcie dnia nauki, gdy nieobecny
jest nauczyciel (wychowawca $wietlicy opiekuje si¢ klasg)

9. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie w§rod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow
higieny;

4) przygotowanie ucznidéw do udzialu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnief uczniéw;

6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

7) stwarzanie ws$rdd uczestnikow nawykoéw do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdzialanie niedostosowaniu spotecznemu 1 demoralizacji;

10. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zajec specjalistycznych,

2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,

3) zaje¢ utrwalajacych wiedze,

4) gier i zabaw rozwijajacych,

5) zajec sportowych.

11. Swietlica realizuje swoje zadania wg. opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego i
profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujgcego w danym roku szkolnym i
tygodniowego rozktadu zajec.

12. Do $wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z oddziatu
przedszkolnego oraz z klas | — IV, w tym w szczegdlnosci dzieci rodzicow pracujacych, z
rodzin niepeinych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin
zastgpczych.
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13. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
zgloszenia rodzicoOw (prawnych opiekunow) dziecka, nie dotyczy to dzieci dowozonych do
szkoty 1 oczekujacych na odjazdy autobusow szkolnych, ktore korzystaja z zajgc
swietlicowych.

14. Kwalifikacji i przyjmowania uczniéw do $wietlicy dokonuja wyznaczeni pracownicy
$wietlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i Dyrektorem.

15. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé zatwierdzonym przez
Dyrektora szkoty.

16. Dni i godziny pracy $§wietlicy ustala Dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci od
potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

17. Grupa wychowawcza sktada si¢ ze statych uczestnikow §wietlicy.

18. Dzieci uczeszczajace do §wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw (prawnych
opiekun6éw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

19. W przypadku ztozenia przez rodzicow (prawnych opiekundéw) oswiadczenia
okreslajacego dni i godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na
samodzielny powrdt ucznia do domu.

20. Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy
swietlicy.

21. Zachowanie uczniow w $wietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin §wietlicy.
Regulamin §wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Stolowka szkolna

§ 78. 1. W Szkole funkcjonuje stotowka szkolna, z ktérej korzystajg uczniowie i pracownicy
szkoty.

2. W stotowce wydawane sg positki podczas przerw obiadowych zgodnie z harmonogramem.
3. Zasady funkcjonowania stotowki okresla regulamin stotowki szkolne;j.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly

Baza szkoly.

§ 79. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoly, szkota posiada;
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke z czytelnig;

3) 2 pracownie komputerowe;

4) aule szkolng;

5) 2 sale gimnastyczne;

6) sale do gimnastyki korekcyjnej;

7) gabinet pielegniarki szkolnej;

8) gabinet pedagoga;

9) gabinet logopedyczny;

10) pomieszczenie do zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych (rewalidacyjnych);
11) $wietlice szkolna;

12) sekretariat szkoty;

13) gabinet dyrektora;

14) gabinet wicedyrektora;

15) sitownig;

16) kuchnig i zaplecze kuchenne;

17) stotowke;

18) szatnie;

45



19) pomieszczenie sklepiku szkolnego;

20) boiska sportowe wielofunkcyjne ze sztuczng nawierzchnig ;
21) boisko sportowe przy szkole;

22) plac zabaw;

Organizacja nauczania w szkole.

§ 80. 1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza si¢ w najblizszy piagtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

4. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw i1 Rady Pedagogicznej w danym
roku szkolnym moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w
wymiarze 8 dni w szkole podstawowej.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.
Sa to dni:

1) w ktorych uczniowie klas VIII pisza egzamin, dzien 2 maja oraz piatek przypadajacy po
swigcie Bozego Ciala

2) wolny dzieh moze by¢ takze ustalony:

a) w dni $wiat religijnych nie bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczeg6élnych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych,
b) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunoéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

7. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust.7, Dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze.

10. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajge¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

11. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

12. Szczegbdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje szkoty na podstawie ramowych
planow nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zaopiniowaniu
przez zakladowe organizacje zwigzkowe dziatajace na terenie szkoty, Rade¢ Pedagogiczng
oraz Podlaskiego Kuratora O$wiaty, nastgpnie zostaje zatwierdzony przez organ prowadzacy
Szkote.
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13. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 21 kwietnia kazdego
roku szkolnego przekazujac do organu prowadzacego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do
29 maja danego roku.

14. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow
Szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogo6lng liczba godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkofe.
15. W arkuszu organizacji Szkoty podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktérzy beda mogli
przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych.
16. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

17. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat (klasa).

18. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

19. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

20. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w
sprawie ramowych planéw nauczania.

21. Zajecia edukacyjne w klasach I-1II szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw.

22. Liczba uczniow w klasach I - III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku konieczno$ci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

23. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniow ponad liczbe 25 w klasach I -111 dyrektor
szkoty informuje przedstawicieli rodzicow (tzw. trojke klasowa)

24. Zwigkszony oddziat moze funkcjonowac¢ do zakonczenia I etapu edukacyjnego.

25. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z
uwzglednieniem tych przepisow

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

§ 81. 1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢
ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczegcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkolte odpowiednich
warunkoéw kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkoéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii Rady Pedagogiczne 1 Rady Rodzicow ;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji
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8. Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad
1 zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi
oswiaty i organowi prowadzacemu szkofe.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, innowacja zostaje
wprowadzona.

§ 82.1. Organizacja zaje¢ wyjazdowych m.in. wycieczek szkolnych, biwakéw musi by¢
zgodna z przepisami prawa i regulaminem.

Praktyki studenckie.

§ 83. 1. Szkota Podstawowa w Gonigdzu moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia
nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy
Dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony pracownik szkoty (opiekun

praktyki).

Biblioteka szkolna

§ 84. 1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownia ogdlnoszkolna, w ktérej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczyciela pracujacego w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

3) os$rodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udost¢pnianie materiatdéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbiordw biblioteki szkolnej,

3) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikoéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialne;j;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji 1 bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczyciela pracujacego w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
¢) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

d) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidow i przygotowaniu
ich do samoksztalcenia,

e) udostgpnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
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a) troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

¢) wypozyczanie 1 udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencj¢ zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjne;j,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zaje¢
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

1) sktadanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

j) ma obowiazek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wtasny
warsztat pracy.

4. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych w
szkole programow 1 oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoly.

5. Biblioteka czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy szkoty. Godziny
otwarcia biblioteki umieszczone sg na drzwiach biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw
okresla - Regulamin biblioteki.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dzialalnos¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydzial czynnosci bibliotekarza;

5) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczyciela pracujacego w bibliotece;

6) nadzoruje 1 ocenia prace biblioteki.

7. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow i
innych ofiarodawcow.

Zespoly nauczycielskie

§ 85. Zespoty nauczycielskie 1 zasady ich pracy.

1. Zespoty nauczycielskie powoluje Dyrektor szkoty.

2. Zespoly nauczycielskie powoluje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesoOw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznos$ci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowe;;

8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i
organizacji;

3. W szkole powotuje si¢ zespoly state i dorazne.
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4. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywaé¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego zespotu powoluje Dyrektor szkoty samodzielnie badz na wniosek
zespotu.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje przewodniczacy . Na zebraniu opracowuje si¢ plan
pracy 1 terminarz spotkan.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
szkoty, ktory plan zatwierdza.

10. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedktada Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie
z prac zespotu.

12.Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespohlu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

14. Zesp6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rdl i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasnej.

Rozdzial V Nauczanie zdalne

§ 86. 1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepoéw edukacyjnych uczniéw w okresie,

w ktorym tradycyjna forma realizacji zaj¢¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Nauczanie zdalne (nauczanie na odlegtos¢) wprowadza si¢ w szczeg6lnych sytuacjach:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach oraz w
przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

zawiesza si¢ na czas oznaczony funkcjonowanie szkoty.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwéch dni
Dyrektor organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o
ktérym mowa w ust. 1.

4. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglose,
Dyrektor informuja organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 87. 1. Ksztatcenie na odleglos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia
(w tym m.in. wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, kart pracy, lektura).
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2. Dyrektor przekazuje informacje dotyczace zasad funkcjonowania szkoty podczas nauczania
zdalnego uczniom i ich rodzicom przez e-dziennik LIBRUS poczta elektroniczng lub na
platformie Microsoft TEAMS, a takze na stronie internetowej szkoty.

3. Informacje dotyczgce realizacji poszczegdlnych zaje¢ w nauczaniu zdalnym przekazuje
uczniom i/lub ich rodzicom wychowawca i nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

4. Uczen uczestniczacy w zajg¢ciach on-line powinien obowigzkowo posiada¢ komputer lub
laptop, ewentualnie tablet lub telefon komorkowy, dostep do internetu, zestaw
glosnomowiacy.

5. W przypadku braku komputera lub laptopa (urzadzenia z dostgpem do internetu) u ucznia,
szkota na wniosek rodzica/opiekuna prawnego ucznia, moze w/w sprz¢t na okres nauki
zdalnej wypozyczy¢.

6. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach moze
trwac nie krocej niz 30 minut, 1 nie dtuzej niz 60 minut. Decyzje¢ w tej sprawie podejmuje
dyrektor.

§ 88. W pracy zdalnej z uczniami (pracy na odlegto$¢) nauczyciele i uczniowie korzystajg z
platformy edukacyjnej Microsoft Teams oraz z e-dziennika LIBRUS Synergia. W przypadku
wystgpienia problem6éw w komunikacji dopuszcza si¢ korzystanie z telefonéw komorkowych
(messengera, SMS), a takze strony internetowej szkoty.

§ 89. 1. Na zajeciach on-line frekwencja bedzie odnotowywana w dzienniku elektronicznym,
jednoczes$nie zaznaczajac opcj¢ ,,zdalne nauczanie”

2. Za obecnego na zaj¢ciach uznajemy ucznia, ktory potaczyt si¢ na platformie Microsoft
Teams (nauczyciel na biezaco moze weryfikowac liste obecnosci uczniow podczas zajec)

§ 90. Nauczyciele, sSwiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do
komunikacji internetowej, doktadajg wszelkich staran, aby zachowa¢ bezpieczenstwo
w sieci 1 ochrong danych osobowych uczniow.

§ 91. 1 Zasady wspotpracy wychowawcy i nauczyciela przedmiotu z uczniami

i ich rodzicami .

1) nauczanie na odlegto$¢ koordynuje i nadzoruje nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca
klasy.

2) wychowawca pozostaje w kontakcie z innymi nauczycielami uczacymi w danej klasie i
interweniuje w przypadku niewywigzywania si¢ ucznia ze swoich obowigzkoéw — informujac
rodzicoéw/ prawnych opiekundéw ucznia

§ 92. 1. Obowiazki ucznia podczas nauczania zdalnego

1) ma obowiagzek uczestniczenia w zajeciach on-line

2) przygotowuje si¢ do zajec, bierze czynny udziat w zajeciach

3) jest zobowigzany do wykonania i odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez
platform¢ Microsoft Teams lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem

przedmiotu.

4) w przypadku braku mozliwosci udzialu w zajgciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do komunikacji
zdalnej, awarii urzadzenia), informuje o tym nauczyciela przedmiotu wzglednie swojego
wychowawcg.

§ 93. 1. Obowiazki nauczyciela podczas nauczania zdalnego

1) monitoruje i sprawdza wiedze¢ i umiejg¢tnosci uczniow w szczegdlnosci poprzez ocenianie
aktywnosci uczniéw podczas zaj¢¢ on-line, sprawdzanie przestanych przez uczniéw w
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edytorze prac pisemnych (odpowiedzi na pytania zawarte w pracach klasowych, kartkowkach,
kartach pracy), dodatkowych prac i czynnosci zleconych przez nauczyciela

2) przygotowuje tresci nauczania na dany tydzien zgodnie z przyznang ilo$cia godzin z
danego przedmiotu z uwzglednieniem:

a. rownomiernego obcigzenia ucznioéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b. mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

c. zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

d. taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e. ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec.

3) wystawiajac oceng za prac¢ pisemng podczas zaj¢¢ zdalnych powinien opatrzyt ja
komentarzem stownym, wskazujac mocne i stabe strony, jednoczesnie motywujac ucznia

4) powiadamia rodzicow / prawnych opiekunow o efektach wykonywanych prac przez ucznia
lub o braku ich wykonywania.

5) informuje rodzicoOw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci obj¢tych edukacja wczesnoszkolna,
wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniéw
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi

6). w pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego
przez Poradni¢ Psychologiczno—Pedagogiczna.

7) uwzglednia na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany

przez siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu

pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
korzystania przez uczniow z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.

8) wpisuje do dziennika elektronicznego temat zrealizowanych zaje¢ i frekwencje na lekcji

§ 94. Zajecia z nauczycielem prowadzone zdalnie, nie moga by¢ nagrywane bez jego zgody.

§ 95. Nauczyciele prowadzg zaj¢cia rewalidacyjne w trybie nauczania na odlegtos$¢. Na
prosbe ucznia, zajecia, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa, moga odbywac si¢ w szkole.

§ 96. Nauczyciele, ktorym przydzielono zajecia w ramach nauczania indywidualnego,
prowadzg je zdalnie 1 dokumentujg w dzienniku elektronicznym.

§ 97. Zebrania rodzicéw odbywaja si¢ na platformie edukacyjnej Microsoft Teams, gdzie
rodzic / prawny opiekun loguje si¢ przez konto ucznia

DZIAL V
Rozdzial 1

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Zadania nauczycieli

§ 98.. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz
odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbalos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zajg¢ organizowanych przez
szkote;
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2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wlasnych opinii i
sadow, wybor odpowiedniego podrecznika 1 poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w duchu patriotyzmu, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i tolerancji;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezb¢dnych srodkow dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalo$¢ o pomoce i sprzet szkolny;
6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a W szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w
przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i
umiejetnosci uczniéw z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkceji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

12) zachowanie jawno$ci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostgpnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedlug
formy ustalonej w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawca 1 samorzadem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1 udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowane przez inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty;

20) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe miedzy
lekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaje¢;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw zgodnie z

53



obowigzujacymi przepisami, a takze potwierdzanie wlasnorgcznym wpisem do e-dziennika
odbytych zaje¢;

23) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidow i rodzicow;
25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
26) dokonanie wyboru podrecznikdéw 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicoOw, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska (stacjonarnie lub zdalnie - online)

2) inne zaj¢cia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.

4) inne zadania statutowe szkoty, wynikajace z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb szkoty,
zgodnie z poleceniem dyrektora szkoty.

Wychowawca klasy / oddzialu

§ 99. Zadania wychowawcow klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i1 oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i1 zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy i
wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg 1 przebiegiem pracy uczniéw w klasie;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy W nauce,

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
SI1E;
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12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce, czuwanie nad
regularnym uczg¢szczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupetnieniu
materialu;

14) wdrazanie wychowankéw do spolecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wiasciwych stosunkow miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspodlnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzadno$ci 1 inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie tg aktywnoS$cia, rozwijanie zainteresowan i zamilowan,
interesowanie si¢ udziatem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalno$cia
w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow;

17) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista 1 psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;

19) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowaweca ustala oceng zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod 1 udzielania
kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Radg Rodzicow wlasne
formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny (e-dziennik), arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) sporzadza $wiadectwa szkolne (e-dziennik);

5) prowadzi Teczke Wychowawcy Klasy;

6) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzagdzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 100.1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
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1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczego6lnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie
na porgcze schodow, parapety okienne i1 inne. Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami,
ktore przeszkadzajg w czynnym spetianiu dyzuru;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek 1 innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i1 dekoracji;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkolty podczas przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papieroséw, spozywania innych uzywek na terenie szkoty —
szczegblnie w toaletach szkolnych;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku 1 podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢
w czasie zajec.

6. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaj¢¢ z urzadzeniami technicznymi i w
pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng pracy
przy wykonywaniu czynnosci na takim stanowisku. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapic po
sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajgcia, iz stan urzadzen technicznych,
instalacji elektrycznej, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow.

7. Nie rozpoczynanie zaje¢c, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktoérych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw
miedzysekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowiazek zapoznac si¢ i przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

10. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych, obowigzujacej w
Szkole.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidéw i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoty celem
usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow
ucznia. Jesli jest to naglty wypadek powiadomi¢ Dyrektora szkoty;
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4) nauczyciel powinien dbac o czystosc¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

12. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Pracownicy administracji i obshugi szkoly

§ 101. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowg¢ o prac¢ w szkole sg pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowiazkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie przepisOw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z osobami;

6) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

§ 102. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoty

Wicedyrektor

§ 103. 1. Stanowisko wicedyrektora szkoty 1 inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organy
prowadzacego.

2. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Dyrektor szkoty
powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Zakres obowigzkow wicedyrektora:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) ustalanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

3) nadzor 1 kontrola stotlowki szkolnej,

4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

5) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych;

6) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

7) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

8) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli 1 ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

9) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;
10) bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

11) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

12) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;
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13) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

14) nadzé6r nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za
zgoda Dyrektora szkoty;

15) nadz6r nad opracowywaniem planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

16) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego

17) kontrolowanie w szczego6lnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

18) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

19) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien statutu;

20) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoly w srodki dydaktyczne 1 sprzet;

21) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;
22) kontrolowanie prawidtowo$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

23) wspolpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczna;

24) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

25) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczycieli;

26) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczna, policja w zakresie pomocy
uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

27) przestrzeganie wszelkich Regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;

28) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty.

29) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 104. 1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora szkoty w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajagcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych w
Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

§ 105. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

§ 106. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow

DZIAL VI
Rozdzial 1

Obowiazek szkolny

§ 107. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
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§ 108. 1. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatosé
do podjecia nauki szkolne;.

2. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor
szkoly po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej.

3. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z
obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Dokonujac podziatu na oddzialy w klasach pierwszych Dyrektor kieruje si¢ zasadg -
grupuje dzieci od najmtodszego i kolejno wg miesigcy urodzenia.

5. Na wniosek rodzicow/opickunéw prawnych w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
Dyrektor szkoly dokonujac podziatu moze odstapi¢ od zasady, o ktorej mowa w ust. 4. Moze
to nastgpi¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych
rocznikach;

2) dzieci sg spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaly do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci.;

5) gdy utatwia to rodzicom odbidr dzieci ze szkoty.

§ 109. Odroczenie obowigzku szkolnego.

1. Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoty publicznej
szkoty podstawowej, w obwodzie ktorym dziecko mieszka.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do 31 sierpnia.

3. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé¢ spetnianie
obowigzku szkolnego.

4. W przypadku dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego obowigzek
szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko ukonczy 9 lat.

5. Odroczenie obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktorym dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

6. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowiazku dla dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego rodzice sa zobowigzani zlozy¢ ponowny
wniosek w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktorych mowa w
ust. 5 1 6 sktada si¢ do nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

7. Do wniosku, o ktérych mowa w ust. 5 1 6 rodzic jest zobowiagzany dotaczy¢ orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinig, z ktoérej wynika potrzeba odroczenia spetnienia
przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym.

§ 110. Inne formy spelniania obowiazku szkolnego

1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkotg na podstawie
decyzji administracyjnej Dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposob postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14
ustawy o systemie o$wiaty.

2. Dziecko spehiajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
swiadectwo ukonczenia poszczego6lnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoty na
podstawie egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor
zezwolil na taka forme spetniania obowiazku szkolnego lub nauki.

§ 111. 1. Nie spelnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w
trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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2. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong niecobecno$¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych w
szkole podstawowej.

§ 112 .1. Zgodnie z art. 18 ustawy o systemie o$wiaty rodzice dziecka podlegajacego
obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zaje¢cia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora szkoty podstawowej w
obwodzie, ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota
obwodowa.

Rozdzial 2

Zasady rekrutacji

§ 113 .1. Do Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla II w Goniadzu przyjmuje si¢ ,,z urzgdu”
kandydatow zamieszkatych na terenie obwodu szkoly na podstawie zgtoszenia do szkoty
dziecka przez rodzicow lub prawnych opiekunow.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecko zamieszkate poza obwodem, moze
zostac¢ przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Kryteria postepowania rekrutacyjnego do oddziatu przedszkolnego i klasy I sg okreslone
uchwatg Rady Miejskiej w Gonigdzu, ktore zawarte sg w regulaminie rekrutacji.

4. Terminy postepowania rekrutacyjnego okresla harmonogram postgpowania rekrutacyjnego
okreslony zarzadzeniem Burmistrza Goniadza.

§ 114 .1. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkotg, z
ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktéry wypetnia obowigzek szkolny poza
szkolg (na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie o$wiaty),

b) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
swiadectwa szkolnego ucznia;

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkotg za granica i ostatniego §wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

2. Roznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktorej uczen przechodzi
sa uzupelnione w czasie 1 wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie do ktorej uczen przechodzi, naucza sig¢, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktdrego uczen uczyt sie w
poprzedniej szkole, uczen w porozumienia z nauczycielem przedmiotu obowigzany jest
ustali¢ sposob uzupetnienia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu tego jezyka.

4 Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako
przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego j¢zyka obcego nowozytnego, wyznaczony
przez dyrektora szkotly, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka — nauczyciel
zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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Rozdzial 3

Prawa i obowigzki czlonka spotecznosci szkoly

§ 115. 1. Spotecznos¢ szkolng tworzg: pracownicy szkoty, uczniowie i ich rodzice.

2. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, pici, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

3. Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z prawami czlowieka i
dziecka.

4. Zaden cztonek spotecznoséci Szkoly nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

5. Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i1 funkcje w szkole ma obowiazek:

1) poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego imienia i wtasno$ci pozostatych osob,

2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,

3) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

4) zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

6. Wszyscy czlonkowie spotecznos$ci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w Szkole

7. Uczen 1 jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoty maja obowiazek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty i
kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 4

Prawa i obowiazki uczniow

§ 116. Prawa 1 obowigzki uczniow.

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Szkoty Podstawowe; ;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoly oraz
innych dokumentow wewnatrzszkolnych;

3) jawnej 1 umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowania;

4) znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;

7) bezptatnego podrgcznika, materialow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych;

8) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb 1 mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

9) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra
innych;

11) wypowiadania opinii na temat programow nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

12) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

13) posiadania i gloszenia bez przeszkod wlasnych pogladow i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych osob;

14) uzewnetrzniania przekonan religijnych 1 $wiatopogladowych;

15) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i §wiatopogladu;
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16) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

17) poszanowania wlasnej godnosci;

18) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

19) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych, zawodow
sportowych;

20) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

21) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy 1 nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

22) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

23) przestrzegania zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego, w tym

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnos$ci osobistej, pogladoéw i1 przekonan innych ludzi,

¢) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

24) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobrane;j
fryzury;

25) spozycia w czasie pobytu w szkole jednego goracego positku, korzystanie z positku jest
dobrowolne i odptatne

26) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2. Uczen w szkole ma obowiazek:

1) przestrzegania zasad kultury wspolzycia;

2) dbania o honor i tradycje szkoty;

3) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly oraz rady
pedagogicznej;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim
ludziom poprzez spoteczne akceptowane formys;

5) posiada¢ legitymacje szkolna.

§ 117. 1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie dokumentacji o braku
mozliwos$ci uczestniczenia na zajgciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaj¢é z tego przedmiotu po
spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, zaj¢¢ informatyki, drugi jezyk, z ktorych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zaj¢¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu w miarg
mozliwosci;

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie dokumentacji o braku
mozliwo$ci uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zaje¢ciach informatyki, drugiego jezyka ma obowigzek w tym czasie przebywaé w swietlicy
szkolnej, jezeli w tygodniowym planie zaj¢¢ sg one umieszczone w danym dniu pomigdzy
innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawniefn do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub wybranych
¢wiczen fizycznych, zaje¢ komputerowych, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora
Szkoty.

§ 118. 1. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow, dopalaczy i innych $rodkow o
podobnym dziataniu.
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2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow, dopalaczy i innych srodkéw o podobnym
dziataniu.

3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

5) spozywac positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazoéw i dzwigkow bez wiedzy i zgody
nauczyciela

7) uzywac podczas zaj¢¢ edukacyjnych, przerw miedzylekcyjnych telefonéw komdrkowych.
W sytuacjach nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8) zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.

Rozdzial 5

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

§ 119. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja 1 rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi do szkoty
telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3, chyba ze korzystanie z telefonow
komoérkowych niezbedne jest w procesie lekcyjnym, za zgoda nauczyciela.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):

1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

W przypadki innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej §wietlicy,
bibliotece) uczen ma obowiazek wytaczy¢ i schowaé aparat telefoniczny.

6. Poza zajeciami edukacyjnymi — podczas przerwy, w czasie przed i po zajeciach,
obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych,

7. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia.

8. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub
moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

9. W przypadku tamania przez ucznia zakazu uzywania telefonu na lekcjach lub poza
lekcjami na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt jako uwage do rodzica / prawnego opiekuna;

2) w przypadku braku reakcji ucznia nauczyciel moze zazada¢ od ucznia wydania telefonu do
,depozytu” znajdujacego si¢ u wychowawcy klasy/sekretariat szkoty. Telefon odbiera
rodzic/prawny opiekun lub na prosbe (pisemng lub telefoniczng) rodzica/prawnego opiekuna
— uczen.

3) informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do rodzicow
(prawnych opiekun6éw) ucznia.

10. Zakaz korzystania z telefonéw komérkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoly podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogiczne;,
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chyba ze wymaga tego proces lekcyjny. (Zakaz nie dotyczy sytuacji, gdy nauczyciel
spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowe;j).

Rozdzial 6

Nagrody i kary

§ 120. 1. Uczen Szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

2) wzorowa postawe,

3) wybitne osiagniecia,

4) dzielnos¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicoéw, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j;
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwala wychowawcy 1 opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,

3) dyplom,

4) list pochwalny dla rodzicoéw/prawnych opiekunéw ucznia

5) nagrody rzeczowe,

4. Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow oraz z budzetu szkoty;

5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyrdéznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
$rednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie. Rodzice ucznia / prawni opiekunowie otrzymuja list gratulacyjny

§ 121. 1 Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela,

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku,

3) upomnienie wychowawcy z wpisem do e-dziennika,

4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora,

5) nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

6) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, Dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej),

2. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystapic¢ z wnioskiem do
Podlaskiego Kuratora Os$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

1) umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu kolegi,

2) dopuszcza si¢ kradziezy,

3) wchodzi w kolizje z prawem,

4) demoralizuje innych ucznidw,

3. Kara wymierzana jest na wniosek:

a) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika szkoty,

b) Rady Pedagogicznej,

¢) innych osob.

4. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystapienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z
wnioskiem o jej uzasadnienie,

2) wystapienia pisemnego w ciaggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

3) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do Kuratora Oswiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go 0 wymierzonej karze.
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Rozdzial 7

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 122. Szczegodtowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty.

1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwate o rozpoczgcie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje
Podlaski Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikow Szkoty;

2) rozprowadzanie 1 uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéw,
dopalaczy;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkdéw spotecznos$ci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) notoryczne tfamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) falszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popehienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoly.

§ 123. Procedura postgpowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:

1. Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokoét zeznan $wiadkoéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa §cigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowaweca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ rowniez
zwroci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowaweca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnos$¢. Wychowawca klasy informuje
Rad¢ Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i
dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8. W przypadku niepelnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Podlaskiego
Kuratora O$wiaty.

9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice lub prawni opiekunowie.
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10. Uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdzial 8

Zasady ubierania si¢ uczniow na terenie szkoly.

§124. 1. Ubior ucznia na terenie szkoty powinien by¢ skromny, schludny i przyzwoity, a
wyglad zadbany i czysty.

2. Ubidr ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (szkoty: lekcja, dyskoteka,
wycieczka, teatr itp.) Na zajeciach odbywajacych si¢ poza budynkiem szkoly organizator
zaje¢ moze dodatkowo okresli¢ obowigzujacy strdj, miedzy innymi ze wzgledu na
bezpieczenstwo oraz charakter uroczystosci.

3. Noszony ubioér nie moze zawiera¢ nadrukow prowokacyjnych i obrazliwych,
wywolujacych agresje, popierajacych zbrodnicze ideologie, jak rowniez wzorow kojarzacych
si¢ z takimi elementami.

4. Strdj odswigtny (galowy) obowiazujacy podczas uroczystosci szkolnych, konkursow,
egzaminu klas VIII oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz:

1) dziewczeta

— biala bluzka z dtugim lub krétkim rekawem, granatowa, szara lub czarna spddnica, zakiet,
sukienka lub eleganckie spodnie w tych samych kolorach.

2) chlopcy

— biala koszula z dlugim lub krotkim rekawem, granatowe, szare, czarne spodnie, marynarka
(ewentualnie garnitur).

5. Strdj codzienny obowigzujacy podczas dni nauki szkolnej:

1) Dziewczeta: spodnice, sukienki (dhugos¢ nie moze by¢ krotsza niz do potowy uda),
spodnie (dtugie lub do wysokosci kolan) w stonowanych kolorach; spodnie sportowe (dresy);
zabrania si¢ noszenia krotkich szortéw lub spodenek poza lekcjami wychowania fizycznego.
2) Chitopcy: diugie spodnie o klasycznym kroju w stonowanych kolorach,

lub spodnie sportowe (dresy), w okresie letnim spodnie mogg by¢ nieco krétsze (do
wysokosci kolan); zabrania si¢ noszenia krotkich szortow lub spodenek poza lekcjami
wychowania fizycznego.

3) Ubrania nie mogg eksponowac bielizny osobiste;.

4) Okrycia zaktadane bezposrednio na ciato nie moga by¢ przezroczyste, mie¢ duzych
dekoltow, cienkich ramigczek, powinny mie¢ dtugos¢ zastaniajacg brzuch 1 ramiona.

5) Elementem obowigzkowego stroju ucznia jest zakryte obuwie na jasnej gumie do
chodzenia tylko po szkole; niedopuszczalne ze wzgledow bezpieczenstwa jest noszenie,
zwlaszcza w okresie letnim, butéw nie zabezpieczajacych w sposob wiasciwy ndg przed
poslizgiem, uderzeniem, itp.

6) Dodatki i bizuteria powinna by¢ skromna, bezpieczna: nie dopuszcza si¢ noszenia nakry¢
glowy podczas pobytu w szkole (czapki, kaptury). Dopuszczalne jest noszenie przez
uczennice dyskretnych, krotkich kolczykow w uszach - tylko jednej pary, a na palcach czy
przegubach dtoni delikatnych 0zdob. Podczas lekcji wychowania fizycznego wszystkie
ozdoby tego typu musza by¢ obowigzkowo zdejmowane.

Noszona bizuteria, torby i plecaki nie moga zawiera¢ nadrukow ani emblematow o
charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub wywotujacym agresje, a elementy
dekoracyjne nie moga mie¢ agresywnych akcentow.

7) Przekluwanie i ozdabianie ciata w innych niz uszy miejscach oraz tatuaze sg absolutnie
zakazane.
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8) Fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dlugos$¢, ale zarowno jej kolor jak i ksztatt musza mie¢
charakter naturalny — bez koloryzacji, zmiany struktury wlosa, przycinania i uktadania ich w
sposob kojarzacy si¢ z subkulturami mtodziezowymi; wlosy powinny by¢ przede wszystkim
czyste i starannie uczesane, dtugie — powinny by¢ utozone tak, aby nie przeszkadzaty w pracy
na lekcji.

9) Zakazane jest stosowanie makijazu.(Dopuszczalny jest korektor lub puder w przypadku
cery tradzikowej).

10) Zakazane jest malowanie paznokci (wyjatkowo dopuszczalne jest malowanie
bezbarwnym lakierem) oraz stosowanie nienaturalnych 0zdob.

6. Na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego
stroju zgodnie z wymogami nauczyciela.

7. Zabrania si¢ noszenia strojow gimnastycznych, poza lekcjami wychowania fizycznego.

8. Opis stroju i schludnego wygladu ucznia nie obejmuje wszystkich szczegotow i
przypadkow. W razie watpliwosci, czy strdj lub wyglad sa odpowiednie, decyzje podejmuje
wychowawca klasy, inny nauczyciel.

9. Niedostosowanie ubioru do obowigzujacych zasad begdzie skutkowato obnizeniem oceny z
zachowania.

DZIAL VII
Rozdzial 1

Wewnatrzszkolny System Oceniania w klasach 1V - V111

Ogolne zasady oceniania

§125. 1. Ocenianiu w szkole podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okres$lonych w podstawie programowe;j ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych

zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

§ 126. 1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce 1 zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie kryteridow oceniania zachowania
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2) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

4) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia

6) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych $srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

5. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 127. 1. Na poczatku roku szkolnego kazdy nauczyciel opracowuje wtasny, przedmiotowy
system oceniania, ktory zawiera:

1) zasady sprawdzania i oceniania, sposoby i terminy kontroli: liczb¢ sprawdzianow
pisemnych (godzinnych), regulamin odpowiedzi ustnych, prac domowych itp.,

2) formy ocenianych aktywnos$ci ucznia (specyficzne dla danego przedmiotu): np.
sprawdziany, testy, odpowiedzi ustne, prace domowe, prace w grupie, aktywnos$¢ na
zajeciach, aktywnos$¢ pozalekcyjng (konkursy)

3) sposob zbierania i informowania o osiagnigciach i postgpach ucznia np. karty obserwacji
postepow, karty samooceny ucznia, karty oceny pracy w grupie,

4) wymagania programowe podstawowe i ponadpodstawowe, standardy edukacyjne,

5) procedure poprawiania ocen oraz wystawiania oceny klasyfikacyjnej.

2. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

1) Na zajeciach ocenie mogg podlegac¢ nast¢pujace rodzaje aktywnosci uczniow:

a) prace pisemne:

- sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca nie
dluzej niz 2 godziny lekcyjne,

- kartkowka - pisemna wypowiedzZ ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich
lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

- referaty,

- zadania domowe

b) wypowiedzi ustne:

- odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

- wystapienia (prezentacje),

- samodzielne prowadzenie elementow lekci,

¢) sprawdziany praktyczne;

d) projekty grupowe;

e) wyniki pracy w grupach;
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f) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.;

g) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach;

h) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow,
dtugopisu itp.)

3. Nauczyciele dokonujg analizy i ewaluacji zaplanowanego nauczania pod koniec roku
szkolnego, aby w kolejnym roku méc usung¢ te elementy, ktore byty najstabsze w jego
systemie.

4. Ocenianie powinno:

1) by¢ jawne

2) obiektywne, rzetelne i systematyczne z kazdego przedmiotu, przy:

— 1 godzinie — jedna ocena na 4 faktycznie przepracowane jednostki lekcyjne;

— 2 — 3 godziny — dwie oceny na miesiac;

—4 -5 godzin — wiecej niz trzy oceny na miesigc.

3) motywowac uczniow do samooceny, dawa¢ uczniowi mozliwo$¢ porownywania wiasnych
osiggnie¢ 1 umiejetnosci z osiggnigciami innych uczniow,

4) wspiera¢ rozwdj ucznia, uwzglednia¢ wktad pracy i mozliwosci intelektualne ucznia
5. Wystawiajac oceng semestralna i ocen¢ koncowo roczng nauczyciel opiera si¢ na tzw.
sredniej wazonej (Sredniej semestralnej / rocznej wazonej).

Srednia wazona ocena

1,00 - 1,60 niedostateczny
1,61-2,60 dopuszczajacy
2,61 — 3,60 dostateczny
3,61 -4,60 dobry

4,61 -5,30 bardzo dobry
5,31-6,00 celujacy

Zasady przeprowadzania sprawdzianow.

§ 128. 1.Sprawdziany diagnozujace przeprowadzaja nauczyciele przedmiotow na poczatku i
koncu kazdego etapu edukacyjnego (nie dotyczy to przedmiotoéw, ktorych nauka rozpoczyna
si¢ na danym etapie)

2.Sprawdziany (r6zne formy) przygotowuja i przeprowadzaja nauczyciele zaje¢ edukacyjnych
badzZ nadzor pedagogiczny z uwzglednieniem wymagan programowych na wszystkie oceny.
3.Uczniowie sg informowani o planowanym terminie i zakresie sprawdzanych wiadomosci i
umieje¢tnosci objetych sprawdzianem:

— na dwa tygodnie przed terminem, w przypadku sprawdzianu rocznego (semestralnego),
—na tydzien przed terminem, w przypadku sprawdzianu na koniec dziatu programowego.
Szczegbdlowy termin ustala nauczyciel w porozumieniu z klasg 1 wpisuje w dzienniku
elektronicznym.

4. Sprawdziany sg oceniane w punktach, a punkty przeliczane na oceny szkolne. Prace
stylistyczne koncza si¢ oceng opisowa lub oceng i recenzjg. Sprawdziany moga by¢ na
zaliczenie poziomOw wymagan.

5. O wynikach sprawdzianu uczen powinien by¢ poinformowany najpdzniej w terminie
dwutygodniowym.

6. Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona na zapowiedzianej weze$niej klasowce jest
rOwnoznaczna z wystawieniem uczniowi oceny niedostatecznej. W przypadku nieobecnosci
usprawiedliwionej uczen ma obowigzek zaliczy¢ materiat objety sprawdzianem w formie
ustalonej przez nauczyciela w ciggu pierwszego tygodnia po przybyciu do szkoty. W
przypadku dhuzszej niz dwa tygodnie nieobecnosci, termin i forma zaliczenia materiatu
zostaje uzgodniona indywidualnie z nauczycielem. Uczen ma prawo do jednorazowego
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poprawienia oceny niedostatecznej (zaliczenia) ze sprawdzianu po dziale programowym
zgodnie z ustaleniem nauczyciela prowadzacego zaj¢cia edukacyjne. Mozliwo$ci poprawy
innych ocen ze sprawdziandéw ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne w swoich przedmiotowych systemach oceniania. Zakres poprawy obejmuje tylko
zakres umiejetno$ci podstawowych. Oceng z poprawy wpisuje si¢ obok oceny ze
sprawdzianu.

7. Sprawdziany pisemne przechowuje nauczyciel przedmiotu do konca roku szkolnego i sa
one do wgladu dla rodzicow ucznia.

8. Krotkie formy pisemne typu kartkdwki obejmujg materiat 3-4 ostatnich lekcji. Te formy
nie muszg by¢ zapowiadane. Oceniane s3 na nastepne zajecia lub w ciggu 7 dni.

9. Sprawdzian godzinny moze by¢ tylko jeden w ciggu dnia i najwyzej trzy w ciggu tygodnia.
10. Sprawdzianu nie organizuje si¢ w pierwsze trzy dni po przerwach swiatecznych i feriach.
11. Terminy ustalone w punktach 3, 9 1 10 mozna zmieni¢ za zgoda klasy.

12. W przypadku niedotrzymania przez nauczyciela terminow ustalonych w punktach 51 8
uczen ma prawo nie zgodzi¢ si¢ na wpisanie otrzymanej oceny. (nie dotyczy okresu
zwolnienia lekarskiego nauczyciela lub wypadkéw losowych)

Sposoby informowania o0 wymaganiach i osiagni¢ciach

§ 129. 1. Nauczyciel zaj¢¢ edukacyjnych jest zobowigzany poinformowac na poczatku roku
szkolnego ucznidw o swoim przedmiotowym systemie oceniania. W ciagu roku szkolnego
przedmiotowe systemy oceniania sg dostgpne dla uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunow)
u nauczyciela przedmiotu.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3.0ceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Na ich prosbg nauczyciel powinien
umotywowac ustalong oceng.

4.Wychowawca obowigzkowo informuje rodzicow w formie pisemnej o postepach w nauce
ich dziecka na zebraniach w §rodku semestru 1 semestralnym. Na prosbe rodzicoOw na biezaco
ustnie informuje o wynikach.

5.Nauczyciel prowadzacy karte obserwacji zobowigzany jest na tydzien przed zebraniem w
semestrze z rodzicami wstawi¢ oceny czastkowe do dziennika elektronicznego.
6.Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciggu dnia pracy moga by¢
przeprowadzane po wczesniejszym uzgodnieniu terminu, pod warunkiem, ze nie zaktoca to
organizacji pracy nauczyciela i zapewnienia bezpieczenstwa uczniow.

7.Nauczyciel na prosbe ucznia dokonuje wpisow ocen do dzienniczka lub zeszytu ucznia.
Mozna w nim wpisywac inne uwagi.

Dostosowanie wymagan

§130. 1.Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne do poziomu
koniecznego w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.

2.0 promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

3.Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
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danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

4. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
5.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

6.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”. W uzasadnionych przypadkach
uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z wychowania fizycznego.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki — nalezy w
szczegolnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotow, systematycznos$¢ uczgszczania na
zajgcia, a takze aktywnos$ci ucznia w dziataniach na rzecz tychze przedmiotow.

10.Uczen, ktory uzyskal oceng niedostateczng za pierwszy semestr zobowigzany jest do
uzupetnienia poziomu wiedzy i umiejetnosci w terminie i na zasadach uzgodnionych z
nauczycielem przedmiotu. W przypadku nie uzupetnienia zalegtosci, uczen otrzymuje oceng
niedostateczng w klasyfikacji roczne;j.

Klasyfikowanie uczniow

§131. 1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

3. Klasyfikowanie semestralne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustalaniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania ucznia.

4. Ze wzgledu na r6zng wage uzyskanych ocen ucznia przy wystawianiu oceny semestralnej
(koncowej) podstawowe znaczenie majg oceny ze sprawdzianow, kartkdéwek, odpowiedzi i
czynno$ci wykonywanych bezposrednio pod okiem nauczyciela. Pozostate oceny wynikajace
ze stalej obserwacji ucznia np. systematycznos$ci w odrabianiu prac domowych, aktywnos$ci
na lekcjach, wysitek ucznia w stosunku do jego mozliwosci, stosunek do przedmiotu maja
wpltyw na podwyzszenie oceny lub obnizenie oceny semestralnej (koncowej).

5. Klasyfikowanie semestralne uczniow przeprowadza si¢ w styczniu.

6. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustalania
ocen zachowania.

7. Na 5 tygodnie przed zakonczeniem semestru (rocznych zaje¢ dydaktycznych) nauczyciel
przedmiotu informuje ucznia o przewidywanej dla niego semestralnej (rocznej) ocenie
niedostatecznej, a wychowawca o zagrozeniu oceng naganng z zachowania i zaznaczaja to w
dzienniku, po czym wychowawca klasy na miesigc przed posiedzeniem rady klasyfikacyjne;j
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zawiadamia rodzicOw ucznia na pismie, a rodzic swoim podpisem potwierdza otrzymanie
takiej informacji. W przypadku nie zgloszenia si¢ rodzica do szkoty wychowawca wysyta
informacje¢ listem poleconym.

8.Na tydzien przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej nauczyciel informuje ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach semestralnych (rocznych) i zaznacza to oldwkiem w
dzienniku lekcyjnym.

9.0ceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne, a oceng
zachowania - wychowawca Kklasy.

10. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»hie klasyfikowany” albo ,,nie klasyfikowana”.

11.Kazdy rok (semestr) konczy si¢ oceng klasyfikacyjng z poszczegolnych zajec
edukacyjnych, wyrazong w stopniu:

Stopien Skrot literowy Oznaczenia cyfrowe
Celujacy Cel. / cel. 6
Bardzo dobry Bdb. / bdb. 5
Dobry Db. / db. 4
Dostateczny Dst. / dst. 3
Dopuszczajacy Dop. / dop. 2
Niedostateczny Ndst / ndst. 1

Wymagania na oceny szkolne

§ 132. 1.0golne wymagania na poszczegdlne oceny:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelni opanowat wiedze 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania

b) samodzielnie i twérczo rozwija swoje uzdolnienia

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetno§ciami

d) rozwigzuje problemy o duzym stopniu trudnosci, rozwigzuje zadania nietypowe

e) osiagga sukcesy w konkursach przedmiotowych na szczeblu rejonowym i wojewodzkim 2)
Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania i wymaganiami
ponadpodstawowymi

b) niektére problemy rozwigzuje w sposob tworczy, wykorzystuje umiejetnosci w nowych
sytuacjach

¢) potrafi efektywnie pracowac¢ w zespole

d) poszukuje, porzadkuje 1 wykorzystuje informacje z roznych zrédet

e) osigga sukcesy na szczeblu szkolnych konkurséw (jesli sg organizowane)

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiadomosci 1 umiejetnosci przekraczajace osiggnigcia zawarte w podstawie
programowej

b) stosuje wiadomosci w sytuacjach typowych wg wzordéw znanych z lekcji 1 podrecznika
¢) planuje, organizuje i ocenia wlasng prace

d) umie pracowac¢ w zespole

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie wykonuje zadania wynikajace z wymagan podstawowych

b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudno$ci

¢) umie praktycznie wykorzysta¢ wiadomosci w konkretnych sytuacjach

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) mimo brakow z zakresu podstawy programowej rokuje nadziej¢ na ich uzupetnienie

b) wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnos$ci pod kierunkiem nauczyciela

¢) systematycznie uczeszcza na zajecia i uczestniczy w nich w miarg swoich mozliwosci
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6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje braki z zakresu podstawy programowej uniemozliwiajgce opanowanie
umieje¢tnosci w kolejnym etapie nauki

b) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ zadania o niewielkim stopniu
trudnosci

¢) nie prowadzi systematycznie zeszytOw; a na zajeciach z wychowania fizycznego, plastyki,
muzyki, techniki nie angazuje si¢ w najmniejszym stopniu

d) czesto opuszcza zajgcia; nie uzupetnia podstawowych zalegtosci

e) nie chce korzystaé z proponowanych form pomocy

Poprawa ocen

§133. Warunki poprawy ocen

1.Poprawe uzyskiwanych ocen czastkowych okresla w swoim przedmiotowym systemie
oceniania nauczyciel.

2.Uczen ma prawo do sktadania egzaminu sprawdzajacego, jezeli ustalona przez nauczyciela
ocena semestralna (roczna) jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicéw zanizona.

3.Prawo do egzaminu sprawdzajacego nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymat wigcej niz
dwie niedostateczne oceny okresowe (roczne) z obowigzkowych przedmiotow nauczania lub
naganne zachowanie.

4.Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemng prosb¢ rodzicéw ucznia, zgtoszong do
dyrektora szkoty nie p6zniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej w danym okresie (roku szkolnym). Termin przeprowadzania egzaminu ustala
dyrektor szkoty, przy czym nie moze to by¢ termin p6zniejszy niz przedostatni dzien przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej w danym okresie (roku szkolnym).
5.Dla przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego dyrektor szkoty powotuje trzyosobowa
komisj¢ w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel petniacy w szkole funkcje kierowniczg - jako
przewodniczacy komisji

2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu - jako egzaminator

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako cztonek komisji

4) w egzaminie sprawdzajacym moze uczestniczy¢ bez prawa glosu przedstawiciel Rady
Rodzicow (na wniosek rodzicoOw ucznia), doradca metodyczny (na wniosek egzaminatora),
wychowawca klasy.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony na jego prosbe¢ z udziatu w
pracy komisji egzaminacyjnej. Wowczas, a takze w innych szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach, na egzaminatora powotuje si¢ innego nauczyciela tego przedmiotu z tej lub
innej szkoty ( w porozumieniu z Dyrektorem szkoty).

7. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: sztuka (plastyka, muzyka) technika, elementy informatyki i wychowanie
fizyczne, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
8. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator zatwierdza
przewodniczacy komisji. Ocena trudnosci pytan (¢wiczen, zadan praktycznych) musi
odpowiada¢ kryterium stopnia, o ktory ubiega si¢ uczen.

9.Komisja, o ktorej mowa w ust. 5, moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu
sprawdzajacego:

1) podwyzszy¢ oceng - w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu

2) pozostawi¢ oceng ustalong przez nauczyciela - w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu

10.Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego egzaminator sporzadza protokdt
zawierajacy: sklad komisji, termin egzaminu, pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne)
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokotu zatgcza sie
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pisemne odpowiedzi ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date egzaminu oraz ustalong
oceng.

§ 134. Egzamin poprawkowy

1.Nauczyciele przedmiotdéw i zaje¢ obowigzkowych oraz wychowawcy klas ustalaja w koncu
kazdego semestru w terminie okre§lonym przez Dyrektora szkoly oceny okresowe oraz oceny
zachowania.

2.0ceny (oceny zachowania) ustalone za ostatni semestr roku szkolnego sg ocenami (ocenami
rocznymi) uwzgledniajacymi wiadomosci i umiejetnosci (zachowanie) ucznia z poprzedniego
semestru.

3. Ustalona przez nauczyciela ocena okresowa moze by¢ podwyzszony jedynie w wyniku
egzaminu sprawdzajacego.

4.Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego.

5.Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych lub
dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

6.Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu ze
sztuki (plastyki, muzyki), informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

7.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

8.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza

1)Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator;

3)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komis;ji.
9. Pytania na egzamin poprawkowy przygotowuje egzaminator na poziomie wymagan
podstawowych ze swojego przedmiotowego systemu oceniania; zatwierdza je dyrektor
szkoty.

10.Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminacyjng innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz

do konca wrzes$nia,

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego

jest ostateczna,.

13.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

14. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

§ 135. Egzamin klasyfikacyjny

1.Uczef moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na

74



zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia W
szkolnym planie nauczania.

2.Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3.Na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia nie klasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
zimowych lub ferii letnich w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

5.Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota.

6.W przypadku ucznia, ktory przeszedt z innej szkoty i1 kontynuuje we wlasnym zakresie
nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczgszceza do
oddziatu w innej szkole na zajecia z tego jezyka, w przypadku gdy w szkole nie ma
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor szkoty w sktad komisji
przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny moze powota¢ nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

9. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zajeé
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu
jednego dnia. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

10. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, ktory wraz z pracg ucznia
stanowiacy zalacznik do arkusza ocen.

Ocena z zachowania

§ 136. Wystawianie oceny z zachowania

1.Postanowienia ogolne:

Ocena zachowania uwzglednia postawe ucznia, a w szczegolnosci:

1) wypetnianie obowigzkow szkolnych

2) dbanie o honor i tradycje szkoty

3) dbanie o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych oséb

4) dbanie o pickno mowy ojczystej

5) postawe wobec nauczycieli, kolegéw 1 innych osob

6) respektowanie zasad wspoizycia spotecznego i ogodlnie przyjetych norm etycznych
7) ponadobowigzkowy wktad pracy w zycie klasy, szkoty 1 sSrodowiska

8) systematyczne, dodatkowe formy doskonalenia

W klasach 1V -VIII szkoty podstawowej obowigzuje sze$ciostopniowa skala ocen
zachowania:

— Wzorowe

— Bardzo dobre

— Dobre
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— Poprawne

— Nieodpowiednie

— Naganne

9) Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy po uwzglednieniu:

— opinii innych nauczycieli

— opinii zespotu klasowego

— opinii ucznia

2. Kryteria szczegdtowe

1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

— wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania
dla innych uczniéw w szkole

— na tle klasy wyro6znia si¢ kulturg osobistg wobec pracownikéw szkoty, kolegdéw i1 innych
0s6b

— wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska

— jest pilny i systematyczny w nauce oraz sumienny w petnieniu powierzonych mu
obowigzkow, uczestniczy we wszystkich zajeciach swietlicowych

—jest uczynny i chetnie shuzy pomocg innym

— systematycznie uczgszcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci
w ciggu pieciu dni po powrocie do szkoty

— nie spoznia si¢ na lekcje ( w semestrze ma najwyzej dwa nieusprawiedliwione spoznienia)
— dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci w miar¢ swoich mozliwosci

— bierze udziat w zawodach sportowych lub innych konkursach organizowanych w
srodowisku w miarg swoich mozliwosci

— szanuje podreczniki, zeszyty, mienie szkolne i spoteczne oraz. rzeczy kolegdéw

— dba o zdrowie i higieng¢ swoja, innych i otoczenia

— zawsze zmienia obuwie

— nikt nie stwierdzit, ze ulega nalogom

— nie uzywa wulgarnego stownictwa

— nie ma negatywnych uwag

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

— spelnia wszystkie wymagania szkolne, stara si¢ by¢ pozytywnym wzorem do nasladowania
dla innych uczniéw w szkole

— wykazuje kulture osobistag wobec pracownikow szkoty, kolegéow 1 innych oséb

— chetnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska

— systematyczny i rzetelnie wypetia powierzone mu obowiazki, uczestniczy w zajeciach
swietlicowych

— jest uczynny i kolezenski

— systematycznie uczeszcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci
w ciggu pigciu dni po powrocie do szkotly i unika spdznien (w semestrze ma najwyzej cztery
nieusprawiedliwione spdznienia)

— dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci w miare swoich mozliwos$ci

— szanuje podreczniki, zeszyty, mienie szkolne 1 spoteczne oraz. rzeczy kolegow

— dba o zdrowie i higieng swoja, innych i otoczenia

— zawsze zmienia obuwie

— nikt nie stwierdzit, ze ulega nalogom

— nie uzywa wulgarnego stownictwa

—ma najwyzej jedng negatywna uwage, zapisang w dzienniku

3) Oceng dobra, ktora stanowi punkt wyjscia dla innych ocen otrzymuje uczen, ktory:

— dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkdéw szkolnych zgodnie ze Statutem Szkoty i Regulaminem
Uczniowskim

— cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec dorostych i kolegow
—uczestniczy we wszystkich pracach na rzecz klasy, szkoty i1 sSrodowiska
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— pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci

— jest uczynny

— systematycznie uczeszcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci
w ciggu pieciu dni po powrocie do szkoty ( w semestrze ma najwyzej siedem godzin
nieusprawiedliwionych)

— nie spdznia si¢ na lekcje ( w semestrze ma najwyzej siedem nieusprawiedliwionych
spdznien)

— poprawnie wypelnia polecenia nauczyciela

— wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca

— szanuje podreczniki, zeszyty, mienie szkolne 1 spoleczne oraz rzeczy kolegdw

— zmienia obuwie ( w semestrze ma najwyzej pig¢ uwag o niezmienianiu obuwia)

— nikt nie stwierdzit, ze ulega nalogom

— nie uzywa wulgarnego stownictwa

— W semestrze ma do dziesi¢ciu uwag

4) Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

— poprawnie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych zgodnie ze Statutem Szkoty 1
Regulaminem Uczniowskim, cho¢ czasami tamie niektore przepisy

— potrafi zachowywac si¢ kulturalnie wobec pracownikow szkoty, kolegéw i innych oséb,
cho¢ zdarzaja mu si¢ pojedyncze wybryki

— uczestniczy tylko w obowigzkowych pracach na rzecz klasy, szkoty, i srodowiska

—nie jest pilny i systematyczny w nauce oraz sumienny w pelnieniu obowigzkow
powierzonych mu przez nauczycieli, lecz uchybienia nie sg czeste i razgce

— uczeszceza do szkoly i1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecno$ci w ciagu pieciu
dni po powrocie do szkoty (ma do siedmiu dni nieusprawiedliwionych)

— nie wykorzystuje swoich zdolno$ci i mozliwo$ci w nauce 1 wlasnym rozwoju

— zmienia obuwie ( w semestrze ma najwyzej dziesi¢¢ uwag)

— stwierdzono, ze ulega nalogom

—uzywa wulgarnego stownictwa

— w semestrze ma najwyzej dwadzie$cia uwag

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

— czgsto tamie niektore przepisy Statutu Szkoty, Regulaminu Uczniowskiego 1 ogolne zasady
etyki

—ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty, kolegdw 1 innych osob

— bierze udzial w bojkach, czgsto prowokuje ktdtnie 1 konflikty

— przejawia lekcewazacy stosunek do nauki

— nie wypelnia obowigzkoéw powierzonych mu przez nauczycieli

— ucieka z zaje¢¢ Swietlicowych

— wagaruje i nie dostarcza usprawiedliwien nieobecnosci w ciggu pigciu dni po powrocie do
szkoty

— spoOznia si¢ na lekcje ( w semestrze ma ponad dwadzie$cia nieusprawiedliwionych sp6znien)
— nie uczestniczy w pracach na rzecz szkoty

—niszczy rzeczy wiasne 1 innych osob, nie szanuje podrecznikdw, zeszytow, mienia
szkolnego 1 spotecznego oraz rzeczy kolegow

— nie zmienia obuwia

— ulega natogom i namawia do tego innych

—uzywa wulgarnego stownictwa

— mimo obietnic poprawy nie dotrzymuje stowa

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

—nagminnie i celowo famie przepisy Statutu Szkoly, Regulaminu Uczniowskiego i ogdlne
zasady etyKi

—ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty, kolegdéw i1 innych os6b

— prowokuje bojki, ktotnie 1 konflikty
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—ma lekcewazacy stosunek do nauki

— ignoruje powierzone mu obowigzki

— szantazuje i zastrasza

— wagaruje 1 nie dostarcza usprawiedliwien nieobecnosci (jest zagrozony nie
klasyfikowaniem)

—nagminnie spdznia si¢ na lekcje

— celowo niszczy rzeczy wilasne 1 innych osob, mienie szkolne oraz rzeczy kolegdéw

— nie zmienia obuwia

— niekulturalnie reaguje na zwracane mu uwagi

— ulega natogom i1 namawia do tego innych

—uzywa wulgarnego stownictwa

— dziata w grupach nieformalnych, takich jak bandy mtodziezowe, gangi i sekty

— ma wyrok sadu rodzinnego lub pozostaje pod nadzorem kuratora (lub dozorem policyjnym)
i nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych srodkow zaradczych

3. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne.
Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecietne.
4. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawna, umotywowang uwzgledniajaca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

5. W ciagu okresu /nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpisow o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w e-dzienniku. Takze inni pracownicy szkoly informuja
wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

6. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jesli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla
wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego
komisji. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klas;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;,

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawcg.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gltosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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8. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. Uchwale¢ o niepromowaniu ucznia
do wyzszej klasy lub ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktory otrzymat co najmniej dwa razy
ocen¢ naganng zachowania podejmuje si¢ w przypadkach, gdy wystapilo przynajmniej jedno
udowodnione zachowanie:

9. Uwagi koncowe

1) przy wystawianiu oceny zachowania podstawg bedzie przewaga niektorych zachowan na
poszczegolne kryteria oceny, w uzasadnionych przypadkach wychowawca moze odstgpi¢ od
uwzglednienia jednego z punktow kryterium

2) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej.

3) przynajmniej dwukrotnie w ciagu semestru wychowawca przeprowadzi analize 1
poinformuje ucznidéw o osigganych ocenach zachowania

4) na miesigc przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej wychowawca informuje uczniow i
nauczycieli (poprzez wpis otowkiem w dzienniku lekcyjnym) o proponowanych ocenach
zachowania. Ocena ta moze ulec zmianie jedynie w przypadku wystgpienia istotnych
okolicznosci

5) na pisemng prosbe rodzicoOw przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej wychowawca
sporzadza pisemng motywacje oceny

6) na pisemng prosbe rodzicoOw ztozong do Dyrektora szkoty przed posiedzeniem rady
klasyfikacyjnej wychowawca ponownie analizuje zachowanie ucznia i wystawia stosowng
oceng.

Warunki uzyskania promocji i ukonczenia szkoly

§ 137. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Uczen konczy szkole , jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskatl roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej i przystapit do sprawdzianu OKE (nie dotyczy to ucznidow zwolnionych
przez dyrektora OKE),

5.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

6.Jesli przewidywana przez wychowawce ocena zachowania jest wyzsza od nagannej, za§ w
ostatnim miesigcu nauki uczen drastycznie ztamat zasady zachowania to ocen¢ t¢ mozna
zmieni¢ na nadzwyczajnym posiedzeniu rady pedagogicznej, powiadamiajac w trybie
natychmiastowym rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.
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7. Ustalone przez nauczycieli $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

8. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

9. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

10. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponad wojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponad wojewddzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

Rozdzial 11

Ocenianie w nauczaniu zintegrowanym

§ 138. 1. W klasach | — III w edukacji wczesnoszkolnej uczniowie sg oceniani w sposob
punktowy. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych oraz zachowania
sg ocenami opisowymi. Uwzgledniaja poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla pierwszego etapu edukacyjnego, indywidualny rozwo6j kazdego ucznia, sa
dostosowane do mozliwosci 1 umiejetnosci dziecka. Ocena opisowa postepow w nauce
zawiera opis postepow ucznia z edukacji wezesnoszkolnej, zaje¢ komputerowych oraz
zachowania. Utworzona jest w oparciu o kryteria wymagan (zalaczniki 1, 2, 3). Ocena jest
napisana w trzeciej osobie liczby pojedynczej.

2. O postgpach ucznia rodzice sg informowani na biezaco poprzez wglad do e-dziennika,
podczas zebran 1 spotkan indywidualnych. W celu okre$lenia poziomu opanowanych
umiejetnosci w klasach I-III w ocenianiu biezacym uczniowie s3g oceniani zgodnie z
opracowanymi kryteriami oceniania. Nauczyciel moze stosowaé ocena opisowa z
uwzglednieniem oceniania ksztaltujgcego, punktacje cyfrowag lub wynik procentowy z
uwzglednieniem poziomu osiagniec.

3. Uczen otrzymuje informacje¢ tego co poprawnie wykonat, co osiagnal, w czym jest dobry,
oraz wskazowki, co poprawié, a co udoskonalié, nad czym jeszcze popracowac i co rozwijac.
W ocenie biezacej stwierdzamy w szczegdtach:

1) co dziecko wykonato,

2) co potrafi,

3) ile potrafi,

4) czego nie umie

5) jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Dziecko otrzymuje ja juz w trakcie wykonywania zadania lub tez po jego wykonaniu.

Ocena biezaca obejmuje forme nagradzania stownego oraz form¢ zapisu

punktowego:

6 p. PRACUJESZ WSPANIALE — poziom osiagnie¢ wysoki

5p. TWOJA PRACA PRZYNOSI BARDZO DOBRE EFEKTY - poziom osiaggni¢¢ wysoki
4 p. PRACUJESZ DOBRZE - poziom s$redni

3p. STARASZ SIE, ALE OSIAGASZ SREDNI WYNIK — poziom $redni

2 p. MUSISZ JESZCZE POPRACOWAC — poziom niski

1 p. NIE UZYSKUJESZ ZADAWALAJACYCH WYNIKOW W NAUCE — poziom ponizej
oczekiwan
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PRACUJESZ WSPANIALE (6 p.) - uczen osiagnat szczeg6lnie wiele, wykazat si¢ bardzo
duza aktywno$cig tworcza, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
nieznanych dotad probleméw teoretycznych lub praktycznych, posiadt wiedz¢ 1 umiejetnosci
stawiane przez podstawe programowa, wykazuje si¢ samodzielnoscig i twdrczo rozwija
wlasne uzdolnienia i1 zainteresowania, jest niezwykle zaangazowany w wywigzywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych z zajec¢ dydaktycznych

TWOJA PRACA PRZYNOSI BARDZO DOBRE EFEKTY (5 p.) — uczen spelia w
wiekszosci wymagania stawiane przez podstawe programowa, sprawnie posluguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne,
potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania problemoéw w znanych sytuacjach,
wykazuje duze zaangazowanie w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych z zajec

dydaktycznych

PRACUJESZ DOBRZE (4 p.) — uczen spelnia podstawowe wymagania programowe,
poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i
praktyczne, wykazuje przecigtne zaangazowanie W wywigzywaniu si¢ z obowigzkow
wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych

STARASZ SIE, ALE OSIAGASZ SREDNI WYNIK (3p.) — uczeh ma problemy ze
spetnianiem niektorych podstawowych wymagan programowych, orientuje si¢ w zadaniach 1
problemach, ma podstawowy zas6b wiadomosci i umiejetnosci, ale czgsto potrzebuje
ukierunkowania i pomocy ze strony nauczyciela, wymaga czestego wsparcia i motywacji w
wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych

MUSISZ JESZCZE POPRACOWAC (2 p.) — uczeh spetnia minimalne wymagania
programowe, osiaggnal to przy pomocy nauczyciela, niechg¢tnie angazuje si¢ w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych

NIE UZYSKUJESZ ZADAWALAJACYCH WYNIKOW W NAUCE (1 p.) — uczen nie
spelnia minimalnych wymagan programowych, wykazuje si¢ brakiem zaangazowania w
wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych

4. Uczen ma zawsze szans¢ na poprawe¢ poziomu swoich umiejetnosci i wiadomosci oraz
zaprezentowanie ich nauczycielowi.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

6. Progi procentowe na poszczegolne poziomy osiggnige¢ w pracach kontrolnych:

100% - 98% 6 p.
97% - 96% 5+ p.
95% - 93% 5p.
929 - 90% 5- p.
899% - 85% 4+ p.
84% - 80% 4p.
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79% - 75% 4-p.

74% - 67% 3+p
66% - 58% 3p.
57% - 50% 3-p.
49% - 45% 2+ p.
44% - 40% 2p.
39% - 31% 2-p.
30% - 0% 1p.

1) Ocenianie pisania z pamigci 1 ze stuchu
Rodzaje btedow:
— blad wyzszej kategorii — 0, u, 7, rz, h, ch, ¢, g, -om, -on, zmigkczenia, pisownia faczna
i rozdzielna, pisownia wielkg litera,
— blad nizszej kategorii - przecinek, kropka, opuszczona litera lub element litery,
przenoszenie wyrazow,
— trzy bledy nizszej kategorii traktujemy jako jeden btad wyzszej kategorii,
— estetyka pisma- praca pokreslona, niestarannie napisana — 1 blad wyzszej kategorii, (z
wyjatkiem dzieci z ryzykiem dysgrafii),
— blad wielokrotnie powtarzany traktujemy jako jeden btad

0 btedow 6 p.
1 blad wyzszej kategorii S5p.
2 — 3 bledy wyzszej kategorii 4p.
4 — 5 bledow wyzszej kategorii 3p.
6 — 7 bledoéw wyzszej kategorii 2p.

8 1 wiecej btedow wyzszej kategorii 1p.
mozna stosowac plusy 1 minusy

2) Zasady oceniania uczniow ze specyficznymi trudno$ciami w nauce

Nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne na obowigzkowych 1 dodatkowych
zajeciach edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w opracowanym dla ucznia indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

b) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej- na podstawie tej opinii oraz
ustalen zawartych w opracowanym dla ucznia planie dziatah wspierajacych;

¢) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie ustalen zawartych
w opracowanym dla ucznia planie dziatan wspierajacych, a nieposiadajacego orzeczenia lub
opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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Wymagania edukacyjne dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia to m.in.:

— indywidualne podejscie do dziecka,

— udzielanie dodatkowych wskazowek i sprawdzanie, jak zostaly zrozumiane oraz
dodatkowe wyjasnianie polecen,

— wydhuzenie czasu na prace pisemne,

— dostosowanie do mozliwosci dziecka form wypowiedzi pisemnych 1 ustnych,

— obnizenie wymagan i kryteriéw przy ocenianiu,

— przydzielanie takich zadan, ktére pomoga odkry¢ mocne strony ucznia, by mogt je
rozwija¢ oraz wzmocnig jego pozytywna motywacje do nauki.

7. Kryteria oceniania ucznia w edukacji wczesnoszkolnej

Klasa |

Symbole
punktowe

Edukacja polonistyczna

6p.

Czytanie: czyta ptynnie zdaniami teksty bez przygotowania, zachowuje
odpowiednie tempo, czyta cicho ze zrozumieniem, odpowiada prawidlowo
na wszystkie zadane pytania, wyroznia bohaterow utworu literackiego,
ustala kolejno$¢ wydarzen, potrafi okresli¢ przezycia postaci w utworze
literackim, czyta ksigzki 1 korzysta z ksiegozbioru bibliotecznego.

Pisanie: pisze bezbtednie z pamigci i ze shuchu zachowujac prawidtowy
ksztalt liter 1 ich potaczen, bezblednie przepisuje tekst drukowany, uktada i
zapisuje teksty na podany lub dowolny temat.

Moéwienie: samodzielnie tworzy wielozdaniowe wypowiedzi na dowolny
temat, zawsze uczestniczy w dyskusji, ma bogaty zaséb stownictwa, tworzy
wypowiedzi logiczne, zrozumiate i poprawne gramatycznie, nie popetnia
btedow jezykowych, planuje 1 angazuje si¢ w tworzong forme teatralna,
tworzy przedstawienia za pomoca rdznych technik: kukietki, teatr cieni 1
Inne.

o5p.

Czytanie: czyta ptynnie zdaniami tekst przygotowany, zachowuje odpowiednie
tempo, odpowiada prawidlowo na wszystkie zadane pytania, wyr6znia bohaterow
utworu literackiego, ustala kolejnos¢ wydarzen, interesuje si¢ ksiazkami i chetnie je
czyta.

Pisanie: pisze z pamigci proste, krotkie zdania, dba o estetyke i poprawnos¢
graficzng pisma, zachowuje prawidtowy ksztatt liter 1 ich potaczen,
bezbtednie przepisuje tekst drukowany.

Mowienie: buduje wielozdaniowe wypowiedzi na zadany temat, czesto
uczestniczy w dyskusji, ma bogaty zasob stownictwa, tworzy wypowiedzi
spojne, zrozumiate 1 poprawne gramatycznie, nie popetnia btedow
jezykowych, angazuje si¢ w tworzong forme teatralng.

4p.

Czytanie: czyta wyrazami, glto$no ze zrozumieniem, odpowiada na zadane
pytania, interesuje si¢ ksigzkami i ich czytaniem.

Pisanie: pisze prawie zawsze poprawnie z pamieci, stara si¢ zachowacé
prawidtowy ksztalt liter, raczej bezbtednie przepisuje tekst drukowany
(nieliczne btedy to brak elementow liter np. kropki, kreski, haczyki)

Mowienie: buduje logiczne kilkuzdaniowe wypowiedzi, posiada duzy zasob
stownictwa, stara si¢ zachowac poprawnos$¢ jezykowa, stara si¢ angazowac
w tworzong forme teatralna.

3p.

Czytanie: czyta sylabami, wyrazami, glo$no ze zrozumieniem, odpowiada na
wiekszo$¢ pytan, na miare swoich mozliwos$ci czyta wskazane lektury.
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Pisanie: pisze z pamigci popetniajac nieliczne bledy (literowe i
ortograficzne), przepisujac tekst drukowany stara si¢ zachowac prawidiowy
ksztalt liter popetniajac drobne biedy.

Mowienie: wypowiada si¢ w formie zdan pojedynczych i wyrazami, posiada
maty zasob slownictwa, stara si¢ zachowac poprawno$¢ jezykowa,
poproszony przez nauczyciela wiacza sie w tworzong forme teatralna.

2p.

Czytanie: gloskuje, dokonuje analizy i syntezy stuchowej, czyta gto$no, nie
odpowiada prawidtowo na pytania, interesuje si¢ ksigzkami.

Pisanie: przepisuje tekst odwzorowujac litera po literze, piszac z pamigci
popeinia wiele btedow (np. opuszcza lub dodaje litery, myli litery o
podobnym ksztalcie, robi bledy ortograficzne), nie zachowuje ksztattu liter i
potaczen literowych, myli wielkie litery z matymi.

Moéwienie: wypowiada si¢ wyrazami, ma ubogi zasob stow, popetnia biedy
jezykowe.

1p.

Czytanie: popetnia bledy w gloskowaniu wyrazow, ma trudnosci w dokonywaniu
analizy i syntezy stuchowej i shuchowo-wzrokowej wyrazow, nie czyta, nie
odpowiada na zadawane pytania.

Pisanie: przepisuje tekst odwzorowujac litera po literze, popehia przy tym liczne
btedy, nie potrafi pisa¢ z pamigci, nie zachowuje liniatury, ksztattu liter i potagczen
literowych, myli wielkie litery z matymi.

Moéwienie: wypowiada si¢ najczesciej w formie przeczacej lub twierdzacej,
wyrazami jednosylabowymi, posiada bardzo ubogie stownictwo, méwi
niechetnie popetniajac liczne bledy jezykowe.

Symbole
punktowe

Edukacja matematyczna

6 p.

Dziatania w zakresie dodawania i odejmowania: rozumie i wykonuje
samodzielnie dodawanie i odejmowanie w zakresie 20, rozwigzuje rownania
jednodziataniowe z niewiadomg w postaci okienka.

Zadania tekstowe: samodzielnie rozwigzuje zadania i uktada tresci zadan do
sytuacji zyciowej, rysunku, schematu graficznego i dziatania arytmetycznego.
Umiejetnos$ci praktyczne: zawsze prawidtowo 1 samodzielnie dokonuje
pomiaréw dtugosci, masy, obliczen pieni¢znych, zna pojecie dlugu i
koniecznosci splacenia go, okresla czas za pomocg zegara i kalendarza

5p.

Dziatania w zakresie dodawania i odejmowania: rozumie i wykonuje samodzielnie
dodawanie 1 odejmowanie w zakresie 10, rozwigzuje tatwe rownania
jednodziataniowe z niewiadoma w postaci okienka.

Zadania tekstowe: samodzielnie i bezblednie rozwigzuje zadania
jednodziataniowe, zapisuje rozwigzanie zadania przedstawionego stownie w
konkretnej sytuacji.

Umiejetnosci praktyczne: prawidlowo 1 samodzielnie dokonuje pomiaréw
dhugosci

1 masy, obliczen pieni¢znych, zna pojgcie dugu i koniecznosci sptacenia go,
okresla czas z pomocg zegara i kalendarza nazywa dni tygodnia i nazwy
miesiecy, starannie kontynuuje rozpoczgty wzor, (np. szlaczek), dostrzega
symetri¢

4p.

Dziatania w zakresie dodawania i odejmowania: rozumie i wykonuje
dodawanie i odejmowanie w zakresie przekraczajacym 10 popelniajac
drobne btedy, rozwigzuje tatwe rownania jednodzialaniowe z niewiadomag w
postaci okienka (bez przenoszenia na drugg strong)

Zadania tekstowe: korzysta ze wskazowek nauczyciela i bezbtednie
rozwigzuje zadania jednodziataniowe, poprawnie rozwigzuje zadanie
przedstawione stownie w konkretnej sytuacji

84




Umiejetnos$ci praktyczne: wykonuje samodzielnie i prawidtowo proste
pomiary dtugosci 1 masy, proste obliczenia pieni¢zne, zna pojecie dlugu i
koniecznosci sptacenia go, prawidlowo postuguje si¢ nazwami dni tygodnia
1 nazwami miesiecy, dostrzega symetrie, kontynuuje rozpoczety wzor.

3p.

Dziatania w zakresie dodawania i odejmowania: rozumie i wykonuje
dziatania popelniajac liczne btedy, z pomocg nauczyciela rozwigzuje tatwe
réwnania jednodziataniowe w postaci okienka.

Zadania tekstowe: robi btedy podczas wykonywania zadan
jednodziataniowych, popetnia btedy rozwigzujac zadania przedstawione
stownie w konkretnej sytuacji

Umiejetno$ci praktyczne: w miar¢ poprawnie dokonuje prostych pomiarow
dhugosci 1 masy, zna pojecie dlugu i splacenia go, zna nazwy dni tygodnia,
W miar¢ poprawnie uzywa nazw miesiecy, z pomocg nauczyciela dostrzega
symetrie, stara si¢ kontynuowac rozpoczety wzor.

2p.

Dziatania w zakresie dodawania i odejmowania: wykonuje dodawanie i
odejmowanie czesto popeniajgc bledy, liczy na konkretach, myli poszczegolne
dziatania, ma trudnos$ci z rozwigzywaniem prostych réwnan jednodziataniowych
w postaci okienka

Zadania tekstowe: nie rozumie tre$ci zadania przedstawionego stownie,

z pomocg nauczyciela wykonuje proste zadanie jednodzialaniowe oraz
schematy graficzne.

Umiejetnos$ci praktyczne: z pomocg nauczyciela wykonuje proste pomiary
dhugosci, masy oraz obliczen pienigznych, stabo zna nazwy dni tygodnia i
nazwy miesiecy, nie dostrzega symetrii, ma problemy z kontynuacjg
rozpoczetego wzoru.

1p.

Dziatania w zakresie dodawania i odejmowania: liczac na konkretach popeia
liczne btedy, nie kojarzy znaku matematycznego z konkretnym dziataniem, nie
potrafi rozwigza¢ prostego rownania jednodziataniowego zniewiadomag w
postaci okienka.

Zadania tekstowe: nawet z pomoca nauczyciela nie potrafi rozwigzaé
zadania.

Umiejetnos$ci praktyczne: nie wykonuje pomiarow dtugosci i masy, obliczen
pienieznych, nie zna dni tygodnia 1 nazw miesigcy, nie dostrzega symetrii,
nie potrafi kontynuowac rozpoczgtego wzoru.

Symbole
punktowe

Edukacja spoleczno-przyrodnicza

6 p.

Posiada rozlegla wiedze o otaczajacym srodowisku przyrodniczym i
spotecznym, zna symbole narodowe i symbole Unii Europejskiej, zawsze
szanuje otaczajgce srodowisko przyrodnicze, okazuje szacunek innym
ludziom, jest tolerancyjny, chetnie pomaga innym, zawsze wspOtpracuje z
innymi, zachowuje si¢ bardzo dojrzale, zawsze dba o zdrowie i
bezpieczenstwo swoje 1 innych 0sob, potrafi rozrozni¢ zagrozenia i
przeciwdziata¢ im. Zawsze stosuje w praktyce wiadomosci i umiejetnosci
dotyczace zachowania si¢ w ruchu drogowym.

5p.

Rozpoznaje i nazywa wybrane gatunki ro$lin i zwierzat, potrafi zaobserwowac
zachodzace zmiany w przyrodzie, potrafi wymieni¢ pory roku, zna formy
ochrony srodowiska naturalnego, szanuje przyrodg, zna zagrozenia dla
srodowiska przyrodniczego ze strony czlowieka i1 zagrozenia ze strony
zwierzat oraz zjawisk przyrodniczych, zna swdj adres zamieszkania, zna
symbole narodowe, rozpoznaje flage i hymn Unii Europejskiej, wie na czym
polega praca w poznanych zawodach, zawsze uzywa form grzeczno$ciowych
wobec innych o0sob, zgodnie wspdtpracuje z innymi, zachowuje si¢ dojrzale.

85




Stosuje w praktyce wiadomosci
1 umiejetnosci dotyczace zachowania si¢ w ruchu drogowym.

4p.

Posiada ogdlng wiedze o otaczajacym srodowisku spolecznym i
przyrodniczym, zna podstawowe formy ochrony srodowiska przyrodniczego,
rozpoznaje i nazywa niektore gatunki roslin i zwierzat, potrafi zaobserwowac
zachodzace zmiany

w przyrodzie, potrafi wymieni¢ pory roku, potrafi odrézni¢ zagrozenia dla
srodowiska, zna swoj adres zamieszkania, wie na czym polega praca w
poznanych zawodach, dobrze wspdtpracuje z innymi, uzywa form
grzeczno$ciowych, zna symbole narodowe 1 rozpoznaje flage 1 hymn Unii
Europejskiej. Na ogo6t stosuje

w praktyce wiadomosci 1 umiej¢tnosci dotyczace zachowania si¢ w ruchu

drogowym.

3p.

Posiada ogdlng wiedz¢ o otaczajgcym srodowisku spotecznym i
przyrodniczym, zna niektdre formy ochrony srodowiska przyrodniczego,
orientuje si¢ czym zajmujg si¢ ludzie w najblizszej okolicy. Zna symbole
narodowe (flaga, hymn, godlo). Potrafi wymieni¢ nazwy poznanych
warzyw 1 kwiatow, zna pory roku, zazwyczaj okazuje szacunek innym
ludziom. Stara si¢ wspotpracowac z innymi. Posiada podstawowe
wiadomosci dotyczace zachowania sie w ruchu drogowym.

2p.

Z pomoca nauczyciela rozpoznaje poznane gatunki roslin, stabo orientuje si¢
w otaczajacy srodowisku spoleczno - przyrodniczym, cz¢sciowo zna
swojego adres zamieszkania, myli pory roku, myli symbole narodowe,
rzadko okazuje szacunek innym osobom, nie zawsze potrafi wspotpracowac
z innymi. Z trudem bezpiecznie porusza si¢ w ruchu drogowym.

1p.

Bardzo stabo orientuje si¢ w otaczajagcym srodowisku spoteczno-
przyrodniczym, nie zna swojego adresu zamieszkania, nie zna por roku,
najczesciej nie okazuje szacunku innym osobom, nie zna symboli
narodowych, nie potrafi wspdtpracowac w grupie. Nie stosuje zasad
bezpiecznego poruszania si¢ w ruchu drogowym.

Symbole
punktowe

Edukacja plastyczno- techniczna

6 p.

Wykazuje uzdolnienia manualne, bierze udziat w konkursach szkolnych

1 pozaszkolnych, zaskakuje nowatorskim rozwigzywaniem zagadnien, prace
plastyczne cechuje staranno$¢, estetyka, potrafi pracowaé réznymi technikami.
Korzysta

z medialnych srodkoéw przekazu. Interesuje si¢ 1 rozpoznaje wybrane dziedziny
sztuki

1 wypowiada si¢ na ich temat. Rozpoznaje niektore urzadzenia techniczne, potrafi je
obstugiwa¢. Majsterkuje, buduje z r6znych przedmiotéw dostepnych w otoczeniu.

5p.

Wykazuje pomystowo$¢ w procesie tworzenia. Wyraza wlasne mysli i
uczucia

w roznorodnych formach plastycznych. Prace plastyczne cechuje starannos¢,
estetyka, potrafi zastosowac rdzne techniki plastyczne i1 techniczne, bierze
udziat w konkursach ogélnoszkolnych. Rozpoznaje niektore dziedziny sztuki:
rzezby, architektury, malarstwa, grafiki 1 wypowiada si¢ na ich temat.
Rozpoznaje niektdre urzadzenia techniczne, potrafi je obstugiwac i szanowac.
Majsterkuje, buduje

z réznych przedmiotéw dostepnych w otoczeniu.

4p.

Podejmuje zadania plastyczne 1 techniczne. Wyraza wiasne mysli 1 uczucia
w réznorodnych formach plastycznych. Korzysta z bogatej bazy kolorow. Potrafi
pracowac réznymi technikami plastycznymi i technicznymi. Potrafi rozpoznad
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wybrane dziedziny sztuki: architektury, malarstwa, rzezby, grafiki i wypowiada
si¢ na ich temat. Rozpoznaje niektdre urzadzenia techniczne, potrafi je
obshugiwac

1 szanowac. Majsterkuje 1 buduje z r6znych przedmiotéw dostepnych w
otoczeniu.

3p.

Podejmuje zadania techniczne i plastyczne, ale czesto ich nie konczy. Dostrzega
linie proste i owalne w przedmiotach, kresli je po $ladzie, uzupetnia ttem kontury
przedmiotdéw, uzywa matej ilosci koloréw, potrafi zorganizowac swoj warsztat
pracy. Rozpoznaje niektdre urzadzenia techniczne, w miar¢ mozliwosci obshuguje
je, rozpoznaje niektdre dziedziny sztuki.

2p.

Niechgtnie podejmuje zadania plastyczno-techniczne, prace wykonuje
schematycznie, uzywa matej ilosci koloréw, nie doprowadza pracy do
konca, praca jest niestaranna, nie potrafi sobie zorganizowaé warsztatu
pracy. Z pomoca nauczyciela rozpoznaje nicliczne dziedziny sztuki.

1p.

Niechetnie podejmuje zadania plastyczne i techniczne, nie doprowadza
pracy do konca, praca jest niestaranna, nie potrafi z pomocg nauczyciela
zorganizowac sobie warsztatu pracy. Kazda technika plastyczna lub
techniczna stwarza dla ucznia problem nie do pokonania. Nie rozpoznaje
dziedzin sztuki: architektury, malarstwa, rzezby, grafiki.

Symbole
punktowe

Edukacja muzyczna

6 p.

Posiada duza wiedz¢ muzyczna, ma wybitne umiej¢tno$ci muzyczne, chetnie
uczestniczy w przedstawieniach muzycznych klasy, szkoty, gra na
instrumentach, potrafi §piewa¢ i muzykowaé. Swiadomie i aktywnie stucha
muzyki wyraza swoje uczucia werbalnie i niewerbalnie, bierze udziat w
koncertach, potrafi zatanczy¢ kilka tancow ludowych

5p.

Opanowuje tre$¢ i melodi¢ piosenki, dostrzega zmiany dynamiczne w muzyce
1 reaguje zgodnie z umowa, poprawnie odtwarza proste rytmy na instrumentach
perkusyjnych, prawidtowo wyraza nastro] muzyki poprzez ruch, §wiadomie

i aktywnie shucha muzyki, wyraza swoje uczucia werbalnie i niewerbalnie,
uczestniczy w koncertach muzycznych, zawsze kulturalnie zachowuje si¢ na
koncercie 1 podczas stuchania hymnu panstwowego i szkolnego

4p.

Zna tekst i melodi¢ piosenek po dlugotrwatym powtarzaniu, dostrzega zmiany
dynamiczne w muzyce, poprawnie odtwarza krotkie rytmy, wyraza nastroj
muzyki poprzez ruch, Swiadomie i1 aktywnie shucha muzyki, wyraza swoje
uczucia werbalnie 1 niewerbalnie, kulturalnie zachowuje si¢ na koncercie 1
podczas stuchania hymnu panstwowego i szkolnego

3p.

Zna teksty piosenek i melodie po dtugotrwatym powtarzaniu, z pomoca
nauczyciela dostrzega zmiany dynamiczne w muzyce i odtwarza proste
rytmy na instrumentach perkusyjnych, stara si¢ wyraza¢ nastr6j muzyki
poprzez ruch, stara si¢ aktywnie stucha¢ muzyki, wyraza swoje uczucia
werbalnie

i niewerbalnie, nie zawsze kulturalnie zachowuje si¢ na koncercie i podczas
stuchania hymnu panstwowego i szkolnego

2p.

Ma trudnosci z opanowaniem tresci 1 melodii piosenki w czasie do tego
przewidywanym, nawet z pomocg nauczyciela ma duze problemy z
odtworzeniem prostego rytmu, ma duze trudno$ci z wyrazeniem nastroju
muzyki poprzez ruch jak

1 w $wiadomym 1 aktywnym shuchaniu muzyki, rzadko zachowuje si¢
kulturalnie na koncertach i podczas stuchania hymnu

1p.

Nie opanowuje tresci i melodii piosenki w czasie do tego przewidywanym,
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nie potrafi wyrazi¢ nastrdj muzyki poprzez ruch, nawet z pomoca
nauczyciela nie potrafi odtworzy¢ prostego rytmu, niechetnie stucha muzyki,
nie potrafi kulturalnie zachowywac si¢ podczas koncertu i podczas stuchania
hymnu

Symbole
cyfrowe

Wychowanie fizyczne

6 p.

Precyzyjnie i celowo wykorzystuje swoja sprawno$¢ ruchowa- bierze udziat w
zawodach szkolnych i pozaszkolnych, wykonuje ¢wiczenia poza programowe,
wykazuje sportowa postawe wzajemnej pomocy i zdrowej rywalizacji, rozpoznaje
potrzeby uczniéw niepelnosprawnych i chetnie pomaga, cieszy si¢ z sukcesow
sportowych innych, dba

o higieng osobistg, zna i stosuje podstawowe dzialania profilaktyczne.

5p.

Precyzyjnie i celowo wykorzystuje swoja sprawno$¢ ruchowa- bierze udziat
w zawodach wewnatrzszkolnych, wykonuje ¢wiczenia programowe,
wykazuje sportowa postawe wzajemnej pomocy, zdrowej rywalizacji, cieszy
si¢ z sukcesOw sportowych innych, rozpoznaje potrzeby uczniow
niepetnosprawnych i pomaga im. Zawsze jest przygotowany do zajeé
sportowych. Dba o higiene¢ osobistg, zna jakie sg podstawowe dziatania
profilaktyczne

4p.

Potrafi wykonaé podstawowe ¢wiczenia fizyczne, stosuje zdobyte
umiejetnosci

i wiadomos$ci w zabawach i grach sportowych, dobrze wspotdziata w
grupie, stuzy pomocga innym i dostrzega potrzeby uczniéw
niepetnosprawnych. Najczesciej jest przygotowany do zaje¢ sportowych
Przestrzega zasad higieny osobistej 1 orientuje si¢ w podstawowych
dziataniach profilaktycznych.

3p.

Odréznia prawidtowa postawe stojaca i siedzacg od nieprawidlowe;j, nie zawsze
precyzyjnie wykonuje ¢wiczenia 1 jest przygotowany do zajec, nie zawsze
chetnie wspotdziata w grupie, czasami dostrzega potrzeby uczniow
niepetnosprawnych

1 pomaga im. Stara si¢ dba¢ o higieng¢ osobista

2p.

Ma trudnosci z wykonywaniem poszczegdlnych ¢wiczen, niech¢tnie
wspotdziata w grupie podczas ¢wiczen, gier itp. Rzadko dostrzega potrzeby
ucznidow niepetnosprawnych. Czgsto jest nieprzygotowany do zajeé
sportowych. Ma problemy z przestrzeganiem zasad higieny osobistej

1p.

Ma trudnosci z wykonywaniem ¢wiczen programowych, nie chce
podejmowac aktywnosci fizycznej, niechgtnie wspotdziata w grupie, zagraza
bezpieczenstwu wspotéwiczacych. Nie dostrzega potrzeb uczniow
niepelnosprawnych. Nie przestrzega zasad higieny osobistej

Symbole
punktowe

Zajecia komputerowe

6 p.

Umie obstugiwa¢ komputer, nazywa elementy zestawu komputerowego,
postuguje si¢ wybranymi grami i programami edukacyjnymi, bezpiecznie
korzysta

z komputera 1 stosuje si¢ do ograniczen dotyczacych korzystania z komputera

5p.

Postuguje si¢ komputerem w podstawowym zakresie: korzysta z klawiatury,
myszy, uruchamia programy, wie jak trzeba korzysta¢ z komputera zeby nie
naraza¢ wlasnego zdrowia, stosuje si¢ do ograniczen dotyczacych korzystania z
komputera.
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4p.

Postuguje si¢ komputerem w podstawowym zakresie, korzysta z myszy
1 klawiatury, ze wskazoOwkami nauczyciela uruchamia programy, wie jak
trzeba korzysta¢ z komputera, by nie naraza¢ swojego zdrowia.

3p.

Z pomoca nauczyciela postuguje si¢ komputerem w podstawowym zakresie,
korzysta z myszy i klawiatury, wie jak trzeba korzysta¢ z komputera by nie
naraza¢ swojego zdrowia

2p.

Stabo opanowat wiedz¢ 1 umiejetnosci . w sytuacjach trudniejszych nie
radzi sobie bez pomocy. Postuguje si¢ komputerem w podstawowym
zakresie: korzysta z pomocg nauczyciela z myszki i klawiatury. Ma
problemy z wykonywaniem ¢wiczenia zgodnie z tre$cig. Czgsto jest
nieprzygotowany do zajec.

1p.

Nie opanowat nawet podstawowych technik zwigzanych z obstuga
komputera i oprogramowania. Nie wykonuje ¢wiczen. Jest nieprzygotowany
do zaje¢. Nie wie, jak korzysta¢ z komputera, aby nie naraza¢ zdrowia.

Klasa Il

Symbole
cyfrowe

Edukacja polonistyczna

6 p.

Czytanie. Czyta ptynnie z odpowiednig intonacjg, ekspresjg kazdy tekst,
czyta cicho ze zrozumieniem i odpowiada na wszystkie pytania.

Pisanie. Pisze bezbtednie z pamigci i ze stuchu z zachowaniem
prawidtowego ksztattu liter 1 ich potgczen, zna zasady ortograficzne.
Moéwienie. Stosuje logiczne wypowiedzi wielozdaniowe, poprawne pod
wzgledem jezykowym, postuguje si¢ bogatym stownictwem (stosuje np.
zwigzki frazeologiczne), potrafi samodzielnie dokonac¢ selekcji tresci,
potrafi rozpozna¢ rzeczownik, umie okresli¢ czas, osobe i liczbe
czasownikow, umie okresli¢ liczbe 1 rodzaj rzeczownikow 1 przymiotnikow.

5p.

Czytanie. Czyta ptynnie i wyraziscie petnymi zdaniami, czyta ptynnie

z podzialem na role, umie czyta¢ cicho ze zrozumieniem 1 odpowiada¢ na
pytania zwigzane z tekstem, wyodrgbnia w utworze kolejne wydarzenia,
dostrzega zwigzki miedzy nimi.

Pisanie. Umie pisa¢ z pamieci i ze stuchu w zakresie opracowanego
stownictwa, zna 1 stosuje zasady ortograficzne, potrafi napisa¢ swobodny
tekst na okreslony temat, ptynnie, czytelnie i estetycznie pisze wyrazy i
zdania.

Moéwienie. Rozumie sens wypowiedzi, potrafi poprawnie, w rozwinigtej
formie wypowiadac si¢ n/t przezy¢ 1 wtasnych doswiadczen, posiada bogaty
zasoOb stow.

4p.

Czytanie. Czyta zdaniami, popetnia nieliczne btedy, po samodzielnym
przeczytaniu tekstu odpowiada na proste pytania.

Pisanie. Poprawnie zapisuje wyrazy i zdania, rzadko popetnia btedy w
pisaniu ze stuchu, zna i zazwyczaj stosuje zasady ortograficzne.

Mowienie. Potrafi utozy¢ poprawnie pod wzgledem jezykowym zdanie
pojedyncze rozwinigte, wypowiada si¢ zdaniami pojedynczymi, rozwinigtymi
poprawnymi pod wzgledem jezykowym 1 logicznym, z pomocg dokonuje
selekcji tredci.

3p.

Czytanie. Czyta wyrazami, popetnia btedy, po samodzielnym przeczytaniu
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tekstu odpowiada na proste pytania czasami z pomocg nauczyciela.
Pisanie. Poprawnie zapisuje wyrazy, popetnia nieliczne bledy, zna zasady
ortograficzne, ale nie zawsze potrafi je zastosowac podczas samodzielnego
pisania.

Moéwienie. Popetnia nieliczne btedy przy uktadaniu zdan pojedynczych
rozwini¢tych, wypowiada si¢ zdaniami pojedynczymi rozwinigtymi
poprawnymi pod wzgledem jezykowym.

2p.

Czytanie. Czyta sylabami, gloskami, popetnia liczne bledy, czytajac
samodzielnie tekst nie potrafi prawidlowo odpowiedzie¢ na pytania.
Pisanie. Piszac z pamieci popehnia liczne btedy, odwzorowuje po literze,
popetnia btedy przy pisaniu ze stuchu, rzadko stosuje zasady ortograficzne.
Mowienie. Nie potrafi samodzielnie utozy¢ poprawnego pod wzgledem
jezykowym zdania pojedynczego rozwinigtego, wypowiada si¢ zdaniami
prostymi, wykazuje ubogi zasob stownictwa.

1p.

Czytanie. Ma trudno$ci w przeczytaniu prostych dwusylabowych wyrazow,
znieksztatca je lub w ogole nie czyta, nie potrafi samodzielnie przeczyta¢ tekstu.
Pisanie. W pisaniu z pamigci i ze stuchu popehia bardzo liczne btedy, opuszcza
litery i wyrazy, nie stosuje zasad ortograficznych.

Méwienie. Ma ktopoty z wypowiadaniem si¢, na pytania odpowiada jednym
wyrazem lub w ogdle, nie potrafi samodzielnie utozy¢ poprawnego jezykowo
zdania.

Symbole
punktowe

Edukacja matematyczna

6 p.

Dziatania w zakresie dodawania, odejmowania, mnozenia, dzielenia.
Samodzielnie i biegle dodaje i odejmuje w zakresie 100, samodzielnie i
biegle mnozy i dzieli w zakresie 100, zna i stosuje kolejnos¢ wykonywania
dziatan.

Zadania tekstowe. Samodzielnie rozwigzuje dowolng metodg ztozone
zadania dwudzialaniowe 1 bez trudu uktada tres¢ do zadania.

Umiejetnosci praktyczne. Prawidtowo i samodzielnie dokonuje pomiarow
dtugosci 1 masy oraz zapisuje wyniki za pomocg skrétow poznanych
jednostek, porownuje jednostki i dokonuje prawidtowo ich zamiany, zawsze
prawidtowo

1 samodzielnie dokonuje prostych obliczen pieni¢znych w réznych
jednostkach, zawsze prawidlowo 1 samodzielnie wykonuje obliczenia
kalendarzowe, pisze

i odczytuje daty (za pomoca cyfr rzymskich i arabskich).

5p.

Dziatania w zakresie dodawania, odejmowania, mnozenia, dzielenia.
Rozumie i sprawnie dodaje i odejmuje w zakresie 100, rozumie i sprawnie
mnozy i dzieli w zakresie 100 (biegle w zakresie 30), stosuje przemiennos¢
1tacznos¢ dodawania 1 mnozenia.

Zadania tekstowe. Samodzielnie i bezblednie rozwigzuje proste i ztozone
zadania z tre$cig, umie uktadac tres¢ zadan do sytuacji zyciowej, rysunku,
dzialania arytmetycznego.

Umiejetnosci praktyczne. Umie praktycznie zastosowac poznane
wiadomosci dotyczace jednostek miary, wagi, czasu, pienigdzy.

4p.

Dziatania w zakresie dodawania, odejmowania, mnozenia, dzielenia.
Samodzielnie dodaje i odejmuje i odejmuje liczby w zakresie 100, rozumie
mnozenie 1 dzielenie, samodzielnie i poprawnie wykonuje dziatania w zakresie
30. Zadania tekstowe. Potrafi utozy¢ tre$¢ zadania do sytuacji zyciowej
schematu graficznego i dziatania arytmetycznego. Rozwiazuje proste
zadania z trescia.
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Umiejetnos$ci praktyczne. Umie praktycznie zastosowac wigkszo$é
poznanych wiadomosci dotyczacych jednostek miary, wagi, czasu i
pienigdzy.

3p.

Dziatania w zakresie dodawania, odejmowania, mnozenia, dzielenia.
Czasami popehnia btedy przy dodawaniu i odejmowaniu w zakresie 100,
mnozy

i dzieli w zakresie 30 popelniajac nieliczne biedy.

Zadania tekstowe. Rozwigzuje proste zadania jednodziataniowe i z pomocg
uktada tre$¢ do sytuacji zyciowej, rysunku, schematu graficznego i dziatania
arytmetycznego.

Umiejetno$ci praktyczne. Popelnia nieliczne btedy przy dokonywaniu
pomiardéw dhugosci, masy, czasu, myli sie¢ w obliczeniach pieni¢znych.

2p.

Dziatania w zakresie dodawania, odejmowania, mnozenia, dzielenia.
Dodaje 1 odejmuje w zakresie 100 popetniajac btedy lub dzialajac na
konkretach, mnozy i dzieli w zakresie 30 popelniajac bledy lub dziatajac na
konkretach.

Zadania tekstowe. Z pomoca rozwigzuje proste zadania jednodziataniowe

1 uktada tres¢ do sytuacji zyciowej, rysunku, schematu graficznego i
dzialania arytmetycznego.

Umiejetnos$ci praktyczne. Z pomoca dokonuje prostych pomiarow
dhugos$ci, masy, czasu i obliczen pieni¢znych.

1p.

Dziatania w zakresie dodawania, odejmowania, mnozenia, dzielenia.
Popelnia bardzo liczne bledy przy dodawaniu i odejmowaniu w zakresie
100, nie potrafi opanowa¢ mnozenia i dzielenia w zakresie 30.

Zadania tekstowe.

Z pomocg rozwigzuje proste zadania jednodziataniowe i nie potrafi utozy¢
tresci zadania do sytuacji zyciowej, rysunku, schematu graficznego i
dziatania arytmetycznego.

Umiejetnos$ci praktyczne. Nie potrafi wykona¢ polecen i1 rozwigza¢ zadan

z zastosowaniem miar dtugo$ci, masy, czasu i obliczen pienieznych.

Symbole
punktowe

Edukacja spoleczno — przyrodnicza

6 p.

Posiada rozlegla wiedze o otaczajagcym srodowisku przyrodniczym i
spotecznym, zawsze szanuje otaczajace Srodowisko przyrodnicze, zawsze
wykazuje szacunek dla innych ludzi, zawsze dba o zdrowie i
bezpieczenstwo swoje i innych osob.

5p.

Wie, z jakich cze$ci sktada sie roslina, zna nazwy poszczeg6lnych por roku,
zna nazwy 1 ilos¢ dni w poszczegdlnych miesigcach, zna ptaki 1 ssaki
domowe, zna niektore zwierzeta i rosliny tagkowe, zna kierunki §wiata, zna
nazwy okolicznych dzielnic i miast, wie, jakie warto$ci odzywcze majg
mleko i jego przetwory, owoce i warzywa, umie opowiedzie¢, na czym
polega praca ludzi w r6znych zawodach, odrdznia drzewa 1 krzewy, stosuje
w praktyce wiadomosci

i umiejetnosei dotyczace zachowania w ruchu drogowym, przestrzega zasad
i higieny.

4p.

Orientuje si¢ czym zajmujg si¢ ludzie pracujacy w najblizszej okolicy,
potrafi wyr6zni¢ nazwy kwiatéw 1 warzyw, wymienia nazwy
poszczeg6lnych por roku, z pomocg wymienia nazwy najblizszych
miejscowosci, zna zasady zachowania si¢ na drodze, wie, ze mleko,
warzywa 1 owoce majg wartosci odzywcze, zwykle okazuje szacunek dla
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innych ludzi, zazwyczaj przestrzega zasad higieny.

Posiada ogdlng wiedzg o otaczajacym srodowisku spoteczno —

3p. przyrodniczym, posiada podstawowe wiadomosci dotyczace zachowania si¢
w ruchu drogowym, nie zawsze przestrzega zasad higieny.
Z pomocg nauczyciela wymienia nazwy zaktadow przemystowych,
ustlugowych, urzedow, nie wie jakie sprawy mozna zatatwi¢ na poczcie, nie
potrafi wymieni¢ czg¢$ci nadziemnych i1 podziemnych roslin, nie potrafi
5 wymieni¢ czesci sktadowych kwiatu, ma problem z wymienianiem
P- elementéw pogody, nie potrafi okresli¢ krajobrazu swojej okolicy, nie zna
warto$ci odzywczych warzyw i owocow, z trudem porusza si¢ bezpiecznie
w ruchu drogowym, nie zawsze przestrzega zasad higieny, z pomocg wysyta
list.
Nie rozumie zachodzacych w przyrodzie zjawisk i niechg¢tnie je obserwuje,
1p. nie dba o rosliny klasowe, nie stosuje zasad bezpieczenstwa w ruchu
drogowym.
Symbole . .
pl)J/nktowe Edukacja plastyczno —techniczna
Tres¢ pracy jest zawsze adekwatna do tematu, poszukuje nowatorskich
5 rozwigzan, elementy sa wlasciwie rozplanowane na ptaszczyznie i w
P- przestrzeni, praca odznacza si¢ rozmaitoscig elementéw i dbatoscig o
szczegoty, posiada umiejetnosci plastyczne.
Umie przygotowac¢ stanowisko pracy, zachowuje bezpieczenstwo podczas
5p. pracy, wykonuje estetyczne i doktadne prace, wykonuje prace w sposob
tworczy.
4 Zazwyczaj samodzielnie przygotowuje stanowisko pracy, prace sa
P- zazwyczaj staranne, estetyczne i doprowadzone do konca.
3 Z pomocg przygotowuje stanowisko pracy, prace wykonuje niedoktadnie 1
P- nie zawsze estetyczne, nie zawsze doprowadza prace do konca.
9 Prace wykonuje niedbale, zwykle ich nie koficzy, ma trudnosci
- z rozplanowaniem pracy.
1 Prace wykonuje niechetnie, niestarannie 1 sg niewykonczone, bardzo szybko
P- si¢ zniechgca, nie konczy pracy.
mbol .
gl)jnk?gvse Edukacja muzyczna
6 Pigknie $piewa piosenki z zachowaniem odpowiedniego rytmu, tempa,
- melodii, posiada zdolnos$ci muzyczne.
5p. Spiewa piosenki, umie wyklaska¢ rytm, zna wartoéci nutowe.
4 Umie zaspiewac¢ poznane piosenki, popetnia nieliczne btedy wyklaskujac
P- podany rytm, zna niektére warto§ci nutowe.
3 Umie zaspiewac niektore z poznanych piosenek, z pomocg potrafi
P- wyklaskaé podany rytm, zna niektére warto$ci nutowe.
2p. Ma trudnosci z zapami¢taniem tre§ci piosenki, nie zna wartosci nut.
1 Nie potrafi zapamigtac tresci piosenki, Spiewa bardzo niechetnie lub w
P- ogole nie §piewa.
Symbole .
pl)J/nktowe Wychowanie fizyczne
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6 p.

Zwinnie i sprawnie wykonuje ¢wiczenia gimnastyczne, z wielkim
zaangazowaniem bierze udziat w grach zespolowych, bez zastrzezen stosuje
si¢ do zasad poznanych gier i zabaw, reprezentuje szkol¢ w zawodach
sportowych na szczeblu miejskim.

5p.

Starannie i prawidlowo wykonuje ¢wiczenia, respektuje zasady poznanych
gier

1 zabaw, przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas ¢wiczen oraz zasad
sportowej rywalizacji.

4p.

Potrafi wykona¢ ¢wiczenia gimnastyczne, przestrzega zasad poznanych gier
zabaw, zwykle przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas ¢wiczen i zasad
fair —play.

3p.

Wigkszos¢ ¢wiczen wykonuje poprawnie, nie zawsze stosuje si¢ do zasad
poznanych gier i zabaw, czasami narusza zasady bezpieczenstwa podczas
¢wiczen.

2p.

Niechetnie wykonuje ¢wiczenia gimnastyczne, nie stosuje si¢ do zasad
poznanych gier i zabaw, uchyla si¢ od udziatlu w grach zespotowych.

1p.

Uchyla si¢ od wykonywania ¢wiczen gimnastycznych, nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa w czasie gier zabaw

Symbole
punktowe

Zajecia komputerowe

6 p.

Potrafi samodzielnie w petni wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci. Jest zawsze
wzorowo przygotowany do zaje¢. Potrafi samodzielnie rozwigzywac
problemy wynikajace podczas pracy z przewidzianym programem
komputerowym. Jest zaangazowany w prace i przestrzega zasad
bezpieczenstwa.

5p.

Potrafi w pelni wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci i umiejetnosci (poznanie
mozliwosci programu na ktorym pracuje. Operuje poznang terminologia
informatyczng. Wykazuje si¢ duzg staranno$cig i sumiennoscia, efektywnie
wykorzystuje czas pracy..

4p.

Wykonana praca jest zasadniczo samodzielna, lecz nie wyczerpuje
zagadnienia 1 nie wida¢ inwencji tworczej dziecka. Uczef rozumie poznang
terminologi¢ informatyczng i w znacznym stopniu nig si¢ postuguje. Nie
zawsze efektywnie wykorzystuje czas pracy, czasem brak mu7 starannosci i
systematyczno$ci w dziataniu.

3p.

Zna najwazniejsze fakty dotyczace pracy z komputerem. Zna klawiaturg,
spetnia wymagania podstawowe okreslone w programie. Jest mato
samodzielny, czasami wymaga ukierunkowania. Wykonuje zadania na miarg
swoich mozliwosci, zna podstawowe funkcje 1 opcje programu.

2p.

Posiada znaczne braki w zakresie wymagan podstawowych okreslonych w
programie. Podczas wykonywania zadan wymaga mobilizacji i pomocy
nauczyciela, popetnia liczne bledy zarowno w zakresie wiedzy
merytorycznej jak 1 dziatania praktycznego. Stabo angazuje si¢ w prace.

1p.

Nie posiadt wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie wymagan podstawowych
objetych programem. Nie potrafi wykona¢ zadan teoretycznych i
praktycznych nawet z pomocg nauczyciela. Nie angazuje si¢ w prace, nie
stara si¢ dostosowa¢ do wymagan. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa.
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Klasa 111

Symbole
punktowe

Edukacja polonistyczna

6 p.

Czytanie. Czyta ptynnie z ekspresja kazdy tekst, czyta ze zrozumieniem
tekst literacki i odpowiada na wszystkie pytania z nim zwigzane.

Pisanie. Pisze bezblednie z pamigci i ze stuchu z zachowaniem
prawidlowego ksztattu liter i ich potaczen, zna i zawsze stosuje zasady
ortograficzne, tworzy swobodne teksty.

Mowienie. Stosuje logiczne wypowiedzi wielozdaniowe, poprawne pod
wzgledem jezykowym, postuguje si¢ bogatym stownictwem (stosuje np.
zwiazki frazeologiczne), potrafi wyrazi¢ i uzasadni¢ swoja opini¢ na kazdy
temat.

o5p.

Czytanie. Czyta ptynnie i wyrazi$cie petnymi zdaniami tekst do kLIII, czyta
plynnie z podziatem na role, umie czyta¢ cicho ze zrozumieniem tekst
literatury popularnej i odpowiada¢ na pytania z nim zwigzane.

Pisanie. Umie pisa¢ z pamigci i ze stuchu w zakresie opracowanego
stownictwa, zna 1 stosuje zasady ortograficzne, uktada zdania pojedyncze
rozwinigte, potrafi napisa¢ swobodny tekst na okreslony temat, ptynnie,
czytelnie i estetycznie pisze wyrazy i zdania.

Mowienie. Wypowiada si¢ w uporzadkowanej formie, potrafi poprawnie,

w rozwinigtej formie wypowiadaé si¢ n/t przezy¢ i wtasnych doswiadczen,
posiada bogaty zaséb stownictwa,

4p.

Czytanie. Czyta zdaniami, popehnia nieliczne btedy, po samodzielnym
przeczytaniu tekstu odpowiada na proste pytania.

Pisanie. Poprawnie zapisuje wyrazy i zdania z pamigci i ze shuchu, zna

1 zazwyczaj stosuje zasady ortograficzne, potrafi samodzielnie ulozy¢ i
zapisa¢ poprawne pod wzgledem jezykowym zdanie pojedyncze rozwinigte
Moéwienie. Wypowiada si¢ zdaniami pojedynczymi, rozwinigtymi,
poprawnymi pod wzgledem jezykowym 1 logicznym.

3p.

Czytanie. Czyta wyrazami, nie zawsze potrafi w sposob ptynny potaczyc
wyrazy w zdania, popetnia bledy, po samodzielnym przeczytaniu tekstu
odpowiada na proste pytania czasami z pomocg nauczyciela.

Pisanie. Zapisuje wigkszo$¢ wyrazow i zdan popetniajac nieliczne btedy, zna
zasady ortograficzne, ale nie zawsze potrafi je zastosowac podczas
samodzielnego pisania. Czasami btednie konstruuje zdania pojedyncze
rozwinigte.

Moéwienie. Wypowiada si¢ zdaniami pojedynczymi rozwini¢tymi, popetnia
drobne btedy jezykowe lub logiczne, czasem powtarza wyrazy lub zdania

2p.

Czytanie. Czyta sylabami, gloskami, popelnia liczne btedy, potrafi w
wolnym tempie przeczytac ze zrozumieniem tekst i prawidtowo
odpowiedzie¢ na niektore pytania z nim zwigzane, wyrdznia postacie nie
zawsze wydarzenia.

Pisanie. Piszac z pamigci i ze stuchu popetnia liczne btedy, nie potrafi
wykorzysta¢ poznanych zasad ortograficznych, pisze i uktada zdanie
pojedyncze z pomocg nauczyciela

Mowienie. Wypowiada si¢ zdaniami prostymi, popetnia sporo biedow
jezykowych i logicznych, wykazuje ubogi zasob stownictwa.
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1p.

Czytanie. Czyta bardzo wolno, czasem gloskuje, ma trudnosci z
przeczytaniem wielosylabowych wyrazéw, znieksztalca je lub w ogole nie
przeczyta tekstu, nie potrafi samodzielnie przeczyta¢ tekstu, nie czyta ze
zrozumieniem

Pisanie. W pisaniu z pamigci i ze stuchu popetnia bardzo liczne bledy,
opuszcza lub przestawia litery i wyrazy, nie stosuje zasad ortograficznych,
nie potrafi utozy¢ i zapisa¢ zdania prostego nawet z pomoca nauczyciela
Mowienie. Ma ktopoty z wypowiadaniem si¢ na temat, na pytania
odpowiada jednym wyrazem lub w ogole nie udzieli odpowiedzi.

Symbole
punktowe

Edukacja matematyczna

6 p.

Dziatania w zakresie dodawania, odejmowania, mnozenia, dzielenia.
Samodzielnie i biegle dodaje i odejmuje w zakresie 1000, samodzielnie i
biegle mnozy i dzieli w zakresie 100, mnozy liczbe dwucyfrowa, zna i
stosuje kolejnos¢ wykonywania dziatan.

Zadania tekstowe. Samodzielnie rozwigzuje dowolng metoda ztozone
zadania dwudziataniowe i bez trudu uktada tres¢ do zadania, rysunku,
schematu graficznego, dziatania arytmetycznego

Umiejetnos$ci praktyczne. Prawidtowo 1 samodzielnie dokonuje pomiarow
dtugos$ci 1 masy oraz zapisuje wyniki za pomoca skrotow poznanych
jednostek, porownuje jednostki i dokonuje prawidtowo ich zamiany, zawsze
prawidlowo

1 samodzielnie dokonuje prostych obliczen pienieznych w réznych
jednostkach, zawsze prawidtowo i samodzielnie wykonuje obliczenia
kalendarzowe, pisze

1 odczytuje daty (za pomoca cyfr rzymskich i arabskich).

5p.

Dzialania w zakresie dodawania, odejmowania, mnozenia, dzielenia.
Rozumie i sprawnie dodaje i odejmuje w zakresie 100, rozumie i sprawnie
mnozy i dzieli w zakresie 100, sprawdza wynik dodawania za pomoca
odejmowania 1 wynik mnozenia za pomocg dzielenia, rozwigzuje tatwe
réwnania z niewiadoma w postaci okienka.

Zadania tekstowe. Samodzielnie i bezblednie rozwigzuje proste i ztozone
zadania z tre$cig, umie uktada¢ tres¢ zadan do sytuacji zyciowej, rysunku,
dziatania arytmetycznego.

Umiejetnos$ci praktyczne. Umie praktycznie zastosowac poznane
wiadomosci dotyczace jednostek miary, wagi, czasu, pieniedzy.
Samodzielnie oblicza obwdd trojkata, kwadratu i prostokata.

4p.

Dzialania w zakresie dodawania, odejmowania, mnozenia, dzielenia.
Samodzielnie dodaje i odejmuje 1 odejmuje liczby w zakresie 100, mnozy i
dzieli w zakresie 100, popetnia nieliczne btedy.

Zadania tekstowe. Potrafi samodzielnie rozwigza¢ proste zadanie tekstowe
Umiejetnos$ci praktyczne. Umie praktycznie zastosowacé wigkszo$¢
poznanych wiadomosci dotyczacych jednostek miary, wagi, czasu i
pienigdzy. Mierzy
i oblicza obwad trojkata, kwadratu, prostokata.

3p.

Dziatania w zakresie dodawania, odejmowania, mnozenia, dzielenia.
Wigkszo$¢ dziatan na dodawanie i odejmowanie w zakresie 100 wykonuje
poprawnie, mnozy i dzieli w zakresie 100 popetniajac nieliczne btedy,
zdarza sig, ze liczy na konkretach

Zadania tekstowe. Rozwigzuje proste zadania tekstowe, czasem z pomocg
Umiejetno$ci praktyczne. Popelnia nieliczne btedy przy dokonywaniu
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pomiaréw dlugos$ci, masy, czasu, myli si¢ w obliczeniach pieni¢znych.

2p

Dziatania w zakresie dodawania, odejmowania, mnozenia, dzielenia.

Dodaje i odejmuje w zakresie 100 popelniajac bledy lub dziatajac na
konkretach, mnozy i dzieli w zakresie 100 popetniajac btedy lub dziatajac na
konkretach.

Zadania tekstowe. Proste zadania jednodziataniowe rozwigzuje wytacznie

Z pomocg nauczyciela.

Umiejetnos$ci praktyczne. Z pomocg dokonuje prostych pomiardéw
dhugosci, masy, czasu i obliczen pieni¢znych, czgsto popetnia biedy w
pomiarach, odczytuje tylko pelne godziny na zegarze, ma trudnosci z
liczeniem pienigedzy, wycinkowo zna skroty jednostek.

1p.

Dziatania w zakresie dodawania, odejmowania, mnozenia, dzielenia.
Popetnia bardzo liczne bledy przy dodawaniu i odejmowaniu w zakresie
1000, nie potrafi opanowaé mnozenia i dzielenia w zakresie 100. Nie
posiada uksztaltowanego pojecia dziesigtkowego systemu pozycyjnego
Zadania tekstowe. Nie rozwigzuje zadan tekstowych nawet z pomoca
nauczyciela

Umiejetnos$ci praktyczne. Mimo pomocy nie dokonuje obliczen
zegarowych, pomiarow dhugosci i masy, nie zna skrotow poznanych
jednostek, nie potrafi liczy¢ pieniedzy, nie zapisuje dat.

Symbole
punktowe

Edukacja spoteczno —przyrodnicza

6 p.

Posiada rozlegta wiedze o otaczajacym srodowisku przyrodniczym, zna
swoja miejscowos¢, potrafi opowiadacé o zabytkach i ciekawych miejscach,
potrafi postugiwaé si¢ mapg, umie obserwowaé zjawiska przyrodnicze,
analizowac je, wyjasniac, postuguje si¢ mapa, wskazuje na niej wicksze
miasta, rzeki, regiony. Tworzy i kompletuje samodzielne zbiory o tematyce
przyrodniczej.

5p.

Posiada rozlegla wiedze o otaczajagcym swiecie. Obserwuje i opowiada

0 poznanych zjawiskach przyrodniczych. Dostrzega zwiazki przyczynowo-
skutkowe zachodzace w przyrodzie, rozpoznaje zboza, rosliny oleiste i
wiokniste okopowe oraz wodne, tworzy tancuch pokarmowy zwierzat,
wyrdznia warstwy lasu 1 zna jego znaczenie, zna wiekszo$¢ roslin
chronionych, charakteryzuje zwierzgta roznych srodowisk, okresla kierunki
na mapie, zna najstarsze miasta Polski i jej rzeki, stosuje w praktyce
wiadomosci 1 umiejetnosci dotyczace zachowania w ruchu drogowym, zna
wlasne ciato, przestrzega zasad higieny.

4p.

Posiada ogdlng wiedz¢ o otaczajacym srodowisku spoteczno—
przyrodniczym. Orientuje si¢ czym zajmujg si¢ ludzie pracujacy w
najblizszej okolicy, zna swoja dzielnice, dostrzega zmiany zachodzace w
przyrodzie, zna i stosuje zasady zachowania si¢ na drodze, zna budowe
roslin 1 zwierzat oraz tryb ich zycia, rozpoznaje rosliny oleiste, wtokniste 1
okopowe, wymienia 1 opisuje warstwy lasu, tworzy proste lancuchy
pokarmowe, zazwyczaj przestrzega zasad higieny wlasnej 1 otoczenia,
szanuje otaczajace srodowisko.

3p.

Czesciowo orientuje si¢ w otaczajagcym srodowisku spoteczno
-przyrodniczym, posiada podstawowe wiadomosci dotyczace lasu, ochrony
srodowiska, srodkow transportu 1 zachowania si¢ w ruchu drogowym, zna
najstarsze miasta i wyr6znia krajobrazy Polski, rozpoznaje rosliny oleiste,
witokniste, okopowe i wodne, wymienia i nazywa warstwy lasu, tworzy
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proste tancuchy pokarmowe, nie zawsze przestrzega zasad higieny. Stara si¢
przestrzega¢ norm spotecznych.

2p.

Z pomocg nauczyciela wypowiada si¢ na temat Srodowiska, posiada
wycinkowa wiedz¢ o otaczajacym srodowisku, wymienia gatunki zwierzat
zyjacych w lesie na polu i w wodzie, nazywa zboza, rosliny oleiste,
wldkniste i okopowe, wyrdznia warstwy lasu, zna zasady bezpieczenstwa
dotyczace pieszych, nie zawsze przestrzega zasad higieny, rzadko
przestrzega norm spotecznych..

1p.

Nie orientuje si¢ w otaczajgcym srodowisku, nie rozumie zachodzacych
w przyrodzie zjawisk i niech¢tnie je obserwuje, nie dba o rosliny klasowe
1 otaczajagce srodowisko, nie stosuje zasad bezpieczenstwa w ruchu
drogowym.

Symbole
punktowe

Edukacja plastyczno —techniczna

6 p.

Tres¢ pracy jest zawsze adekwatna do tematu, poszukuje oryginalnych
rozwigzan, elementy sg wlasciwie rozplanowane na ptaszczyznie i w
przestrzeni, praca odznacza si¢ rozmaitoscig elementow i dbatoscia o
szczegbly, Chetnie wykonuje prace dodatkowe z wlasnej inicjatywy.

5p.

Za pomocg prac plastycznych przedstawia zjawiska otaczajacej
rzeczywistosci, dba o dobor barw i szczegoty, potrafi zorganizowac sobie
warsztat pracy, prace wykonuje starannie, estetycznie, zgodnie z tematem,
celowo dobiera

i ekonomicznie wykorzystuje srodki materialowe. Projektuje i wykonuje
plaskie

1 przestrzenne formy uzytkowe. Dba o porzadek w migjscu pracy.

4p.

Zazwyczaj samodzielnie przygotowuje stanowisko pracy, prace s3
zazwyczaj zgodne z tematem, nie zawsze staranne i estetyczne choc
doprowadzone do konca. Potrafi projektowac 1 wykonac ptaskie formy
uzytkowe.

3p.

Z pomocg przygotowuje stanowisko pracy, prace wykonuje niedoktadnie 1
nie zawsze estetyczne, nie zawsze doprowadza prace do konca. Rzadko dba
0 dobdr barw 1 szczegoty. Potrafi wykonac plaskie formy uzytkowe wedtug
wzoru

2p.

Prace wykonuje malo estetycznie, schematycznie, nie zawsze zgodnie z
tematem, nie dba o dobor barw i szczeg6ly, nie zawsze doprowadza prace
do konca.

1p.

Nie podejmuje pracy, niszczy swoja prace

Symbole
punktowe

Edukacja muzyczna

6 p.

Tworzy muzyke, gra na instrumentach melodycznych, wykazuje aktywna
postawe tworcza 1 szczegdlne umiejetnosci muzyczne, tanczy przed
publicznoscia tance ludowe.

5p.

Spiewa piosenki z wlasciwa intonacja, zna i odczytuje nazwy solmizacyjne,
improwizuje rytm w okreslonym metrum, interpretuje ruchem, gra na
instrumentach tematy rytmiczne, wyrdznia elementy muzyki, okresla nastroj
stuchanej muzyki
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4p.

Umie zaspiewac poznane piosenki, zna nazwy solmizacyjne, popeknia
nieliczne bledy wyklaskujac podany rytm, interpretuje ruchem tematy
rytmiczne i piosenki

3p.

Prawidtowo §piewa wigkszo$¢ poznanych piosenek, z pomoca potrafi
wyklaska¢ podany rytm, akompaniowa¢ do zabaw, rozpoznaje nazwy
solmizacyjne.

2p.

Probuje zaspiewac prawidtowo piosenki, z pomocg nauczyciela rytmicznie
recytuje proste teksty i okresla nastroj stuchanych utwordw.

1p.

Nie potrafi zaspiewac¢ zadnej poznanej piosenki, mimo pomocy nie potrafi
wyklaska¢ prostych rytmow, okresli¢ nastroju stuchane muzyki.

Symbole
punktowe

Wychowanie fizyczne

6 p.

Zwinnie, sprawnie wykonuje ¢wiczenia gimnastyczne, z wielkim
zaangazowaniem bierze udzial w grach zespotowych, bez zastrzezen stosuje
si¢ do zasad poznanych gier i zabaw, reprezentuje klase, szkote w zawodach
sportowych

5p.

Starannie i prawidlowo wykonuje ¢wiczenia, zna i respektuje zasady
poznanych gier i zabaw, przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas ¢wiczen
oraz zasad sportowej rywalizacji.

4p.

Potrafi wykona¢ ¢wiczenia gimnastyczne, przestrzega zasad poznanych gier i
zabaw, zwyKle przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas ¢wiczen i zasad fair-

play.

3p.

Wigkszos¢ ¢wiczen wykonuje poprawnie, nie zawsze stosuje si¢ do zasad
poznanych gier 1zabaw, czasami narusza zasady bezpieczenstwa podczas
éwiczen.

2p.

Nieche¢tnie wykonuje ¢wiczenia gimnastyczne, ma trudnosci z ich
wykonaniem mimo pomocy nauczyciela, nie stosuje si¢ do zasad poznanych
gier 1 zabaw, uchyla si¢ od udziatu w grach zespotowych.

1p.

Uchyla si¢ od wykonywania ¢wiczen gimnastycznych, nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa w czasie gier zabaw, nie bierze udzialu w grach i zabawach

Symbole
punktowe

Zajecia komputerowe

6 p.

Zna 1 przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Efektywnie
wykorzystuje czas pracy, jest zaangazowany 1 aktywny. Doskonale postuguje
si¢ wybranymi narz¢dziami z Przybornika. Potrafi w petni wykorzystaé
zdobyta wiadomosci 1 umiejetnosci. Samodzielnie 1 sprawnie wyszukuje
potrzebne informacje na stronach www.

5p.

Zna 1 przestrzega zasad bezpieczenstwa. Sprawnie postuguje si¢ myszka.
Samodzielnie korzysta z wybranych klawiszy na klawiaturze. Zna zastosowanie
kalkulatora. Samodzielnie kopiuje, usuwa, zmniejsza 1 powigksza, zapisuje pliki
oraz zmienia potozenie przedmiotow.

4p.

Stara si¢ by¢ aktywny, dostosowuje si¢ do obowigzujacych zasad. Korzysta
z wybranych klawiszy na klawiaturze. Postuguje si¢ narzedziami z
Przybornika. Niema wigkszych probleméw uzyciem poznanych narzedzi
oraz wykorzystuje umiejetnosci kopiowania, usuwania, pomniejszania,
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powiekszania, obracania elementow. Pisze za pomocg klawiatury.

Zna najwazniejsze fakty dotyczace pracy z komputerem. Jest stabo
zaangazowany w prac¢. Zna klawiature, bez wigkszych problemow

3p. postuguje si¢ myszka. Ma czasami problem z uzyciem poznanych narzgdzi.
Czesto potrzebuje pomocy przy zapisywaniu plikéw. Uruchamia
przegladarke, z pomoca wyszukuje informacje.

Czesto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa. Potrzebuje pomocy postugujac
si¢ wybranymi narz¢dziami. Z pomoca nauczyciela otwiera i zamyka

2p. program Word ma problemy postugujac si¢ klawiszami. Popetia liczne
btedy zarowno w zakresie wiedzy merytorycznej, jak i dziatania
praktycznego.

Nie posiadl wiedzy i umiejetnosci w zakresie wymagan podstawowych
objetych programem. Nie potrafi wykona¢ zadan teoretycznych i

1p. praktycznych nawet z pomocg nauczyciela. Nie angazuje si¢ w prace, nie
stara si¢ stosowa¢ do wymagan. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa. Nie
odrabia zadan domowych.

8. Treséci nauczania — uczenia si¢ 1 przewidywane efekty edukacyjne w klasach 1-3 zawarte w
podstawie programowej i realizowanych programach nauczania :
9. Oceny z zachowania w nauczaniu zintegrowanym

1) Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
nastgpujace podstawowe obszary:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, a w tym:

- przygotowanie do zaj¢¢ lekcyjnych (odrabianie pracy domowej, wyposazenie
plecaka)

- przestrzeganie stroju uczniowskiego

- punktualno$¢

- sumienna praca na lekcji

- przestrzeganie  regulaminow szkolnych (stotowki, biblioteki, $wietlicy,
wycieczek, pracowni komputerowej, klasy);

b)postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, a w tym: -
- poszanowanie mienia szkolnego,

- kulturalnie korzystanie z pomieszczen szkolnych, -
- dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej,

- udziat w akcjach charytatywnych;

¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, a tym:

- znajomos$¢ hymnu, symboli narodowych iszkolnych

- udziat w akademiach i uroczystosciach szkolnych organizowanych z okazji swiat
narodowych i szkolnych

- godne reprezentowanie szkoty poprzez udziat w konkursach, uroczystosciach
miejskich i srodowiskowych;

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej, a w tym:

- postugiwanie si¢ poprawng polszczyzna

- dbanie o kulturg stowa;

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, a w tym:

- znajomos¢ 1 przestrzeganie obowigzujacych w szkole regulaminéw (stotowki,
biblioteki, swietlicy, wycieczek, pracowni komputerowej, klasy)

- bezpieczne zachowanie si¢ podczas przerw

- znajomos¢ 1 przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania
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- dbatos¢ o higieng osobista;

) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, a w tym:

- ubieranie si¢ stosownie do Sytuacji

- poprawne zachowanie w szkole 1 podczas wyjs$¢ poza szkole;

g) okazywanie szacunku innym osobom, a w tym:

- stosowanie zwrotow grzecznosciowych

- przejawianie kolezenskosci, tolerancji, prawdomownosci, uczciwosci, chgci pomocy
- nawigzywanie pozytywnych i kulturalnych relacji z osobami dorostymi i
rowiesnikami

- nie uzywanie wulgaryzmow, przezwisk, brzydkich okreslen

- wlasciwe komunikowanie si¢ (udzielanie odpowiedzi, reagowanie na polecenia i
prosby, sygnalizowanie wtasnych potrzeb).

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

W klasach | — III oceny biezace z zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:

[1 Wzorowo ( W), otrzymuje uczen, ktorego zachowanie jest szczegolnie przyktadne, ktory
odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i zobowigzan. Aktywnie uczestniczy w
zaj¢ciach. Wykazuje duza inicjatywe 1 samodzielno$¢. Jest pracowity i wytrwaly w dazeniu
do wyznaczonych celéw. Zgodnie i tworczo wspoltpracuje w zespole. Jest opiekunczy,
troskliwy, kolezenski, prawdomoéwny, kulturalny. Okazuje szacunek innym osobom.
Dotrzymuje zawartych umow. Panuje nad emocjami. Radzi sobie z r6znymi problemami
zycia codziennego. Dba o pigkno jezyka ojczystego, honor i tradycje szkoty. Potrafi
wlasciwie dokonaé¢ samooceny wlasnego zachowania oraz oceni¢ zachowanie innych.

[1 bardzo dobrze ( B ) otrzymuje uczen, ktorego zachowanie jest przyktadne, ktory
zachowuje si¢ kulturalnie, uzywa form grzecznosciowych, jest kolezenski i1 uczynny wobec
réowiesnikow. Okazuje szacunek innym osobom. Zna zasady bezpieczenstwa w czasie zabaw
(zaje€) 1 ich przestrzega. Dotrzymuje warunkéw zawartych uméw. Dba o pigkno jezyka
ojczystego, honor 1 tradycje szkoty. W miare mozliwosci stara si¢ wywiazywaé ze swoich
obowiazkow. Jest prawdomowny. Potrafi trafnie oceni¢ wilasne zachowanie 1 zachowanie
innych. Potrafi wspotpracowa¢ w zespole.

dobrze ( D ) otrzymuje uczen, ktoérego zachowanie jest poprawne, ktory zna formy
grzeczno$ciowe, cho¢ nie zawsze je stosuje. Stara si¢ kulturalnie nawigzywaé kontakty z
rowiesnikami 1 dorostymi oraz okazywac szacunek innym osobom. Probuje oceni¢ wiasne
zachowanie. Widzi potrzebe poprawy niektorych zachowan. Nie zawsze dotrzymuje obietnic,
zobowigzan 1 uméw. Nie zawsze dba o piekno jezyka ojczystego, honor i tradycje szkoty.
Potrafi jednak przyzna¢ si¢ do bledu. Stara si¢ przestrzega bezpieczenstwa w czasie zajec i
zabaw. Radzi sobie z wlasnymi emocjami. Potrafi pracowa¢ w zespole.

[1 poprawne ( P ) otrzymuje uczen, ktorego zachowanie budzi zastrzezenia. Zna formy
grzeczno$ciowe 1 zasady kulturalnego zachowania, ma jednak duze trudnosci z ich
przestrzeganiem. Rozumie na czym polega kolezenstwo. Czg¢sto nie okazuje szacunku innym
osobom. Ma problemy z oceng wtasnego zachowania i opanowaniem emocji, niewlasciwie
ocenia zachowanie innych. Czgsto bierze udzial w sytuacjach konfliktowych. Nie dba o
pickno jezyka ojczystego, honor i tradycje szkoty. Nie wywigzuje si¢ ze swoich zadan i
zobowigzan.
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[1 naganne ( N ) otrzymuje uczen, ktory nie przestrzega zasad obowigzujacych w szkole. Zna
formy grzecznos$ciowe i zasady kulturalnego zachowania, ale rzadko kiedy, badz w ogole nie
stosuje si¢ do nich. Nie zawsze rozumie na czym polega kolezenstwo, nie okazuje szacunku
innym osobom. Nie potrafi wlasciwie oceni¢ wlasnego zachowania, nie panuje nad emocjami,
niewlasciwie ocenia zachowanie innych. Czesto bierze udzial, badz prowokuje sytuacje
konfliktowe. Nie dba pickno jezyka ojczystego, uzywa wulgaryzmow. Lekcewazy tradycje
szkoty, nie dba ojej honor. Nie wywigzuje si¢ ze swoich zadan 1 zobowigzan.

Rozdzial I11

Egzamin zewnetrzny

§ 139. Egzamin po zakonczeniu szkoty podstawowej

1. Egzamin 8-klasisty jest przeprowadzany na zakonczenie 6smej klasy szkoty podstawowe;j
W nowym systemie.

2. Egzamin jest przeprowadzany z trzech obowigzkowych przedmiotoéw: jezyka polskiego,
jezyka obcego nowozytnego i matematyki.

3. Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotow pozwola okresli¢
poziom kompetencji ucznidow konczacych szkote podstawowa w kluczowych dziedzinach
wiedzy, bedacych podstawg do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia — szkole
ponadpodstawowe;j.

4 Uczen bedzie przystepowat do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostang w formie procentow i na skali
centylowej, obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego.
6. Przystapienie do egzaminu 8-klasisty jest obowiazkowe. Wyniki uzyskane na tym
egzaminie bedg stanowic¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.

7. Uczen, ktory nie przystgpi do egzaminu 6smoklasisty (w terminie podstawowym jak i
dodatkowym) nie otrzyma $wiadectwa ukonczenia szkoly i bedzie powtarzat klas¢ VIII.

Rozdzial IV

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§ 140.. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promoc;ji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okres$laja odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegolnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza si¢
osiaggnigcia okreslone przez Podlaskiego Kuratora Oswiaty:

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim i ponad
wojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na §wiadectwie
celujaca koncowg oceng klasyfikacyjna, nawet, jesli wezesniej dokonano klasyfikacji na
poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.
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8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty
oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkole.

11. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan bledow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wiasciwych danych. Na konicu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez
niego osoby oraz date i pieczeé urzedowa.

12. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginalu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okrggowej lub kuratora oswiaty z
pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznos$ci podpisu. Optlate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

17. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoly, w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiggnigc ucznia, odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na
terenie szkot;

2) osiggni¢cia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego

DZIAL VIII
Rozdzial 1

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 141. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikdéw obshlugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zaj¢cia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce
podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach, na placu przed szkota (plac zabaw, boisko szkolne)
- pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem dyzurow;
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3) podczas zajec¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzgcy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie: chemii,
fizyki, informatyki, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie
zajec, opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catlodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

6. Szkota na state wspotpracuje z policja.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia / wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor szkoty, wychowaweca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktorym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien 1 godzing wyjscia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnié
ucznidw z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia Dyrektora szkoty, pielggniarke szkolna.

12. Dyrektor szkoty lub osoba przez niego wskazana powiadamia o wypadku zaistniatym na
terenie szkoly pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicoéw oraz organ prowadzacy.
13. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i1 kurator
o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 142. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych srodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania §wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjaé
nastepujace kroki:

1) przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy,

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora szkoty,

3) o zaistniatym, potwierdzonym wydarzeniu informowana jest policja,

4) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia i1 przekazuje im
uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.
W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicéw zas§ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki.

5) Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoly, a nadal z
wiarygodnych zrédel naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, Dyrektor
szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny i policj¢ (specjaliste ds.
nieletnich).

6) W przypadku uzyskania informacji o popetieniu przez ucznia, ktoéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzgdu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie
z art. 304 § 2 kodeksu postgpowania karnego, Dyrektor szkoly jako przedstawiciel instytucji
jest obowigzany niezwlocznie zawiadomic o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy
pod wptywem alkoholu lub narkotykow, dopalaczy powinien podjaé nastepujgce kroki:

1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcg klasy;

2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;
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3) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej.

4) Zawiadamia o tym fakcie Dyrektora szkoty oraz rodzicéw / prawnych opiekunéw, ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice / prawni
opiekunowie odmoéwig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu
do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji -
decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z
Dyrektorem szkoty;

5) Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji. W przypadku stwierdzenia stanu
nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do
policyjnych pomieszczen dla osob zatrzymanych . O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢
rodzicow / prawnych opiekunoéw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje¢ przypominajaca
wygladem narkotyk, dopalacz powinien podja¢ nastepujgce kroki:

1) Nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0sOb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje
(o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy.

2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora szkoly wzywa policje.

3) Po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje¢ i przekazuje
informacje dotyczace szczegotéw zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk, dopalacz powinien podja¢ nastgpujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zadaé, aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazal zawartos$¢ torby szkolnej oraz kieszeni
(we wiasnej odziezy), ew. innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z
poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie dla policji.
2) 0 swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora szkoty oraz rodzicow / prawnych
opiekunow ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
1 pokazania zawartoS$ci teczki, Dyrektor szkoly wzywa policje, ktora przeszukuje odziez i
przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje¢ i zabiera jg do
ekspertyzy.

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac jg do jednostki policji. Wezesniej probuje ustalic,
w jaki sposob i1 od kogo, uczen nabyt substancje¢. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

5. W Szkole Podstawowej i. Jana Pawta II w Gonigdzu obowiazujg procedury szkolne
opisujgce zachowania 1 metody postepowania pracownikow pedagogicznych i
niepedagogicznych oraz szkoly jako instytucji w sytuacjach innych niz wymienione w § 128.
Kazdy pracownik jest zobowigzany je znac i przestrzegac.

§ 143. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniow.

1. Dyrektor szkoly, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i
zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych przez
nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajgc
obowigzkowych i nadobowiazkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji 1 zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;
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2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania w
swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu $§wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobOw przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkoéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na 0soby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow;

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ 1 wezwac pielggniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w
Lrejestrze wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokoj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego, sale lekcyjne wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.
6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat ucznidéw w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprz¢t i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

DZIAL IX
Rozdzial 1

Wolontariat w Szkole

§ 144. 1. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w czlowieku
dobra oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty majg mozliwos¢
uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez roznego rodzaju
dziatalno$ci na rzecz potrzebujacych.

§ 145.1 Cele wolontariatu

1) Uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych:

2) Ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwo$ci 1 opanowywanie emocji;

3) Wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie 1 innych;

4) Przeciwdzialanie zniechgceniu, monotonii 1 nudy;

5) Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6) Rozwijanie umiejgtnosci pracy w grupie;

7) Rozwijanie kreatywnosci i zaradno$ci.

8) Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym

§ 146.1 Zasady dziatania

1) Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego jest Szkolny Klub
Wolontariusza (SKW).

2) SKW musi mie¢ spisany i zatwierdzony (uchwalg rady pedagogicznej) regulamin

3) Zadania wolontariatu wynikajace z dziatalnosci samorzadu uczniowskiego muszg zostac¢
wpisane w program dziatan samorzadu.
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4) Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan).

5) Szkolny Klub Wolontariusza wspdlnie z opiekunem opracowuje roczny plan pracy.

6) Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat Wszystkie osoby przed ukonczonym 18
rokiem zycia muszg uzyskac¢ zgodg¢ rodzica badz opiekuna prawnego.

7) Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie
dziatajg pod stala opiekg nauczyciela.

8) Za bezpieczenstwo ucznidow na terenie szkoty odpowiada Dyrektor. Jezeli wolontariat jest
organizowany przez szkote, odpowiedzialnos¢ ponosi nauczyciel badz opiekun prowadzacy
grupe na dziatania.

9) Podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w SKW, poza godzinami szkolnymi
powoduje, ze ze szkoly zdjeta jest odpowiedzialnosé za bezpieczenstwo ucznia.

DZIAL X
Rozdzial 1

Doradztwo zawodowe w Szkole.

§ 147. 1. W Szkole Podstawowej w Gonigdzu funkcjonuje Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego.

2. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1) Cel gtowny:

Przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru szkoly $redniej 1 drogi dalszego ksztalcenia.
2) Cele szczegbdtowe:

a) Uczniowie:

- poznajg wilasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,

- rozwijaja swoje umiejetnosci i kompetencje,

- rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowej, przetamywania barier srodowiskowych oraz
ksztaltowania wtasciwych relacji spotecznych,

- wiedzg jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig okresli¢
swoje mocne strony, sg §wiadomi swoich ograniczen,

- s3 zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej
przysztosci zawodowej, -
sa zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,

- znajg czynniki trafnego wyboru zawodu,

- posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,

- znaja system ksztalcenia, oraz ofert¢ szkot Srednich,

- znajg zasady rekrutacji do szkot srednich i terminarz rekrutacyjny,

- wybieraja szkot¢ po dokonaniu analizy wtasnych mozliwosci psychofizycznych z
wymaganiami szkoty,

- znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,

- znajg zrodta informacji edukacyjnej,

- s3 otwarci 1 przygotowani na wyzwania wspotczesnego §wiata,

- znaja trendy kierujace rynkiem pracy 1 przyczyny bezrobocia.

b) Nauczyciele:

- wykorzystuja wiedze o uczniu, pomagajag mu w okreslaniu indywidualnych profili,

- potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,

- rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,

- wspieraja decyzj¢ edukacyjng swoich uczniow,

- realizujg tematyke wyboru zawodu metodami aktywnymi zgodnie z podstawg programowa,
- wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji, lub kieruja do specjalistow,
- wlaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji
doradztwa zawodowego w szkole.
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¢) Rodzice:

- s3 zaangazowani 1 przygotowani do pelnienia roli ,,doradcow”,

- znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,

- znajg Sciezki edukacyjne, ofertg szkot, zasady rekrutacji,

- wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,

- angazujg si¢ w prace doradczg szkoly (np. prezentujg swoje zawody, zaktady pracy).

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) poznawanie siebie, autodiagnoze preferencji i zainteresowan, poznawanie zawodow,
indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty ponadpodstawowe;j,
udzielanie informacji edukacyjnej, konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami
szko6t srednich, pomoc w poszerzaniu wiedzy ogdlnej i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju
edukacyjno- zawodowego.

2) w ramach pracy z nauczycielami (Rada Pedagogiczng) obejmuje: utworzenie i zapewnienie
ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zgodnie ze statutem
szkoty, okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia
poradnictwa edukacyjno-zawodowego w szkole, realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania
uczniéw do wyboru dalszej §ciezki edukacyjnej, a pdzniej drogi zawodowej i roli pracownika,
identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki.

3) w ramach pracy z wychowawcami obejmuje: realizacj¢ zadan wynikajacych z programu
wychowawczego i programu doradztwa zawodowego w formie pogadanek, rozmow, zajec¢
lekcyjnych, warsztatow, dyskusji z uczniami, prezentowania materialdw o wybranych
szkotach $rednich

4) w ramach pracy z pedagogiem szkolnym obejmuje: wspomaganie wychowawcow,
nauczycieli, rodzicoOw i ucznidow poprzez udostepnianie wszelkich niezbednych materiatow
typu: scenariusze lekcji, kwestionariusze, ankiety, ¢wiczenia, karty zainteresowan,
przygotowywanie i udost¢pnianie materiatdéw informacyjnych z zakresu doradztwa
zawodowego i struktury szkolnictwa ; organizowanie spotkan ze specjalistami z Powiatowego
Urzedu Pracy, reprezentantami réznych zawodow np. rodzicami czy absolwentami

5) w ramach pracy z rodzicami obejmuje: wspomaganiu rodzicOw w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych przez ich dzieci, wlaczanie rodzicoéw, jako przedstawicieli r6znych
zawodow, do dziatan informacyjnych szkoty, przedstawienie aktualnej i petnej oferty
edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego poziomach, indywidualng prace z rodzicami
uczniow

4. Spodziewane efekty z dzialalnosci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
1) Uczniowie lepiej poznaja siebie, swoje mocne i stabe strony, cechy psychiczne,
0sobowos¢, temperament.

2) Uczniowie zdobeda umiejetnos¢ efektywnego komunikowania si¢ z rowiesnikami ludzmi
dorostymi (przedstawicielami r6znych zawodow).

3) Uczniowie rozpoznaja swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okreslonych
CZynnosci.

4) Uczniowie zdobeda informacje o réznych zawodach, a tym samym beda lepiej
przygotowani do wejscia na rynek pracy.

5) Poznaja $rodowisko pracy, zadania i czynnosci zwigzane z wykonywanymi zawodami.

6) Zdobeda wiedze¢ na temat wykonywanych zawodow, uzywanych narzedzi pracy,
predyspozycji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

7) Poznaja w ogdlnym zarysie rynek pracy.

8) Uczniowie tatwiej beda podejmowac efektywne decyzje o dalszym ksztalceniu.

9) Uczniowie zdobgdg wiedze o systemie szkolnictwa $redniego.

10) Uczniowie poznaja informacje o zasadach rekrutacji do poszczegdlnych szkot.

11) Uczniowie zdobeda wiedze dotyczaca radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

12) Uczniowie bgda dokonywac¢ selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy.
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DZIAL XI
Rozdzial 1

Ceremonial szkolny

§ 148. Szkota posiada symbole szkolne:

1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez
Dyrektora szkoty nauczyciela. Poczet powolywany jest na posiedzeniu rady pedagogicznej
sposrod najlepszych ucznidw szkoty i sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow;

2) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska

w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klasy siodmej
Szkoty Podstawowej wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym
zachowaniu;

3) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) Asysta - dwie uczennice

4) Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawce klasy siodmej na czerwcowej
Radzie Pedagogicznej i sa przez nig zatwierdzone.

5) Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu

6) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

7) Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

8) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji;

9) Podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica
(ortem);

10) Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

11) Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru
WSZzyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystos¢;

13) Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stope 1 oburgcz pochyla
sztandar;

2. Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II:

1) Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru.

2) Przedstawiciele klas pierwszych podchodza do sztandaru i w postawie zasadniczej z
wyciagnietg do gory na wysokos$ci oczu prawg reke z wyciggnigtymi dwoma palcami w
kierunku sztandaru i powtarza rotg przysiggi.

3) Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do géry na
wysokosci oczu prawa reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i
powtarza rotg przysiegi.

4) Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek 1 mowi:

., Pasuje Cig na ucznia / uczenniceg Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Gonigdzu”.
Kazdy pierwszoklasista otrzymuje ,,Dyplom Pasowania na Pierwszoklasiste”.

3. Pozegnanie absolwentow.

1) Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg §lubowanie.
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2) Wszyscy zgromadzeni stoja na bacznos$¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory rgke

z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi.

4. Do uroczysto$ci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: $wigta panstwowe -

1) Swieto Konstytucji 3 Maja,

2) Dzien Edukacji Narodowej,

3) Swieto Niepodlegtosci

5. Uroczysto$ci szkolne z udziatlem sztandaru szkoty:

1) rozpoczgcie roku szkolnego,

2) slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia

3) zakonczenie roku szkolnego,

6. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) Na komende prowadzacego uroczystosc:

a) ,,Bacznosc¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadnicza i zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje si¢ hymn panstwowy, o
ile;

¢) ,,Do $lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

d) ,,Do przekazania sztandaru™ - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie.
e) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos$¢,
Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza a
poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij!”.

DZIAL XII
Rozdzial 1

Postanowienia koncowe

§ 149. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow 1 zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rOwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty i ustawy prawo oswiatowe.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 150. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogiczne;j;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 151. 1. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.

Ujednolicony Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Gonigdzu zostat uchwalony
jednoglos$nie uchwatg Rady Pedagogicznej nr 01/2022/2023 w dniu 31 sierpnia 2022 roku.
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