Obowiazek informacyjny dla kandydatéw do pracy w Zespole Szkolno Przedszkolnym

w Goniadzu

Na podstawie Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej
RODO) informuje Panig/Pana, Ze:

1.

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Gonigdzu, ul Konstytucji 3 Maja 18, tel. 738 00 04,

email: zsp@goniadz.pl

. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Gonigdzu wyznaczony zostal inspektor ochrony

danych, dane kontaktowe — iod.um@goniadz.pl, tel. 85 738 00 43;

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na

stanowisko (wpisa¢ nazwe stanowiska), na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, na podstaw-
ie Pani/Pana dobrowolnej zgody;

. Odbiorcami danych osobowych sa: Krajowy Rejestr Karny 1 Rejestr Sprawcoéw Przestgpcow

na Tle Seksualnym (w zwigzku z zapytaniem o udzielenie informacji o osobie kandydata),
SP ZOZ w Monkach (w zwigzku z przeprowadzeniem badan wstepnych lekarskich kandy-
data);

. Dane udostgpnione przez kandydata, poza odbiorcami wskazanymi w pkt 4 i instytucjami

upowaznionymi z mocy prawa, nie beda podlegaty udostepnieniu innym podmiotom;

. Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji

miedzynarodowe;j;

. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy

od dnia zakonczenia postepowania rekrutacyjnego. Po tym okresie dane zostang usuni¢te.
Przed upltywem powyzszego terminu dane zostang usuni¢te w przypadku, gdy ich dalsze

przechowywanie stanie si¢ zbedne dla procesu rekrutacyjnego;

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,

9.

10.

11.

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,
prawo do cofni¢cia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed
jej cofnieciem;

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO;

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celow
zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji na stanowisko (wpisa¢ nazwe stanow-
iska);

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda

profilowane.



