PLAN PRACY ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO

W GONIADZU

NA ROK SZKOLNY 2024/25

L.p.

Zadanie

Spodziewane efekty

Termin
realizacji

l. KONCEPCJA PRACY SZKOLY (ZESPOLU)

Szkota prowadzi wewnetrzne
mierzenie jakos$ci pracy.

- Zespot (Szkota Podstawowa i Przedszkole) posiada
procedury i narzedzia do mierzenia efektywnosci w
wybranych obszaréw pracy szkoty, przedszkola —
ujete w planie nadzoru pedagogicznego

rok szkolny

- Zesp6t posiada harmonogram badan w ramach
wewnetrznego mierzenia jakosci pracy szkoty,
przedszkola (plan nadzoru pedagogicznego)

- Zespot wykorzystuje wyniki badan w planowaniu
dziatan naprawczych. (protokoty kontroli PKO,
informacje OKE dotyczace egzaminu, sprawozdania
z przeprowadzonego przez Dyrektora ZS-P nadzoru
pedagogicznego)

Analiza wynikow egzaminow

- wyniki analizy egzaminoéw zewngtrznych
(6smoklasisty) wykorzystywane sg do
podejmowania stosownie do potrzeb dziatan
naprawczych.

IX 2024- VI
2025

Diagnoza jako$ci procesu
ksztatcenia i wychowania.

- zgodnie z opracowanym harmonogramem i
procedurg odbywaja si¢ obserwacje zajec¢
prowadzonych przez nauczycieli

rok szkolny

- w planowaniu pracy sg uwzglednione wnioski z
analizy egzaminow 6smoklasisty za rok szkolny
2023/2024, a takze analizy wynikdw nauczania
(przedmioty egzaminacyjne: jezyk polski, jezyk
angielski / jezyk rosyjski, matematyka)

Jw.

- zaplanowane dziatania poddawane sg analizie
zespotow przedmiotowych i systematycznie
monitorowane.

- potrzeby ucznia i rodzicow sg diagnozowane i
wykorzystywane w pracy Zespotu.

- Zespot Szkolno - Przedszkolny stosuje jasne
kryteria oceny pracy nauczyciela zgodnie z
wymogami prawa oSwiatowego.




Promocja szkoty 1 otwarcie na
srodowisko lokalne

- Zespot posiada pozytywny wizerunek w
srodowisku oraz rozpowszechnia swoje osiagnigcia,
m.in. poprzez:

- na biezaco prowadzong strong¢ internetowg szkoty:

Www.zsp.goniadz.pl oraz facebook szkoty

- informacje przekazywane sg na gminng strong
internetowg: Www.goniadz.pl oraz facebook
Urzedu Miejskiego , ponadto:

- gabloty szkolne, gazetki szkolne

- spotkania z rodzicami

- prezentacja osiggni¢¢ na spotkaniach,
konferencjach, w wydawanej cyklicznie prasie
lokalnej

rok szkolny

- Zespot pozyskuje sojusznikow wspierajacych jej
dziatalno$¢ w zakresie dydaktyki, wychowania 1
opieki

o w.

- wzbogacana jest oferta naszej placowki w zakresie
zaj¢¢ pozalekcyjnych, realizacji projektow:
Narodowej Agencji ERASMUS+; EFS; RPO i in.

jw.

- w placowce odbywaja si¢ imprezy, akademie
okoliczno$ciowe, rocznicowe (zgodnie z
kalendarzem imprez szkolnych)

jw.

- Dzien Patrona Szkoty - Jana Pawta II
- uroczysta akademia;
- Slubowanie klas pierwszych;

22 X 2024

- wspdlnie z wladzami lokalnymi i instytucjami -
szkota jest wspotorganizatorem imprez dla
spotecznosci lokalnej

- czynny udziat w obchodach rocznicowych:
rocznica bitwy na Grzedach 1944, Swigta narodowe;

rok szkolny .

08 1X 2024;
11 X1 2024,
03 V 2025

ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

Nauczyciele i pracownicy
niepedagogiczni znaja prawo
wewnatrzszkolne

- nauczyciele posiadajg dostep do biezacych
informacji (prawa o§wiatowego i dokumentacji
wewnatrzszkolnej)

- pracownicy niepedagogiczni realizujg swoje
czynnosci zgodnie z przyjetym zakresem
obowiazkow

rok szkolny

- nauczyciele wspoitworza prawo wewnatrzszkolne
(programy, plany, regulaminy)

Nauczyciele systematycznie
podnosza poziom swojej
wiedzy 1 wykorzystuja ja w
praktyce.

- nauczyciele sg otwarci na potrzeby uczniéw,
wspierajg ich tworcza aktywnos¢, kreatywnosc,

- nauczyciele wspieraja uczniow w niwelowaniu
brakow, wskazujg im metody i sposoby nadrabiania
zaleglosci;

- motywujg do udziatu m.in. w réznorodnych
konkursach, konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych, konkursach artystycznych,
przegladach

J.W.

- nauczyciele korzystaja z technologii informacyjne;j
oraz posiadaja umieje¢tnosci postugiwania sie
programami multimedialnymi, korzystaja z tablic
interaktywnych, ekranéw interaktywnych

Jw.



http://www.zsp.goniadz.pl/
http://www.goniadz.pl/

Wprowadzanie innowacji

- hauczyciele, w razie koniecznos$ci prowadzenia
nauczania zdalnego, doskonalg swoje umiejetnosci
w korzystaniu z platformy edukacyjnej Microsoft
Teams - m.in. w nauczaniu indywidualnym)

- nauczyciele posiadajg umiejetnos¢ pracy z dzie¢mi | rok szkolny
niedostosowanymi spotecznie i z dysfunkcjami

(analiza opinii i orzeczen P P-P); ewaluacja IPET

- kadra nauczycielska zapewnia wysoki poziom Jw.

pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej.

- nauczyciele majg poczucie koniecznosci zmian w
zwigzku z zauwazonymi nieprawidlowosciami.

w zaleznosci
od potrzeb

- kontynuacja realizacji rzadowego projektu
Laboratorium przysztosci podczas zajec-
korzystanie z urzadzen TIK, multimediéw, drukarki
3D

rok szkolny

Wspieranie rozwoju
zawodowego nauczycieli.

- Zespot planuje szkolenia dostosowane do potrzeb
szkoty i nauczycieli.

rok szkolny

- Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli —
ukierunkowane na potrzeby szkoty.

jw.

- nauczyciele uzyskuja nowe kompetencje
edukacyjne, wychowawcze, opiekuncze poprzez
rézne formy doskonalenia zawodowego,
podnoszenie swoich kwalifikacji m.in. z zakresu
pedagogiki specjalnej

na biezaco

- nauczyciele dzielag miedzy soba, a takze podczas
rad pedagogicznych nabyta wiedza,
doswiadczeniem i umiej¢tnosciami potrzebnymi w
pracy dydaktyczno — wychowawczej.

na biezaco

Awans zawodowy nauczycieli.

- nauczyciele zdobywaja kolejne stopnie awansu
zawodowego.

rok szkolny

- W Zespole przestrzegane sa przepisy prawa
dotyczacego awansu zawodowego.

Jw.

Systematyczne wzbogacanie
bazy szkoty, przedszkola.

- przeprowadzenie biezacych remontéw w
pomieszczeniach szkoty, przedszkola;

J-w. (W miare
posiadanych
srodkow)

- w bibliotece szkolnej systematycznie uzupelnianie
ksiggozbioru w nowosci 1 lektury szkolne

rok szkolny (w
miarg
posiadanych
srodkow)

- wymiana i uzupetnienie mebli szkolnych w salach
lekcyjnych 1 innych pomieszczeniach szkoty,
przedszkola

rok szkolny (w
miarg
posiadanych
srodkow)

- ZS-P pozyskuje $rodki z zewnatrz (m.in. poprzez
projekty, udziat w programach, pisanie wnioskow)

rok szkolny (w
miarg

pojawiajacych
Whiosek pn. ,,Przedszkolaki — aktywne i kreatywne” | si¢ ofert i
zyskal akceptacje 1Z i bedzie realizowany w mozliwosci)
przedszkolu
Inwestycje dydaktyczne. - zakup, montaz rok szkolny
* programo6w multimedialnych, oprogramowania,
* monitora informacyjnego na korytarz szkolny
* ekranu i projektora w auli szkolnej
- zwiekszenie ilo$ci lekcji odbywajacych sie z J.w.




uzyciem TIK. Wykorzystanie pracowni
komputerowej, tablic interaktywnych na lekcjach z
roznych przedmiotow.

Analiza stanu obiektow i
wyposazenia.

- uzupelienie wyposazenia pracowni w pomoce
dydaktyczne odpowiednie do wtasciwego przebiegu
procesu ksztatcenia, wychowania i opieki.

rok szkolny
(W miare
posiadanych
srodkow)

- biezace naprawy w pomieszczeniach szkolnych,
przedszkolnych oraz w otoczeniu szkoty,
przedszkola (w zaleznosci od potrzeb i posiadanych
srodkow).

rok szkolny

Bezpieczenstwo dzieci podczas
zaje¢ 1 przerw lekcyjnych.

- system dyzurdéw nauczycielskich dostosowany do
planu zaje¢¢ i obszaréw newralgicznych w zakresie
bezpieczenstwa (korytarze, szatnie, blok sportowy,
plac przed szkota)

- w szkole funkcjonuje monitoring wizyjny

caty czas

- Zespot Szkolno — Przedszkolny posiada
opracowany 1 przestrzegany system regulaminow
wewnetrznych zapewniajacych bezpieczenstwo
uczniow ( regulaminy pracowni, wycieczek
szkolnych, sali gimnastycznej, biblioteki, swietlicy,
placu zabaw itp.)

J-w.

Szkota dba o bezpieczenstwo
ucznidéw i pracownikow.

- pracownicy sa przeszkoleni w zakresie zasad BHP
1 przepisOw przeciwpozarowych i przestrzegaja je.

rok szkolny

- uczniowie znajg regulaminy wycieczek szkolnych,
zaje¢ terenowych

jw.

- funkcjonowanie systemu HACCAP w stotowce
szkolnej zapewnia jej (dobrg jako$¢ pracy)
prawidtowe funkcjonowanie.

jw.

- Dyrektor ZS-P podejmuje stosowne dzialania aby
zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom i pracownikom.

rok szkolny

10.

11.

Kierowanie szkotg zgodnie z
przepisami prawa.

- dokumentacja Zespotu prowadzona jest zgodnie z
obowigzujagcym prawem 1 udostepniona jest
rodzicom i nauczycielom (strona internetowa
szkoty, facebook, biblioteka szkolna).

jw.

- sukcesywnie wdrazane sg przepisy prawa
oswiatowego

Jow.

- na biezgco prowadzona jest dokumentacja
dotyczaca spetniania obowigzku szkolnego 1
obowiazku nauki.

Jw.

Sprawny system przeplywu
informacji.

- w Zespole funkcjonuje sprawny system biezacego
komunikowania w relacjach miedzy podmiotami
ZS-P

na biezaco

- uczniowie, dzieci przedszkolne systematycznie
informowani s3 o poziomie swojej wiedzy |
posiadanych umiejetnosciach, dotyczy to takze
rodzicOw ucznidow

- organizowane sg spotkania z rodzicami uczniéw
(wrzesien, grudzien, luty, kwiecien, czerwiec), a
takze w innych terminach wynikajgcych z potrzeb
- bezposrednia komunikacja w ramach dziennika
elektronicznego LIBRUS; konsultacje nauczycieli
dla rodzicow uczniéw w szkole — harmonogram
spotkan na stronie internetowej

na biezaco

- Zespot posiada wilasng strone internetowa,

rok szkolny




| facebook, ktora jest systematycznie aktualizowana.

I11.  KSZTALCENIE

Szkota stosuje spdjne programy
nauczania zapewniajace
korelacje miedzyprzedmiotowa.

- placowka posiada szkolny zestaw programéw
nauczania.

rok szkolny

- Zespot udostepnia uczniom Szkoty Podstawowe;j
nieodptatnie podregczniki i materialy éwiczeniowe

.o w.

- nauczyciele oceniajg wykorzystywane przez siebie
programy — dokonuja uzgodnien w zespotach
przedmiotowych, co do obowigzujacych programow
1 podrecznikoéw z poszezegdlnych przedmiotow
(obowiazuje jeden podrecznik na danym etapie
ksztatcenia w danej klasie - w klasach
rownolegtych)

Jw.

Wzbogacanie oferty
programowej szkoty.

- nauczyciele w czasie zaj¢¢ lekcyjnych zapewniajg
rozw0j osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw i osigganie
przez nich sukcesow na egzaminach, konkursach,
olimpiadach, zawodach sportowych.

na biezaco

- programy nauczania poszczegolnych zajeé
edukacyjnych sg tak realizowane, aby zapewnic
kazdemu uczniowi osigganie systematycznych
postepow.

- nauczyciele prowadzg zajecia dodatkowe dla
ucznidow rozwijajace ich zainteresowania, a takze
niwelujace braki w zakresie wiedzy i umiejetnosci

rok szkolny

- funkcjonuje klasa integracyjna: 0 b i VII a,

j.w.

- realizowane sg zajecia z doradztwa zawodowego
w Kklasach VIli VIII

Jw.

- kontynuacja realizacji projektu Powszechnej Nauki
Plywania ,,Umiem ptywaé” w klasach I — 1l SP,

- Kontynuacji programu ,,Program dla szkot”
dotyczacego spozywania OowocOwW 1 warzyw oraz
produktow mlecznych w klasach I -V

- pisanie wnioskow projektowych do Gminne;j
Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
(edukacja prozdrowotna, obywatelska, sportowa,
artystyczna)

- udziat w projektach sportowych ,,Aktywnos¢ do
kwadratu”, ,,Maty mistrz”

rok szkolny

Stworzenie szkolnego systemu
wspierania.

- Zespot Szkolno - Przedszkolny stwarza warunki
dla indywidualnego rozwoju zdolnosci,
zainteresowan uczniow (przygotowywanie uczniow
do konkurséw przedmiotowych, konkursow
artystycznych, zawodow sportowych)

rok szkolny

- prowadzone zaj¢cia pozalekcyjne, w miare
mozliwosci szkoty, uwzgledniaja potrzeby uczniow
1 oczekiwania rodzicow.

Jw.

Mierzenie jakosci pracy szkoty.

- Zespot Szkolno — Przedszkolny systematycznie
sprawdza efekty nauczania — diagnozuje i ocenia
poziom wiedzy 1 umiejetnosci uczniow. (plan
nadzoru pedagogicznego)

- nauczyciele samodzielnie opracowuja materiaty




dydaktyczne z wykorzystaniem programéw
multimedialnych, technologii informacyjnej

Pomoc pedagogiczna i
logopedyczna.

- prowadzenie zaje¢ uwzgledniajacych potrzebe
pomocy logopedycznej i pedagogiczne] uczniéw
oraz konsultacji dla rodzicéw tych uczniow

Jw.

Wspieranie uczniéw o
specyficznych potrzebach
edukacyjnych.

Tygodniowy rozktad zajec.

- zespoty nauczycieli, we wspotpracy z pedagogiem
szkolnym, pedagogiem specjalnym w swojej pracy
uwzgledniajg indywidualne potrzeby uczniow -
IPET. (zgodnie z zaleceniami Poradni )

- w szkole funkcjonuja klasy integracyjne

rok szkolny

- plan lekcji uwzglednia wymogi ergonomii oraz
higieny pracy.

J-w.

- tygodniowy rozktad zaje¢ jest zgodny z
zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym.

J-w.

Uatrakcyjnianie metod
nauczania.

- nauczyciele stosujg aktywizujace metody
nauczania, wdrazaja tzw. ,,dobre praktyki”

rok szkolny

10.

- nauczyciele organizuja, wspotorganizuja
wycieczki szkolne, wyjazdy do instytucji
kulturalnych, spotkania, imprezy klasowe
integrujace uczniow (rodzicow) wykorzystujac
mozliwo$ci dofinansowania wyjazdow w m.in.
ramach programow Poznaj Polske, Poznaj Podlaskie

jw.

Jawnos¢ 1 zasadnos$¢ oceniania.

- w Szkole Podstawowej sprawnie funkcjonuje
Wewnatrzszkolny System Oceniania bedacy
sktadowg Statutu Szkoty Podstawowej ,
przedmiotowe systemy oceniania s3 zgodne z WSO

Jw.

- nauczyciele przestrzegaja zasad oceniania,
promowania i klasyfikowania uczniow.

rok szkolny

- nauczyciele precyzyjnie ustalaja wymagania
edukacyjne 1 zapoznajg z nimi uczniow i rodzicoOw.
(PSO, tematyka zajec)

Jw.

Szkota wspomaga ucznia o
specyficznych potrzebach
edukacyjnych.

- nauczyciele dostosowuja wymagania, metody i
formy pracy do mozliwosci uczniow.

jw.

- Zespot stwarza warunki wspierajace proces
uczenia si¢ (zajecia rozwijajace zainteresowania, w
razie potrzeby indywidualne konsultacje z
nauczycielami

Jw.

11.

12.

Szkota utrzymuje poziom
nauczania i poprawia wyniki
koncowo roczne.

- poprawie ulegaja wyniki ucznidow najstabszych.
- nauczyciele w arkuszu przedstawiaja efekty
prowadzonych zaje¢

rok szkolny

11, VI 2025

- ocena jaka otrzymuje uczen podczas sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnos$ci jest jawna 1 uzasadniona.

na biezaco

- nauczyciel ma wypracowang koncepcj¢ pracy z
uczniem uzdolnionym

J.W.

Poprawa wynikow egzaminu po
klasie V1II

- praca nauczycieli ukierunkowana jest, aby wyniki
egzaminOw wskazywaty na tendencje zwyzkowa.

rok szkolny

- uczniowie maja mozliwo$¢ przygotowywania si¢
do formuty egzaminu z poszczegdlnych
przedmiotow min. poprzez pisanie
wewnatrzszkolnych prébnych egzaminow (
redagowanie arkuszy przez zespoly nauczycieli, a
takze we wspolpracy z instytucjami wspierajagcymi
m.in. Wydawnictwo Operon, Nowa Era, WSIP)

J.W.




13.

Odnoszenie sukcesOw w
réznego rodzaju konkursach i
zawodach.

- podniesienie poziomu osiggni¢¢ uczniow

- nauczyciele motywuja uczniow do udzialu w
konkursach (przedmiotowe — w szczego6lnosci w
Wojewddzkich Konkursach Przedmiotowych
organizowanych przez Podlaskiego Kuratora
Oswiaty, a takze - artystyczne, sportowe,
interdyscyplinarne)

Jw.

- sukcesy w konkursach przedmiotowych,
artystycznych, zawodach sportowych sg motywacja
dla kolegow i kolezanek

J-w.

V.

WYCHOWANIE | OPIEKA

Szkota zapewnia rozwdj
osobowy wszystkim uczniom.

- pomoc uczniom z orzeczeniami z PPP (m.in.
poprzez dostosowanie wymagan)

na biezaco

- dostgp ucznidw do zajec¢ pozalekcyjnych
prowadzonych w szkole (zajecia rewalidacyjne,
korekcyjno — kompensacyjne, wyrownawcze,
WCzesnego wspomagania)

rok szkolny

- Zespot Szkolno — Przedszkolny motywuje uczniow
do nauki poprzez nagradzanie ich osiagnie¢ (apele
okolicznosciowe, akademie, uroczystosé
zakonczenia roku szkolnego)

w ciggu roku
szkolnego;
VI 2025

Zmniejszanie przejawow
agresji i przemocy w szkole.

- zmniejszenie liczby przypadkow agresji, zwlaszcza
stowne;.

jw.

- poprawa u ucznidw kultury osobistej (gldwnie
kultury jezyka).

jw.

- poprawa relacji uczen — uczen.

na biezaco

Przestrzeganie praw dziecka.

- uczniowie, rodzice i nauczyciele posiadaja wiedze
na temat praw cztowieka, praw dziecka.

Jw.

- przestrzegane s prawa dziecka w szkole.

j.w.

Realizacja programu
wychowawczego -
profilaktycznego szkoty.
Ksztattowanie postaw szacunku
dla innych i samego siebie.
Wychowanie do wartosci.

- program wychowawczo - profilaktyczny
uchwalany wspdlnie z Radg Rodzicow jest znany
spotecznosci szkolnej 1 podlega ewaluacji

rok szkolny

- postawy 1 zachowanie ucznidéw jest zgodne z
uznanymi powszechnie normami.

jw

- uczniowie prezentuja odpowiednie postawy
patriotyczne i obywatelskie. (m.in. udziat w
uroczystosci z okazji $wiat narodowych) oraz
proekologiczne

Jw.

- uczniowie witaczaja si¢ w akcje charytatywne, na
rzecz 0sob potrzebujacych (m.in. Gora Grosza,
zbieranie nakretek)

- w szkole dziata wolontariat

Jw.

- szkota podejmuje dziatania profilaktyczne wobec
uzaleznien (przedstawienia, prelekcje, spotkania),
zapraszani sg przedstawiciele instytucji
wspomagajacych placowki edukacyjne w tym
zakresie

Jw.

- organizowanie spotkan dotyczacych
przeciwdziatania uzaleznieniu od narkomanii,
dopalaczy, alkoholu, nikotyny

- zorganizowanie pogadanek na temat
cyberprzemocy, zjawiska pedofilii

J.W.




- pedagogizacja rodzicow

- w Zespole Szkolno - Przedszkolnym panuja dobre |j.w.
relacje uczen — nauczyciel

Zespot zapewnia pomoc | - $wietlica szkolna dziata sprawnie zgodnie z rok szkolny
opieke uczniom. potrzebami i zainteresowaniami uczniéw oraz

potrzebami rodzicow

- program pracy $wietlicy szkolnej sprzyja jw

rozwojowi roznych form aktywnosci uczniéw oraz
wyrabia nawyki kulturalnej rozrywki i zabawy.

- placowka wspotpracuje z Osrodkiem Pomocy Jw.
Spotecznej, policja, sadem dla nieletnich,
kuratorami, Osrodkiem Zdrowia 1 in. instytucjami
wspierajacymi proces edukacji i wychowania

- W Zespole dziatajg stotdwka szkolna i stotowka Jow.
przedszkolna przygotowujace uczniom positki (
biezaca wspotpraca z OPS w sprawie refundacji
obiadow uczniom z rodzin o trudnej sytuacji
materialnej)

Opieka psychologiczno — - rodzicom i uczniom udzielana jest pomoc Jw.
pedagogiczna. pedagogiczno — psychologiczna.
Ocena pracy wychowawczej - biezgca analiza programow realizowanych w rok szkolny
szkoty. szkole majacych wplyw na proces wychowawczy.
- uczniowie przestrzegaja zasad bezpiecznego Jw.
zachowania si¢ w szkole i poza nig.
- wobec uczniéw sprawiajacych trudnosci na biezaco

wychowawcze podejmowane sg odpowiednie
dziatania w tym profilaktyczne, ktore przynosza
oczekiwane efekty.

Plan Pracy Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Gonigdzu na rok szkolny 2024/2025 zatwierdzony uchwatg
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Gonigdzu w dniu 16 wrzesnia 2024 roku.



