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Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 1991 Nr 95 poz. 425 z pozn.
zm.).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 1982 nr 3 poz. 19z pozn.
zm.).

3. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie

ramowych planow nauczania w szkotach publicznych.
4. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolach, szkolach i

placowkach.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO I



WSTEP

W sytuacji wcigz duzego bezrobocia w Polsce, pomoc doradcéw zawodowych
powinna by¢ dostepna na kazdym etapie zycia cztowieka. Coraz czgéciej bowiem bedzie on
zmuszony wielokrotnie zmienia¢ zawod, uzupetnia¢ kwalifikacje oraz poszukiwaé pracy.
Ciagle podnoszenie kwalifikacji i ich zmiana stajg si¢ czynnikami trwale wpisanymi
w zyciorys zawodowy kazdego pracownika. Stad tez waznym elementem systemu edukacji
staje sie wyposazenie ucznidw w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu racjonalnych
decyzji dotyczacych wyboru zawodu. Oznacza to konieczno$¢ stworzenia takiego systemu
doradztwa zawodowego, ktory zapewni uczniom nie tylko poznanie mozliwosci zdobycia
zawodow oferowanych przez szkoty oraz wymagan, jakie stawiajg one kandydatom, ale
umozliwi rozwijanie $§wiadomos$ci wilasnych uzdolnien, posiadanych umiejetnosci
kwalifikacji
1 zainteresowan - W aspekcie zZyczeniowym 1 rzeczywistym. Ponadto tworzony system
doradztwa powinien zapewni¢ poznanie procesu aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania decyzji oraz u§wiadomienie konsekwencji dokonywanych wyboréw. Powinien
wdraza¢ uczniow do radzenia sobie za zmianami poprzez rozwijanie umiej¢tnosci
adaptacyjnych oraz umiejetnosci wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i nowym
wyzwaniom.

Tym wyzwaniom probuje sprosta¢ Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego (WSDZ), ktory bedzie realizowany w Szkole Podstawowej oraz w Gimnazjum
w Gonigdzu. Program ten, skierowany jest do wszystkich uczniéw szkoty oraz ich rodzicow.
Stwarza on mozliwo$¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do odnalezienia swojego
miejsca na drodze kariery zawodowej - poznania siebie i wilasnych predyspozycji
zawodowych, zasad rzadzacych rynkiem pracy, uzyskania informacji o lokalnym rynku pracy
1 zaplanowania wtasnej kariery zawodowe;.

Realizatorami WSDZ beda wszyscy nauczyciele, wychowawcy klas, pedagog szkolny
oraz dyrekcja szkoty. Dodatkowo bedzie prowadzona wspodlpraca z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Monkach oraz z Powiatowym Urzedem Pracy w Monkach w zakresie
organizowania zaj¢¢ doradczych dla uczniéw i rodzicow. Osoba koordynujaca realizacje
zadan doradczych w szkole bedzie pedagog szkolny.

WSDZ bedzie realizowany podczas:

= lekcji wychowawczych,

= zaje¢ edukacyjnych z zakresu orientacji zawodowej,

= lekcji przedmiotowych, na ktérych s3 realizowane tre$ci z zakresu orientacji

zawodowej,

» spotkan z przedstawicielami szkot ponadgimnazjalnych,

= spotkan z rodzicami,



udostgpniania  informacji o zawodach, szkotach ponadpodstawowych i
ponadgimnazjalnych, rynku pracy (biezaca aktualizacja informacji na Tablicy
Informacyjnej i stronie internetowej szkoty),

indywidualnych konsultacji i porad;

wspotprace z instytucjami pozaszkolnymi wspomagajacymi orientacj¢ edukacyjno-
zawodow3.

ZALOZENIA WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) obejmuje og6él dziatan

podejmowanych przez szkole w celu prawidlowego przygotowania ucznidéw do wyboru
zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

CELE GLOWNE

*

*

Przygotowanie mtodziezy do podjecia decyzji o dalszym ksztalceniu i przysziej
aktywnosci zawodowej;

Wyposazenie uczniow w umiejetnosci stuzace podejmowaniu wiasciwych decyzji
zyciowych, okreslenie wtasnych predyspozycji i zainteresowan;

Tworzenie i systematyczna aktualizacja bazy edukacyjno-informacyjnej z zakresu
orientacji i poradnictwa zawodowego;

Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego (Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Powiatowy Urzad Pracy,
Zaktady pracy);

CELE SZCZEGOLOWE

Uczniowie:

*

*

Ksztatltowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego
oraz kontynuowania nauki w szkotach programowo wyzszych;

Dostarczenie  uczniom  informacji o  szkotach  ponadpodstawowych i
ponadgimnazjalnych, zawodach, aktualnych trendach na rynku pracy;

Ksztaltowanie odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj zawodowy;

Wdrazanie uczniow do samopoznania (analiza swoich stabych 1 mocnych stron oraz
wlasnych zainteresowan);

Ksztattowanie umiejetnosci okreslania swoich celow zyciowych, sprawnego
komunikowania, autoprezentacji, radzenia sobie ze stresem;

Ksztattowanie §wiadomych decyzji w wyborze zawodu i szkoty z uwzglgdnieniem
swego stanu fizycznego i zdrowotnego;



+ Uswiadomienie uczniom koniecznosci konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedzg o
sobie i aktualnymi trendami na rynku pracy;

+ \Wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy;

# Aktywizowanie uczniéw do poznawania roznych grup zawodowych;

Rodzice:

+ Przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

# Zapoznanie rodzicow z problematykg wyboru zawodu i mozliwosciami dalszego
ksztalcenia;

+ Dostarczenie opiekunom wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, preferowanych,
wartosciach, zdolnosciach, zainteresowaniach, mocnych i stabych stronach;

+ Dostarczenie informacji o przeciwwskazaniach zdrowotnych;

Nauczyciele:
+ Wsparcie nauczycieli w realizowaniu zadan zwigzanych z orientacjg zawodows;
+ USwiadomienie nauczycielom koniecznosci wplatania w tresci przedmiotowe tematyki
z zakresu orientacji zawodowej;

PLAN REALIZACJI WSDZ

Lp Osoba
Opis dzialania Sposoby realizacji odpowiedzia Termin
Ina
ZADANIE 1:

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej

1. | Diagnozowanie potrzeb | 1. Przeprowadzanie Wychowawc | wrzesien-
doradczych  ucznidow  z rozmow indywidualnych | a klasy pazdziernik
wykorzystaniem réznych z uczniami i/lub  z | Nauczyciele
metod i zrodel pozyskiwania rodzicami na  temat | Pedagog
informacji na ten temat. potrzeb doradczych | szkolny

uczniow;

2. Analiza literatury
przedmiotu pod katem
potrzeb doradczych
uczniow;

3. Konsultowanie potrzeb
doradczych uczniéw z

rodzicami;

lub

1. Opracowanie ankiety | Pedagog wrzesien-
dotyczacej  sklonnosci | szkolny pazdziernik

zawodowych/rozpoznaw | Wychowawc




ania potrzeb doradczych | a klasy
uczniow;

2. Przeprowadzenie ankiet
wsrod ucznidow;

ZADANIE 2:

Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia

Osoby
Lp | Opis dzialania Sposoby realizacji odpowiedzia | Termin
Ine

1. | Gromadzenie i | 1. Tworzenie I | Bibliotekarz | na biezaco,
aktualizowanie zasobow wzbogacenie 0 nowe | Pedagog caly rok
informacji edukacyjno- materialy bazy | szkolny szkolny
zawodowej. informacyjnej — ulotki, | Wychowawc

filmy, ksiazki, | y klas
informacje o tendencjach

na rynku pracy,
dostepnej ofercie
edukacyjnej itp.

2. | Umieszczanie materiatow | 2. Sledzenie  zmian (i | Pedagog na biezgco
oraz informacji z zakresu nowinek)  dotyczacych | szkolny caly rok
doradztwa edukacyjno- doradztwa edukacyjno- szkolny
zawodowego na  stronie zawodowego;
internetowej szkoty 1 na
tablicy informacyjne;. 3. Przygotowanie I | Pedagog na biezgco

zamieszczanie szkolny caty rok
materiatow szkolny
informacyjnych z

zakresu doradztwa na

strong www szkoty 1

Tablice Informacyjna;

3. | Udostepnianie informacji na | 1. Gromadzenie Wychowawc | caty rok
temat szkot [ przekazywanie | a klasy szkolny
ponadgimnazjalnych, ulotek/materiatow Pedagog
zasadach rekrutacji, dniach informacyjnych szkolny
otwartych itp. 0 szkotach

ponadpodstawowych i
ponadgimnazjalnych
(biblioteka, Tablica
Informacyjna, strona
internetowa szkoty);

2. Przedstawianie ofert | Dyrektor marzec - maj
szkot Wychowawc
ponadpodstawowych i | a klasy
ponadgimnazjalnych
podczas lekcji




wychowawczych -
spotkania z
przedstawicielami szkot
ponadgimnazjalnych;

3. Udaziat W Dniach
Otwartych szkot
ponadpodstawowych i

ponadgimnazjalnych;

Dyrektor
Wychowawc
a klasy

marzec - maj

ZADANIE 3:
Prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do Swiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej

Lp Osoby
Opis dzialania Sposoby realizacji odpowiedzia | Termin
Ine
1. | Prowadzenie zajec dla | 1. Prowadzenie zaje¢¢ | Pedagog, pazdziernik-
uczniow  przygotowujacych warsztatowych psycholog z | listopad
do s$wiadomego planowania poswieconych PPP w
kariery 1 podjecia  roli rozpoznaniu  wilasnych | Monkach
zawodowej. predyspozycji Pedagog
i zainteresowan | szkolny
zawodowych;
2. Realizacja  zaje¢ z
zakresu doradztwa | Wychowawc
zawodowego pt. | y klas
Rozwijam skrzydia Pedagog
KLASA VII SP szkolny I'i IT potrocze
1. Zmiana — staly element
zZycia.
2. Stres — wrog czy
przyjaciel?
3. Motywacja — co to jest i
po co?

4. Czy wspolpraca sie
oplaca?

KLASA Il Gimnazjum

1. Jaki jestem? — oto jest
pytanie.

2.Zainteresowania -
inspiracja do dzialania
sposob na relaks.

3. Rozwijam skrzydta
podsumowanie  wiedzy
sobie.

4. Informacja zawodowa
czyli co warto wiedzie¢ o

o | ~.

II potrocze
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zawodach.

KLASA 11l Gimnazjum

1. Decyzje — szanse czy
ograniczenia?

2. Informacja zawodowa —
czyli co warto wiedzie¢ o
zawodach.

3. Szkolnictwo
ponadgimnazjalne.  Sciezki
ksztalcenia.

4. Krok po kroku. O celach i
planach edukacyjno-
zawodowych.

3. Organizowanie spotkan z
pracodawcami,
przedstawicielami
zawodow,
zawodowym z PUP;

réznych
doradca

4. Organizowanie spotkan z
przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych i
ponadgimnazjalnych;

5. Spotkania i
indywidualne;

porady

Dyrektor
szkoty
Wychowawc
a klasy
Pedagog
szkolny

Il poétrocze

II potrocze

marzec — maj

caty rok

szkolny

Prowadzenie spotkan
z rodzicami w ramach
pomocy uczniom w
przygotowaniu do
swiadomego planowania
kariery 1 podjecia  roli
zawodowej.

1. Organizowanie spotkan z
rodzicami uczniow
poswieconych tematyce
doradztwa zawodowego:
KLASA VII SP:

1. Przygotowanie uczniow
do wyborow edukacyjno-
zawodowych

2. Proces podejmowania
decyzji.

KLASA Il Gimn.:

1. Jaki jest potencjal mojego
dziecka?

2. Informacja zawodowa —
czyli co warto wiedzie¢ o
zawodach?

KLASA 111 Gimn::
1.Szkolnictwo
ponadgimnazjalne.

2. Jak wyznaczac i osiggac
cele zawodowe?

Wychowawc
a klasy

II poirocze

II potrocze

Il potrocze
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2. Organizowanie spotkan z

doradcg zawodowym z PUP | Dyrektor marzec-
nt. Lokalny rynek pracy; pedagog kwiecien
szkolny
3. Spotkania 1 porady
indywidualne dla rodzicow; | Pedagog caty rok
szkolny szkolny
ZADANIE 4:
Koordynowanie dzialalnos$ci informacyjno-doradczej przez szkole¢/placowke
1. | Monitorowanie realizacji | 1. Rozmowy z | Dyrektor caly rok
doradztwa edukacyjno- nauczycielami, szkolny
zawodowego przez dyrektora wychowawcami
szkoty. I pedagogiem szkolnym
po$wigcone  realizacji
planu na rzecz
doradztwa zawodowego
w szkole — kontrola
realizacji zadan;
Pedagog czerwiec
2. Sprawozdania z | szkolny
realizacji WSDZ;
ZADANIE 5:

Wspolpraca z nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego

1.

Podjecie  wspotpracy  ze
wszystkimi  nauczycielami
I wychowawcami klas w celu
wspolnego tworzenia
efektywnego doradztwa
edukacyjno-zawodowego
oraz zapewnienia ciaglosci
dziatanh doradczych.

1. Zapoznanie wszystkich

cztonkow Rady
Pedagogicznej z
zalozeniami WSDZ;

2. Okreslenie zakresu
wspolpracy przy
realizacji dziatan
doradczych;

3. Udostepnianie
materialow (scenariuszy
zaje¢, literatury, pomocy

itp.)

4. Przedstawienie na
Radzie  Pedagogicznej
sprawozdania z
realizacja zadan

zawartych w WSDZ,
wypracowanie

Dyrektor
Pedagog
szkolny

Dyrektor

Pedagog

szkolny
Bibliotekarz

Pedagog
szkolny

wrzesien

wrzesien

caty
szkolny

czerwiec
sierpien

rok




| wnioskow;

PRZEWIDYWANE EFEKTY

Korzysci dla uczniow:

*
*
*

Dostep do aktualnych informacji zawodowych;

Pomoc w planowaniu indywidualnej §ciezki kariery;

Przekazywanie aktualnych informacji o typach szkoél ponadpodstawowych i
ponadgimnazjalnych;

Zapoznanie z ofertami szkot ponadgimnazjalnych (zasady rekrutacji, profile
ksztalcenia itp.);

Uswiadomienie konieczno$ci 1 mozliwosci zmian w planowanej karierze zawodowej;
Zapobieganie niepowodzeniom szkolnym, zniecheceniu, porzucaniu szkoty, a potem
pracy, jako konsekwencji niewtasciwych wyborow;

Lepsze poznanie siebie — mocne 1 stabe strony, potrzeby, =zainteresowania
I predyspozycje zawodowe;\

Korzysci dla rodzicow:

*
*

*

*
*

Dostep do aktualnych informacji zawodowych;

Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw 1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

Przygotowanie do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nich decyzji
edukacyjno-zawodowych;

Dostep do aktualnych informacji o typach szkot, mozliwosciach ksztatcenia;

Pomoc dzieciom w wyborze szkoty ponadpodstawowej i ponadgimnazjalnej;

Korzysci dla szkoly:

*
*

Dostep do aktualnych informacji zawodowych dla ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli;
Utworzenie na terenie szkoly bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz
zapewnienie jej systematycznej aktualizacji (strona internetowa szkoty, Tablica
Informacyjna, materiaty dostgpne w bibliotece szkolnej);

Lepsze poznanie ucznia, jego potrzeb, zainteresowan, sklonno$ci i preferencji
zawodowych;

Podniesienie swiadomosci znaczenia doradztwa w szkole;

Przygotowanie ucznia do podjecia rol spotecznych i zawodowych;

Opracowata: Anna Swiderek, pedagog



Dokument

zostal

zatwierdzony

przez

Rade

Pedagogiczng W

dniu

Tresci tematyczne zaplanowane do realizacji na poszczegolnych poziomach nauczania

Lp | Rodzaj przedsiewziecia/ Sposoby Osoba Termin
Tematyka zajec¢ realizacji odpowiedzial
na
KLASA VII SP
Przygotowanie uczniow do wyborow edukacyjnych i zawodowych.
Uczen poznaje siebie
1. | Zapoznanie  uczniow  z | Godzina wychowawca | wrzesien
WSDZ wychowawcza klasy
2. | Zapoznanie rodzicow WSDZ | Wywiadowka wychowawca | wrzesien/pazdzier
klasy nik
3. | Zajecia integrujace. Poznanie | Godzina wychowawca | wrzesien
siebie i swoich kolegow. wychowawcza klasy
4. | Poznawanie swoich | Warsztaty pedagog pazdziernik
zainteresowan Moje szkolny
zainteresowania
Kwestionariusz
Okreslam  swoje
zainteresowania
5. | W czym jestem dobry? Ankieta wilasnych
uzdolnien
6. | Poznawanie typow | Warsztaty Kim marzec
osobowosci cztowieka jestem? (Profil
Osobowosci)
7. | Ocena wihasnych mocnych 1 | Warsztaty pedagog kwiecien
stabych stron osobowosci Moje mocne i | szkolny
stabe strony
8. | Samoocena — zachowanie i | Godzina wychowawca | styczen
nauka w ciggu calego roku | wychowawcza klasy czerwiec
szkolnego
9.| Zmiana - staly element
Zycia
10 Stres - Wwrog czy
przyjaciel?
11} Motywacja — co to jest i po
co?
12] Czy wspolpraca si¢ oplaca
13| Gromadzenie informacji Tworzenie i | Bibliotekarz caty rok szkolny
wzbogacenie o0 | Pedagog
nowe  materiaty | szkolny
bazy
informacyjnej  —
ulotki, filmy,

ksigzki.




14] Porady indywidualne Testy preferencji | pedagog caty rok szkolny
zawodowych, szkolny
karty
zainteresowan,
ankiety, profil
zainteresowan
zawodowych,
style uczenia sig,
temperament,
Karta Kariery
Ucznia

KLASA 1l

Uczen poznaje rozne zawody

1.|Pomoc w  zdobywaniu | Warsztaty z | pedagog pazdziernik/list
umiejetnosci komunikowania | Komunikacji szkolny opad
si¢ z innymi Interpersonalnej

2. | Nabywanie umiejetnosci | Warsztaty pedagog styczen/luty
radzenia sobie w sytuacjach | Asertywnos¢ — sztuka | szkolny
trudnych bycia sobg

3. | Poznajemy typy osobowosci
zawodowych

4. | Predyspozycje zdrowotne i
ich wptyw na wybdr zawodu.

5.

Jaki jestem - oto jest
pytanie?

6. | Zainteresowania -
inspiracja do dzialania i
sposob na relaks

7. | Jakie cechy — taka praca. | Kwestionariusz
Podsumowanie informacji | Moje  predyspozycje
0 sobie. zawodowe

8. | Swiat zawodéw — cO to | Ankieta  sklonnosci
takiego? zawodowych

9. | Gromadzenie i | Tworzenie i | Bibliotekarz | na biezaco
aktualizowanie zasobow | wzbogacenie 0 nowe | Pedagog caly rok szkolny
informacji edukacyjno- | materiaty bazy | szkolny
zawodowej informacyjnej — ulotki, | Wychowaw

filmy, ksigzki, | cy
informacje 0
tendencjach na rynku
pracy, dostepne;j
ofercie  edukacyjnej
itp.

10/ Umieszczanie materiatdéw | - $ledzenie zmian (i | Pedagog na biezaco
oraz informacji z zakresu | nowinek) dotyczacych | szkolny caly rok szkolny
doradztwa edukacyjno- | doradztwa edukacyjno-
zawodowego na  stronie | zawodowego




internetowej szkoty 1
Tablicy Informacyjnej

na

- przygotowanie i
zamieszczanie
materiatow
informacyjnych z
zakresu doradztwa na
strong www szkoly i
tablice informacyjng

11} Udostepnianie informacji na | -  gromadzenie i | pedagog kwiecien-
temat szkot | przekazywanie szkolny czerwiec
ponadgimnazjalnych, ulotek/materiatlow
zasadach rekrutacji, dniach | informacyjnych 0
otwartych itp. szkotach

ponadgimnazjalnych
(biblioteka, tablica
informacyjna);
- przedstawienie ofert | Wychowaw
szkot ca klasy
ponadgimnazjalnych
podczas lekcji
wychowawczych;
- udzial w Dniach
Otwartych;

12| Porady indywidualne Testy preferencji | pedagog caty rok szkolny
zawodowych,  karty | szkolny
zainteresowan,
ankiety, profil
zainteresowan
zawodowych, style
uczenia sig,
temperament,  Karta
Kariery Ucznia

KLASA Il

Kim bede? — Poznanie $ciezek ksztalcenia ponadgimnazjalnego i rynku pracy

1. | Decyzje - szanse czy wychowawca | wrzesien
ograniczenia?

2. | Informacja zawodowa - | Godzina wychowawca | pazdziernik
czyli co warto wiedzie¢ o | wychowawcza
zawodach.

3. | Szkolnictwo wychowawca | listopad
ponadgimnazjalne. Sciezki
ksztalcenia.

4. |O celach i planach wychowawca | grudzien
edukacyjno- zawodowych.

5. | Rozpoznawanie Mitodziezowy Pedagog  ds. | pazdziernik/listop
indywidualnych Kwestionariusz zawodoznastw | ad
predyspozycji | | Zainteresowan a




zainteresowan zawodowych | Zawodowych - | (Poradnia PP
MELOKOZZ w Monkach)
6. | Zapewnienie uczniom | Spotkanie z | Pedagog/ styczef/luty
poznania specyfiki lokalnego | doradca Doradca
rynku pracy zawodowym: zawodowy
Lokalny rynek | (PUP)
pracy
7. | Przygotowanie do | Warsztaty Psycholog marzec/kwiecien
samodzielnosci w trudnych | Jak radzi¢ sobie ze | (Poradnia PP
sytuacjach: egzaminy, | stresem? w Monkach)/
poszukiwania szkoty, Pedagog
adaptacja do nowych szkolny
warunkow, bezrobocie,
ograniczenia zdrowotne
8. | Udzial w Dniach Otwartych | Wyjscia na Dni | Dyrektor marzec/kwiecien
Szkoty Otwarte Szkoty Wychowawca
klasy
9. | Zapoznanie z  zasadami | Godzina Wychowawca | kwiecien
rekrutacji do szkot | wychowawcza klasy/pedagog
ponadgimnazjalnych
10. | Zdobywanie informacji o | Spotkania z | Wicedyrektor | styczen - maj
szkotach przedstawicielami | Pedagog
ponadgimnazjalnych — | szkot Wychowawca
mozliwo$¢ dla rodzicow i | ponadgimnazjalny | klasy
uczniow ch (przekazywanie
informacji, ulotek
0 swoich
szkotach)
11. | Gromadzenie informacji Tworzenie i | Bibliotekarz caly rok szkolny
wzbogacenie 0 | Pedagog
nowe  materiaty | szkolny
bazy
informacyjnej -
ulotki, filmy,
ksigzki.
12. | Przekazywanie informacji o | Biezaca Pedagog I potrocze
szkotach aktualizacja
ponadgimnazjalnych, informacji —
zasadach rekrutacji, dniach | Tablica Ogloszen,
otwartych strona internetowa
13. | Porady indywidualne Testy preferencji | Pedagog caly rok szkolny
zawodowych, szkolny
karty
zainteresowan,
profil
zainteresowan

zawodowych itp.




ZESPOt SZKOLNO - PRZEDSZKOLNY W GONIADZU

Tresci tematyczne realizowane na poszczegolnych poziomach nauczania:
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Klasy VIl SP- Uczen poznaje siebie:

Co lubig, moje hobby, moje zainteresowania...

Moje mocne strony.

Moje wartosci i cele zyciowe.

Stosunek i motywacja do pracy, obowiazkow.

Jak zorganizowac wilasny warsztat pracy?

Jak pracowac w zespole?

Predyspozycje zdrowotne i ich wptyw na wybor zawodu.
Rola osobowosci w wyborze whasciwego zawodu.

Klasy Il Gimn. — Uczen poznaje rozne zawody:

Praca w zyciu czlowieka a wybor zawodu.

Co to znaczy dobrze czy zle wybrany zawdd.

Rola temperamentu przy wyborze zawodu.

Znaczenie uzdolnien i zainteresowan w wyborze zawodu.

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci.8. Poznajemy zawody przysztosci.

Klasy Il Gimn.— Kim bede¢? — Poznanie $ciezek ksztalcenia ponadgimnazjalnego
i rynku pracy

Oferta edukacyjna dla gimnazjalisty - poznanie sieci szkot ponadgimnazjalnych, sieci
szkot sportowych 1 artystycznych;

Podejmowanie decyzji zwigzanych z wyborem zawodu;

Okreslenie drogi prowadzacej do zawodu, strategie kariery zawodowej

Umiejetnos¢ wiasciwego zarzadzania czasem warunkiem sukcesu;

Oczekiwania pracodawcoéw wobec pracownikéw — czytanie ofert pracy; umiejetnosci
uniwersalne;

Jak szuka¢ pracy ?;

Autoprezentacja czyli moc pierwszego wrazenia;

Dokumenty — CV, list motywacyjny;

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO



