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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Gonigdzu nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole

Samorzadowe W Gonigdzu i Szkote Podstawowg im. Jana Pawta Il w Gonigdzu,
przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Goniagdzu,
szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Jana Pawta II w Goniadzu,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Goniadzu,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Dyrektora Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego w Goniadzu,

radzie pedagogicznej nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Rad¢ Pedagogiczng
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Przedszkola Samorzagdowego w Gonigdzu, Rade
Pedagogiczng Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta

Il w Gonigdzu

radzie rodzicéw nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Rad¢ Rodzicéw Zespotu

Szkolno-Przedszkolnego w Gonigdzu

dzieciach, uczniach nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dzieci Przedszkola
Samorzagdowego W Goniadzu i uczniéw Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta 11

w Gonigdzu

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,

10) organie prowadzacym Zespot Szkolno-Przedszkolny w Gonigdzu. — nalezy przez to

rozumie¢ Gming Goniadz,

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Podlaskiego

Kuratora O$wiaty w Bialymstoku



§2

. Organem prowadzacym Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Gonigdzu jest Gmina Gonigdz
z siedzibg: 19-110 Goniadz, Plac 11-go Listopada 38

. W skiad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Gonigdzu wchodzg: Przedszkole
Samorzadowe w Gonigdzu — jednostka nieferyjna i Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II

W Gonigdzu — jednostka feryjna. Obydwie jednostki majg charakter publiczny.

Siedzibg Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Goniagdzu sg budynki szkolne pod adresem:

19-110 Goniadz, ul. Konstytucji 3 Maja 18 oraz ul. Rézana 2

. Na pieczeciach uzywana jest petna, czytelna nazwa dla poszczeg6dlnych jednostek
organizacyjnych wchodzacych w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Goniadzu,

a takze dla samego Zespotu:

1) Zespot Szkolno-Przedszkolny Przedszkole Samorzadowe w Gonigdzu ,

2) Zespot Szkolno-Przedszkolny Szkota Podstawowa im. Jana Pawta I1 w Gonigdzu
3) Zespot Szkolno — Przedszkolny w Gonigdzu

. Tablice urzedowe jednostek wchodzacych w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
W Goniadzu zawieraja nazwe Zespotu Szkolno-Przedszkolnego 1 odpowiednio nazwe

przedszkola badz szkoty.
§3

. Przedszkole 1 szkota prowadza i1 przechowuja dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi

przepisami.
. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrgbne przepisy.

. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw dla uczniéw 1 innych drukéw szkolnych
okreslajg odrebne przepisy.
§4

. Obstluge finansowo — ksiggowa Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Gonigdzu prowadzi

Urzad Miejski w Gonigdzu.



ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA

§5
1. Dziatalnos$¢ edukacyjna zespotu jest okreslona przez:
1) przedszkolny oraz szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg
dziatalno$¢ zespotu z punktu widzenia dydaktycznego,
2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny (dla szkoty podstawowe;j)
obejmujacy:
a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg
potrzeb i problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajec
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja w Zespole przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w przedszkolu,
2) oddziaty przedszkolne organizowane w szkole
3) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1II szkoty podstawowe;j,
4) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
4. Zespot realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngetrzne zrodia finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§6

1. Przedszkole i oddziat przedszkolny w szkole realizuje cele i zadania zgodnie
Z oczekiwaniami rodzicow wynikajace w szczegdlnosci z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest
wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces
opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie
wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczeh na drodze

prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.



W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

2. Cele te osiggane sg poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem

indywidualnych wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j

wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju

aktywnosci,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczna - odpowiednio do stopnia i rodzaju

niepetnosprawnosci dziecka:

- indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci

niepetnosprawnych,
- stosowanie specjalnej dostosowanej do potrzeb organizacji nauki i metod pracy,

- prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

lub innej specjalistycznej i lekarza.

3. W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola i oddziatu przedszkolnego w szkole

obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do§wiadczen, ktoére umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc

dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,



5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tre$ci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$é dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
I zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
I bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworOw swojej pracy,

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za Zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrodiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych

do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.



16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

. Wobec rodzicoOw przedszkole petni funkcj¢ doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu

wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki

i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Oddziat przedszkolny przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok
edukacji przedszkolnej umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie

rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Przedszkole i oddziat przedszkolny w szkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke

poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie

zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin

wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za zdrowie
I bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na

terenie przedszkola, szkoty,
4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
5) stosowanie obowigzujgcych przepisow bhp i ppoz.

. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane w ustalonych przez dyrektora godzinach i miejscu
w przedszkolu i w szkole przez rodzicéw lub upowazniong pisemnie przez nich osobg

dorosts.



Rodzice mogg zmieni¢ osobg upowazniong (pisemne upowaznienie wedtug wzoru ustalonego

przez dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie.

Dziecka nie wydaje si¢ z przedszkola, oddzialu przedszkolnego osobom wskazujacym na

uzycie alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych.

Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola, oddzialu przedszkolnego

jest przekazanie go bezposrednio nauczycielowi.

9. Przedszkole, oddzial przedszkolny organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma

ono na celu pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili

wykrycia niepelnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

§7

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego

oraz uwzgledniajace szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty.

2. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

wprowadzanie ucznidéw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej,

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby 1 szacunku dla godnosci
innych osob,

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$e,
rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki,

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumieé

Swiat,



9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $§wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwo$ci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata,

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwos$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

9) ksztaltowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
I obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
I zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
I wlasciwg postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztatltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego

zywienia 1 higieny pracy umystowej,

10



15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
I zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie wiasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcoéw zycia
rodzinnego,

24) ksztalttowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracje uczniéw niepetnosprawnych,

26) prowadzenie orientacji zawodowej (w ramach doradztwa zawodowego) majacej na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich

zainteresowan i uzdolnien.

§ 8

Realizacja celow 1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglgdnieniem optymalnych

warunkdéw rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych

5) pracg pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego wspomagang badaniami

i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,

11



6) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Monkach, Sagdem Rodzinnym
w Grajewie, Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Gonigdzu i innymi organizacjami
I stowarzyszeniami wspierajgcymi szkofe.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do

szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach (na placu przed szkotg) — zasady i organizacj¢ ww. dyzurow okresla
zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych,

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepelnosprawnych,

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidow karty rowerowej,

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce
szkolnej,

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placu zabaw, boisk i sprzetu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci,

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

11) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

12) natychmiastowa reakcja nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

13) szybka reakcja pracownikow obstugi szkoty na osoby postronne wchodzace na teren
szkoty

14) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

Szkota zapewnia uczniom opiek¢ podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej

terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletnie;j):

1) na 15 uczniow — jezeli grupa nie udaje si¢ poza miejscowos¢ — siedzibe zespotu,
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2) na 15 uczniow — jezeli wycieczka wyjezdza poza miejscowo$¢ — siedzibe zespotu.
Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

ROZDZIAL 111

ORGANY I ICH KOMPETENCJE

§9

Organami zespotu sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna — odrebna dla przedszkola oraz szkoty
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski — tylko w przypadku szkoty.

§10

. Dyrektor kieruje zespotem (przedszkolem i szkolg), jest jego przedstawicielem na

zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw, przewodniczgcym rady

pedagogiczne;.

. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowiazany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogiczne] w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

. Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig Zespotu oraz reprezentowanie jego na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w przedszkolu i szkole,
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3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspodldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Podlaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spelniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
i obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoly podstawowe;j,

15) dopuszczanie do uzytku odpowiednio w przedszkolu oraz w szkole zaproponowanych
przez nauczycieli programdw nauczania, podrecznikow, materiatéw edukacyjnych
oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
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20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
i oddzialow tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

23) wspolpraca z pielegniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodziezg, w tym udostepnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,

24) wdrazanie odpowiednich $srodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez zespét z przepisami o ochronie
danych osobowych,

25) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty,

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedgcych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniana i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow majacych status
pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w zespole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom przedszkola
I szkoty,

8) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
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11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole i szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument,

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadah wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada

rodzicéw i samorzagdem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim

oraz na stronie internetowej: zsp@goniadz.pl
§11

Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu
i w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady
pedagogiczne;j.

Kompetencje rad pedagogicznych: przedszkola i szkoty zawarte sa w statutach

odpowiednio przedszkola i szkoty podstawowe;.
§12

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady funkcjonowania samorzadu szkolnego oraz jego kompetencje okresla statut

szkoty.
§ 13

W zespole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicoOw dzieci 1 uczniow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
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Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organdéw w zespole, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach odpowiednio przedszkola i szkoty.

Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego (tylko rada rodzicow szkoty),

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania odpowiednio przedszkola i1 szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego odpowiednio przedszkola i szkoty
sktadanego przez dyrektora,

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli (jeden rada rodzicéw przedszkola i jeden rada
rodzicéw szkoly) do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej odpowiednio przedszkola i szkoty, rada

rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych

zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa

w ust. 2.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.
§ 14

Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

Organy pracujg na rzecz przedszkola i szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania W SWoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planéw pracy odpowiednio przedszkola i szkoty.

Organy zobowiazane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢

z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz ... dni od podjecia decyzji.
Dziatajace organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich

kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbajg jednak
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0 biezace informowanie innych organéw odpowiednio przedszkola i szkoty 0 planowych
lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora.
. Konflikty i spory, wynikajace pomi¢dzy organami, rozstrzyga dyrektor, po wyshuchaniu

zainteresowanych stron.
ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA ZESPOLU

§15

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy

W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg —
nie wigcej niz 27.

. Podstawowag jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

W zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale w przedszkolu oraz w oddziale przedszkolnym w szkole nie

przekracza 25 wychowankow.
§ 16

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu i oddziale

przedszkolnym w szkole w oparciu o podstawe programowa Wychowania przedszkolnego.

Szczegolowe zasady funkcjonowania przedszkola okresla statut przedszkola, za$§ zasady

funkcjonowania oddziatu przedszkolnego w szkole okresla statut szkoty.

§17

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy dydaktyczno-

wychowawczej i opiekunczej programy wlasne. Wszystkie programy wtasne wynikaja
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Z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg
dopuszczone przez dyrektora.
. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢
5 godzin w czasie codziennej pracy przedszkola.
. Przedszkole organizuje w zalezno$ci od potrzeb:
1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia rewalidacji indywidualne;j,
3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady
i konsultacje, zaje¢cia rozwijajace uzdolnienia.
Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych
W odrebnych przepisach.
. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora:
1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin; przedszkole jest czynne
w godzinach od 7.00 do 16.00 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktorych
realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego,
2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym: od 01 wrze$nia do 31 sierpnia kazdego
roku,
3) przerwa wakacyjna trwa od 01 sierpnia do 31 sierpnia kazdego roku i jest
wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.
. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez rade

gminy wraz ze sposobem jej wykonania:

§18

Szkota w ramach oddzialu przedszkolnego prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objete

bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.
§ 19

Szczegotowe zasady organizacji pracy przedszkola okresla statut Przedszkola.
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§ 20

. Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajgcia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat

czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.
§ 21

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

. Zajgcia dodatkowe prowadzone sg w grupach migedzyklasowych 1 miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

. Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

odrebne przepisy
§ 22

. Dyrektor powierza poszczeg6lne oddziaty w przedszkolu opiece jednego lub dwoch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz

Z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

. Dyrektor powierza kazdy oddziat w szkole szczegolnej opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia ciagtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola,

a nauczyciel wychowawca w szkole opiekowat si¢ danym oddzialem w ciaggu catego etapu

edukacyjnego.

20



Zmiana wychowawcy odpowiednio oddziatu w przedszkolu oraz w szkole moze nastapic¢

przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze

w trakcie trwania roku szkolnego.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora,

2) rada rodzicéw danego oddziatu zwrdci si¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem
0 zmian¢ wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykta wiekszos$¢ rodzicow (tj. potowa rodzicéw dzieci oddziatu +
1), a Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajacego

podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.
§ 23

Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Szczegoblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla odpowiednio arkusz organizacji przedszkola oraz szkoly opracowany przez
Dyrektora.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ edukacyjnych.

Szkota uzywa e-dziennika jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.
§ 24

Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktorych rodzice wyraza takie Zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkotly termin i miejsce planowanego spotkania na ... dni
wczesnie;j.

Ocena z religii/etyki umieszczana jest na S$wiadectwie szkolnym.
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Uczniowie uczeszczajacy na lekeje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

Piecze nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

§ 25

Dla wszystkich uczniow klas IV—VIII szkoty organizowane sg zajecia edukacyjne
,»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, obj¢ci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
Zaje¢cia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
§ 26

Zespot moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
zespotu a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg
WYZSZ3.

Zespot moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
§ 27

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej
ucznidéw oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz
W pehieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcagco-wychowawczej, opiekuncze;j

i kulturalno-rekreacyjnej.

Biblioteka prowadzi czytelni¢ multimedialng.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych

nos$nikow cyfrowych itp.),
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2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i1 ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci
na prawdg i pickno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajeé

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
§ 28

W szkole dziata §wietlica dla ucznidéw.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci os6b samotnie wychowujacych,

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicoéw w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej 1 sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Wychowawcy $wietlicy wspolpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegbdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy

znajdujg si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
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§ 29

Stotowka w przedszkolu i w szkole zapewnia dzieciom i uczniom jeden goracy positek
W ciggu dnia i stwarza im mozliwos$¢ jego spozycia.

Dzieci w przedszkolu i w oddziale przedszkolnym w szkole majg zapewnione $niadanie.
. Korzystanie z positku jest dla dziecka i ucznia dobrowolne 1 odptatne. Odptatnos¢ za
positek ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

. Korzystanie ze stoléwki okresla regulamin, ktéry jest odrebnym dokumentem.
§ 30

. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie zespot udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu i w szkole jest organizowana
podczas biezgcej pracy oraz w formie dodatkowych zaje¢ (m.in. rewalidacyjnych,

logopedycznych, korekcyjno — kompensacyjnych, wyrownawczych)
§31

. Zespot wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Monkach oraz innymi

placowkami tego typu, wspierajacymi prace przedszkola i1 szkoty.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 32

. Zespot zatrudnia nauczycieli 1 pracownikodw samorzagdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do

spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
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pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.

Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zespole,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.
§ 33

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastgpstwa

wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
§ 34

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania przedszkola dyrektor tworzy stanowisko
kierownika. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje

szczegotowy przydziat czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.
§ 35

Zakres kompetencji, zadan i czynno$ci przy realizacji pracy z wychowankami oraz
kwalifikacji nauczyciela przedszkola, w tym nauczycieli specjalistow okresla statut
Przedszkola.

Zakres kompetencji, zadan i czynnos$ci przy realizacji pracy z uczniami oraz kwalifikacji

nauczyciela szkoty, w tym nauczycieli specjalistow okresla statut Szkoty.
§ 36

W zespole zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikow samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi:
1) sekretarz szkoty,

2) pomoc nauczyciela,
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3) wozna,

4) intendent,

5) kucharz,

6) pomoc kuchenna,

7) kierowca

8) sprzataczka

9) konserwator / palacz c.o.

10) pracownik gospodarczy

. Zadaniami wymienionych pracownikéw jest zapewnienie sprawnego dziatania zespotu
odpowiednio w zakresie administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegotowe zakresy obowiazkow tych pracownikow ustala Dyrektor.

ROZDZIAL VI

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA ORAZ UCZNIOWIE SZKOLY

§ 37

. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrgbnymi przepisami.

. Prawa 1 obowigzki wychowankow przedszkola ujete sg w statucie Przedszkola.
§ 38

. Do klasy pierwszej szkoly przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie
zgloszenia rodzicow.

. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

. Prawa 1 obowigzki prawa i obowigzki ucznia szkoly ujete sg w statucie Szkoty
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ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 39
1. Zespol Szkolno - Przedszkolny uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 40
1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Zespotu jako przewodniczacego rady pedagogiczne;j;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego szkotg;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
3. Dyrektor w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spolecznosci szkolne;j.
5. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujgtych
w statucie.
6. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoly oraz na

stronie internetowej: zsp.goniadz.pl  w zaktadce ,,Dokumenty szkolne”

Statut Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Gonigdzu obowigzuje od dnia 12 grudnia 2023 roku.
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