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Rozdziatl 1
Postanowienia ogélne

8 1. 1. Przedszkole Samorzagdowe w Gonigdzu wchodzace w sktad Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Gonigdzu zwane dalej przedszkolem jest
placowka publiczng.

2. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie
ramowego planu nauczania.

3. Przedszkole przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

4. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w
odrgbnych przepisach.

5. Przedszkole realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programowa Wychowania przedszkolnego.

6. Siedzibg Przedszkola Samorzgdowego w Gonigdzu jest budynek przy ulicy
Rézanej 2 w Goniadzu.

7. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Goniadz.

8. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty.

9. Przedszkole Samorzadowe uzywa nazwy: Zesp6t Szkolno — Przedszkolny
Przedszkole Samorzadowe w Goniadzu.

10. Przedszkole uzywa pieczgci urzedowych o tresci:
1) pieczg¢ urzedowa: Zespol Szkolno — Przedszkolny Przedszkole
Samorzagdowe w Gonigdzu

11. Przedszkole jest jednostka budzetows.

12. Obstuge finansowo- ksiggowa prowadzi Urzad Miejski w Gonigdzu.

13. Tlekro¢ jest mowa w statucie o:

1) Przedszkolu — nalezy rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Gonigdzu oraz
oddziat przedszkolny (oddziaty przedszkole) funkcjonujace przy Szkole;

2) Oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ grupe wychowankow
(dzieci) 3 — letnich, 4- letnich, 5 — letnich, 6 - letnich;



3) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Goniadzu,

4) Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ kierownika Przedszkola
Samorzadowego w Gonigdzu

5) Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w
Przedszkolu Samorzagdowym w Gonigdzu,

6) Radzie Rodzicdw — nalezy przez to rozumie¢ przewodniczacych trojek
klasowych rodzicow poszczegdlnych oddziatow przedszkolnych;

7) wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczegszczajace do
Przedszkola Samorzadowego w Gonigdzu;

8) rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunow dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola Samorzagdowego w Gonigdzu;

8 2. 1. Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a
konczy si¢ 31 sierpnia roku nastgpnego.

2. W okresie wakacji Przedszkole jest miesigc zamknigte. Termin przerwy
wakacyjnej - miesigc sierpien.

3. Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesi¢cznej przerwy
wakacyjnej uwzglednia si¢ prawo dziecka do odpoczynku.

4. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin.

5. Przedszkole czynne jest od godziny 7.00 do godziny 16.00 od
poniedziatku do pigtku.

6. Wychowankowie Przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow w firmie wybranej 1 zaakceptowanej przez
rodzicow.

7. Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentow wyzszych
uczelni. Koszty zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia kierujgca studenta.

8. W Przedszkolu w codziennej pracy mogg uczestniczy¢ wolontariusze badz
osoby skierowanie na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

9. Przedszkole stwarza warunki do dzialania w jednostce: stowarzyszen 1 innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej jednostki.



10. W Przedszkolu moga by¢ prowadzone badania pedagogiczno -
psychologiczne przez uprawnionych do tych badan specjalistow, pracownikow
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Monkach. Osoby z zewnatrz moga
prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody przez rodzicow (prawnych opiekunow)
oraz Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego (w jego imieniu Kierownika
Przedszkola).

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

8 3. 1. Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztatcaca.
Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie - Prawo oSwiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na wspomaganiu i
ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwos$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym.

8 4. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;
2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego
znoszenia streséw i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w
poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawnos$¢ fizyczng; zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w
sposob zrozumialy dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny,
grupy, réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich



ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych
wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;j;

11) ksztattowanie u dzieci umiejgtnosci czytania i przygotowanie dzieci do
nabywania umiejetnosci pisania;

12) tworzenie warunkéw do do$wiadczen jezykowych i komunikacyjnych w
zakresie reprezentatywnej 1 komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegdlnym
uwzglednieniem nabywania umiejetnosci czytania).

2. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w 8 4 ust.1 przedszkole
realizuje w ramach nast¢pujacych obszarow edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania
si¢ z dorostymi dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach
zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i
kulturalnych, wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktére stosujg w
poznawaniu i rozumieniu siebie i Swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne 1 ksztalttowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

6) wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke:

a) dziecko widzem i aktorem,

b) muzyka, Spiew, plasy 1 taniec,

c¢) rézne formy plastyczne;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w
unikaniu zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania ro$lin 1 zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja
matematyczna,

12) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

8 5. 1 Do zadan Przedszkola nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w
przedszkolu oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych
przez przedszkole;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do
istniejgcych potrzeb;

3) stworzenie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny 1 fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnos$ci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej;



4) realizacja programéw, ktore uwzgledniaja podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

5) zapewnianie bezpiecznych i optymalnych warunkéw do opieki i
harmonijnego, psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka,
poszanowania godnosci osobistej oraz zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
6)rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wychowankdéw poprzez obserwacje zakonczong
analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze
wykorzystywanie wynikOw obserwacji w procesie uczenia i nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom,
rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

8) organizowanie zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny
psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczeg6lnego dziecka;
10) wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne 1 sprz¢t umozliwiajacy
realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan
statutowych przedszkola;

11) wspomaganie wychowaweczej roli rodzicow;

12) umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

13) rozpoznawanie zainteresowan wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia
majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

14) upowszechnianie wsrod wychowankow wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;
15) stworzenie warunkoéw do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien przez
organizowanie odpowiednich zaje¢;

16) rozwijanie u wychowankow dbatosci o zdrowie wtasne 1 innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

17) wspoldziatanie ze Srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja,
stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztattowania §rodowiska
wychowawczego w przedszkolu;

18) upowszechnianie wsrdd dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

19) zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji;

20) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania wychowankow do
wlasciwego odbioru 1 wykorzystywania medidow;

21) egzekwowanie obowigzku przedszkolnego w trybie przepisOw o
postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

22) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego 1 wychowawczego,
zgodnie z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i
archiwizacji;



23) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury
narodowej, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

8§ 6.1 Statutowe cele i zadania realizuje Kierownik Przedszkola, nauczyciele i
zatrudnieni pracownicy obstugi we wspotpracy z rodzicami, Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi 1 kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzacym.

Rozdziat 3
Sposoby realizacji zadan przedszkola

8§ 7.1. Praca opiekunczo - wychowawcza - dydaktyczna w przedszkolu
prowadzona jest w oparciu o przyjete do realizacji programy wychowania
przedszkolnego dla poszczegolnych grup, uwzgledniajace podstawe
programows3.

2. W czasie calodziennej pracy przedszkola przeznacza si¢ na:

1) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (z tym, ze w tej puli czasu
mieszcza si¢ czynnosci opiekuncze, samoobslugowe, organizacyjne),

2) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

4. Program wychowania przedszkolnego zawiera:
1) cele ksztatcenia.

2) zaktadane osiggnigcia dziecka

3) tresci ksztalcenia.

4) material nauczania i wychowania

5) sposoby realizacji celow i tresci ksztatcenia

6) diagnozowanie rozwoju dziecka

7) indywidualizacja wspierania rozwoju dziecka

5. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego
sposrod programow dostepnych lub:

1) opracowac¢ program samodzielnie lub we wspolpracy z innymi
nauczycielami;

2) zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zmianami.

6. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza Dyrektor Przedszkola.



7. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania
przedszkolnego stanowig zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

8. Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow wychowania przedszkolnego cato$ci podstawy programowe;.

8 8.1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6- letniego objetego wychowaniem
przedszkolnym informacj¢ o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole
podstawowej. Informacje¢ wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

2. Informacje¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j
wydaje si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji
pedagogicznych dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

8 9.1. Dyrektor Przedszkola, na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddziat
przedszkolny opiece (jednemu) dwoém nauczycielom posiadajacym kwalifikacje
w zakresie wychowania przedszkolnego.

2. Dyrektor Przedszkola w ramach prawidlowej organizacji pracy przedszkola
decyduje o ciggtosci pracy nauczycieli w danej grupie dzieci.

3. Ze wzgledu na prawidlowg organizacje¢ pracy przedszkola nauczyciel moze
zosta¢ przesuniety do pracy w innej grupie.

4. Decyzj¢ ostateczng w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup
przedszkolnych w roku szkolnym podejmuje Dyrektor.

8 10.1. Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zajeé w
przedszkolu poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu
tygodniowym wedtug zasad realizacji podstawy programowej;

3) opracowanie miesiecznych planow pracy przez nauczyciela, ktory
uwzglednia: roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w
kazdym dniu;

4) przestrzeganie liczebnosci grup;

5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z
organizacjami zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym;



8) kontroli obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych
obiektow (kontroli obiektéw dokonuje Dyrektor Przedszkola, co najmniej raz w
roku);

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

10) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny 1 trwaty;

11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren
przedszkola w spos6b uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

12) ogrodzenie terenu przedszkola;

13) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek 1 innych zagtebien;
14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

15) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegolnosci sal
dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje 0 zasadach udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych
dzieci,;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad dzie¢mi uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

8 11.1. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczna.
Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z
aktualnie obowigzujacymi przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach.

8§ 12.1.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

813.1. Za prawidlowg organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej na
terenie przedszkola odpowiedzialny jest Dyrektor, ktory planuje formy, okres
oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy begdg realizowane.

8 14.1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom jest
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankow.

§ 15.1. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
dziecka i umozliwianiu ich zaspokojenia;
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3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i
wiadomosci przez dziecko;

4) wspieraniu dziecka z uzdolnieniami;

5) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

6) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicOw w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

7) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicoéw 1
nauczycieli;

8) podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
Kryzysowych.

§ 16.1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy
z rodzicami i r6znymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci i rodziny.

§ 17.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana przez
nauczycieli i specjalistow (pedagoga i logopede¢ szkolnego oraz psychologa z
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Monkach).

§ 18.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie
dziatan 1 zaje¢ specjalistycznych, dziatan majacych na celu rozpoznanie
zainteresowan wychowankow, w tym uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia
majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien, a szczegdlnie:
1) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych wychowankow oraz
planowanie sposobow ich zaspokojenia;

2) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajeciach ogolnych i
specjalistycznych zajeciach edukacyjnych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych .
4) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli;

5) dziatah na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

8 19.1. Zainteresowania wychowankow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w
formie wywiaddw z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji
pedagogicznych.

2. Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien 1 ich prezentacji. Wychowankowie awansujacy do kolejnych etapow
objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

8 20.1. Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze organizuje si¢ dla dzieci
odbywajacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktore maja
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znaczne trudnos$ci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zajec
edukacyjnych wynikajacych z podstawy wychowania przedszkolnego. Zajecia
prowadzone sg przez nauczycieli poszczegolnych grup.

§ 21.1. Porad dla rodzicéw udzielajg, w zaleznosci od potrzeb: nauczyciele,
pedagog , lub logopeda w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla
rodzicow.

8§ 22.1. Do zadan pedagoga nalezy:

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dziecka;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
wychowankow;

5) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie roznych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym dziecka;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno —pedagogicznej;

8) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

10) rozpoznawanie i1 analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do wychowankéw z
udziatem rodzicoOw 1 wychowawcow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej
wychowankom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych
porad w zakresie wychowania;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

15) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 23.1. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub w
grupach;

3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dziecka;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego
intensywnych ¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych
¢wiczen logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat
oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;

7) stata wspoélpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajgcia
korekcyjno —kompensacyjne;

8) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow
dotyczacych rozwoju mowy;

9) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

8 24.1. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczgszcezanie do przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w
miejscu pobytu dziecka, w domu rodzinnym w wyjatkowych sytuacjach moga
by¢ prowadzone w placéwce opieki zdrowotnej.

3. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od
realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz
warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

4. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z

dzieckiem przez jednego nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzy prowadzenie
tych zajec.
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Rozdzial 4
Organy Przedszkola

8 25.1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow

8§ 26.1. Kazdy z wymienionych organow dziata zgodnie z ustawg Prawo
oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze
Statutem przedszkola.

§ 27.1. Dyrektor Przedszkola:

1) kieruje przedszkolem jako jednostka organizacyjng Gminy;

2) jest osobg reprezentujacg przedszkole na zewnatrz;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;
6) wystepuje z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Przedszkola;

7) w wykonywaniu swoich zadan, wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicéw i rodzicami;

8) przedstawia Radzie Pedagogicznej, ogdlne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Przedszkola;

9) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
na wniosek nauczyciela lub grupy nauczycieli ;

10) powiadamia dyrektora szkolty, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o
spetnianiu przez niego obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;
11) organizuje zajecia dodatkowe;

2. Dyrektor Przedszkola jest bezposrednim przetozonym wszystkich
pracownikow zatrudnionych w Przedszkolu.

3. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora przedszkola
okresla ustawa - Prawo o$wiatowe i inne przepisy Szczegolne.

4. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie
okreslonym ustawa i1 aktami wykonawczymi do ustawy.
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5. Dyrektor Przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen
wydanych przez wizytatora jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie
ich realizacji.

§ 28.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola i dziata na
podstawie opracowanego Regulaminu Rady Pedagogiczne;j.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym
0soby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo —~wychowawcza.

4. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej wynikajace z ustawy- Prawo
oswiatowe to:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w
przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy jednostki;

5.Do kompetencji opiniodawczych nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowego
rozktadu zaje¢ nauczycieli;

2) opiniowanie wnioskdw Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

3) opiniowanie propozycji Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu
nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;
4) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zajec
lub w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek co najmniej
1/3 cztonkow, organu prowadzacego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicow .
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7. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg
podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci, co najmniej potowy jej
cztonkow.

§ 29.1. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat Rady
Pedagogicznej podejmowanych w ramach kompetencji stanowigcych
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate
W razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegni¢ciu opinii
organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

8 30.1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg
zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

8 31. 1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Przedszkola.
3. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow.

4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po trzech przedstawicieli kazdego oddziatu
przedszkolnego.

5. Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

6. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden
rodzic (prawny opiekun).

7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
szczegotowo:

1) wewngetrzng strukture 1 tryb pracy Rady;

2) tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

8. Regulamin Rady Rodzicoéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego
statutu.
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9. Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady
Rodzicow.

8§ 32.1. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez Dyrektora;
2) opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji 1 stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na pismie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;
4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci wychowania i
ksztatcenia, w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje propozycje wprowadzenia zaje¢ dodatkowych;

6) programy wychowania przedszkolnego;

7) opiniuje projekty uchwat rady pedagogicznej w sprawie eksperymentow
pedagogicznych w przedszkolu

8) inne, istotne dla dziatalno$ci Przedszkola propozycje dotyczace procesu
wychowania, nauczania i opieki.

§ 33.1. Dziatanie organ6w Przedszkola oparte jest na zasadzie wspotpracy.

2. Wszystkie organy Przedszkola wspotpracujg w duchu porozumienia i
wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie
decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

1) przeplyw informacji pomigdzy organami Przedszkola o proponowanych i
planowanych dzialaniach, odbywa si¢ poprzez: zebrania, kontakty
indywidualne, ogloszenia na tablicy, komunikaty i zarzadzenia Dyrektora.

3. Kazdy organ Przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany
dziatan powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia.

4. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze
wlaczy¢ sie do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

5. Organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne
zebrania przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladow i
informac;ji.

6. Uchwaty organow Przedszkola oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do
0go6lnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na
tablicy ogtoszen.
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7. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi Przedszkola
poprzez swoja reprezentacje, lub Radzie Pedagogicznej na jej zebraniu.

8. Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i
wnioskow.

9. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
I ksztatcenia dzieci wedtug zasad przyjetych w Przedszkolu.

10. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Przedszkola, z
zachowaniem drogi stuzbowe;j.

8§ 34.1. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Przedszkola odbywa si¢
zgodnie z literg prawa.

2. W przypadku sporu pomigdzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych
decyzji nalezy do Dyrektora Przedszkola;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) Dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z
organdw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

a) spory migdzy organami Przedszkola rozwigzywane sg wewnatrz Przedszkola
na drodze polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych
organdw i jawng wymiane¢ pogladow.

b) strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejno$ci winna si¢ zwroci¢ do strony
»przeciwnej” z prosbg o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

C) rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

3. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest
Dyrektor, powotywany jest Zesp6l Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw przedszkola, z tym, ze Dyrektor
Przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

4. Zespo6l Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie

mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania.
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5. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne.

Rozdziat 5
Organizacja Przedszkola

8§ 35.1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat
obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien.

§ 36.1. Przedszkole jest 4 — oddzialowe.

§ 37.1. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala si¢ na 9 godzin dzienne: od 7.00
do 16.00

8§ 38.1. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa
si¢ w czasie calego pobytu dzieci w przedszkolu.

8 39.1. Liczba dzieci w oddziale przypadajacych na jednego nauczyciela nie
moze przekracza¢ 25 wychowankdw.

8 40.1. Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola do godziny 8.00. Odstepstwa
od tego ustalenia zglaszane sg przez rodzicéw (prawnych opiekunow).

8 41.1. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.00 i uzaleznione
jest od deklarowanych godzin pobytu, zawartych w umowie o §wiadczeniu
ustug.

8 42.1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) 4 sale do zaj¢c¢ dla poszczegolnych grup;

2) pomieszczenie swietlicy;

3) salke gimnastyczng;

4) szatni¢ dla dzieci;

5) gabinet Kierownika Przedszkola;

6) pomieszczenie stotowki;

7) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw;

8 43.1. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjatkow
dotyczacych organizacji zaje¢ dodatkowych 1 specjalistycznych.
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8 44.1. Przedszkole jest zobowigzane zapewnia dzieciom zajecia z jezyka
obcego nowozytnego (jezyk angielski) , gimnastyki ogélnorozwojowej,
wynikajgcych z podstawy programowe;j.

2. Przedszkole moze rozszerzy¢ swojg statutowg oferte edukacyjna,
uwzgledniajac potrzeby 1 mozliwosci edukacyjne dzieci. Zajecia dodatkowe nie
moga wiazac si¢ z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

3. Propozycje zaje¢ dodatkowych przedstawia Dyrektor ogétowi rodzicéw na
poczatku roku szkolnego.

4. Za organizacj¢ zaje¢ odpowiada Dyrektor Przedszkola.

5. Ilos¢ 1 czas organizowanych zaje¢ dodatkowych nie moze zakldcac realizacji
podstawy programowej.

6. W zajeciach dodatkowych zawsze uczestniczy nauczyciel - wychowawca
badz inny nauczyciel z przedszkola wskazany przez Dyrektora, w celu
zapewnienia opieki i bezpieczenstwa wychowankow.

7. W przedszkolu, w czasie przekraczajacym wyznaczony przez organ
prowadzacy (czas na bezplatne nauczanie, wychowanie i1 opieke) mogg by¢
realizowane §wiadczenia obejmujgce zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1
opiekuncze.

7. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15-20 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 25-30 minut.

8 45.1. Przedszkole na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw) organizuje
nauke religii.

2. W przypadku nieuczeszczania dziecka na zajecia religii, ma ono zapewniong
opieke z nauczycielem wychowania przedszkolnego lub specjalista w innym
pomieszczeniu.

3. Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze dwoch zaje¢ w tygodniu
dla dzieci 6-cio letnich .

8 46.1. Grupy miedzy oddziatlowe. Dyrektor moze podja¢ decyzje o
prowadzeniu zaje¢ opiekunczo- dydaktyczno — wychowawczych w grupach
mi¢dzy oddziatowych.
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2. Grupa miedzy oddzialowa jest tworzona na okres roku szkolnego w
godzinach: 7.00 —8.00 oraz 14.00 (15.00) — 16.00 w celu zapewnienia opieki
nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i pozno odbieranymi z
przedszkola.

3. Nauczyciel otwierajacy Przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 7.00. do
momentu otwarcia pozostatych oddziatow, za$ nauczyciel zamykajacy
Przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 14.00. do
momentu zamkni¢cia przedszkola.

4. Ilo$¢ dzieci w grupie miedzy oddziatowej nie moze przekracza¢ 25.

5. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswigteczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dlugie weekendy) lub innych
zaistniatych sytuacjach Dyrektor Przedszkola moze zleci¢ taczenie oddzialow z
zachowaniem liczebnos$ci w grupie czyli nie wigcej niz 25 dzieci.

6. Wycieczki, wyjazdy do kina, teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga
odbywac si¢ w grupach o strukturze miedzy oddzialowej, zgodnie z Zasadami
Organizacji Wycieczek.

8 47.1. Szczegodtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora
Przedszkola. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

2 W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe i
czas pracy poszczegolnych oddziatow, liczbe pracownikow przedszkola, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg dzieci, oraz og6lng
liczbg zaje¢¢ finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy, liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola, Dyrektor
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala rozktad dnia
oraz tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Z ramowym rozktadem dnia oraz szczegdlowymi rozktadami dla
poszczegblnych grup, rodzice zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktore
odbywa si¢ we wrzesniu, a takze poprzez informacje zamieszczone na stronie
internetowej i na tablicy ogtoszen w szatni przedszkola.
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8§ 48.1.Ramowy rozktad dnia w przedszkolu dla poszczegdlnych oddziatow
umieszczony jest na tablicy ogtoszen uwzgledniajacy zasady ergonomii,
zroéznicowania zaje¢ adekwatnie do wieku 1 mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

8§ 49.1. Odptatnos$¢ za przedszkole.

2. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest
przez Gming Goniagdz oraz rodzicow ( prawnych opiekunow) — w formie
comiesi¢cznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

3. Wysokos$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje aktualna
Uchwata Rady Miejskie; w Goniadzu.

4. Swiadczenie Przedszkola Samorzadowego prowadzonego przez Gming
Gonigdz, w zakresie nauczania, wychowania i opieki, w wymiarze 5 godzin
dziennie jest realizowane bezptatnie dla dzieci w wieku 3-6 lat.

Bezplatne Swiadczenia w zakresie nauczania, wychowania 1 opieki realizowane
sg w czasie od godziny 8.00 do godziny 13.00;

5.Dziecko podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu wychowanie przedszkolne realizuje nicodptatnie.

6.Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze przekraczajace wymiar
bezptatnych §wiadczen dziennie ustala si¢ optate w wysokosci 1 ztoty za kazda
godzing pobytu dziecka w przedszkolu.

7. Szczegblowe zasady wnoszenia oplat oraz liczbe godzin przekraczajaca
wymiar swiadczen, okre$la umowa o $wiadczeniu ustug zawarta pomigdzy
Dyrektorem Przedszkola a rodzicem (prawnym opiekunem) dziecka.

8. W przedszkolu funkcjonuje stotowka w oparciu o zaakceptowany przez organ
prowadzacy Regulamin Stotowki Szkolne;.

9.0ptata miesigczna za positki, wnoszona przez rodzicow ( prawnych
opiekunow) dziecka, pokrywa tylko koszty tzw. ,,wsadu do kotta” czyli kosztu
surowcoOw zuzytych do przygotowania positkow.

10. Odptatno$¢ (termin, sposoby platnosci, absencja dziecka) za positki reguluje
Regulamin Stotoéwki Szkolnej, ktory zawiera kalkulacje kosztow.

11. W przypadku usprawiedliwionej absencji wychowanka w przedszkolu
zgloszonej wezesniej przez rodzicéw / prawnych opiekunow dziecka wydawanie
positkow wstrzymuje sie¢ .

22



8§ 50.1. Do Przedszkola nie dopuszcza si¢ przynoszenia przez rodzicéw
gotowych positkoéw, potraw przygotowanych poza przedszkolem.

8 51.1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko Kierownika Przedszkola.

2. Do zakresu zadan Kierownika Przedszkola nalezy:

1) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich
dyrektorowi;

2) prowadzenie ksiegi zastgpstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastepstwo;
3) pomoc dyrektorowi w opracowaniu projektu planu pracy na kazdy rok
szkolny;

4) bezposredni nadzor nad prawidtowoscig realizacji zadan zleconych
nauczycielom;

5) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o0 propozycje nauczycieli;
6) opracowywanie planu imprez przedszkolnych;

7) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicow
postanowien Statutu przedszkola;

8) kontrolowanie pracy nauczycieli i pracownikow obshugi;

9) zastepowanie dyrektora (za jego zgoda) w kwestii kontroli i akceptacji
dokumentow finansowo-ksiggowych;

10) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze okre§lonym przepisami;
11) wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez dyrektora.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

8 52.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza
oraz odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego

opiece dzieci.

8 53.1. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych opiece
dzieci w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego
programu wychowania przedszkolnego, wybér optymalnych form
organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia
dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla
symboli narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;
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5) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczego6lnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka na podstawie pisemnej opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg 1 oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnozg przedszkolng) w
grupach 5 6 - latkow;

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w
szczegolnosci informowanie rodzicOw na pierwszym zebraniu o wymaganiach
wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego,
systematyczne informowanie o postgpach dziecka i pojawiajacych si¢
trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych w
przedszkolu;

9) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, ryzyka wystapienia specyficznych trudnos$ci w nauce,
rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien dziecka;

10) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie opieka Zespotu d.s.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy
podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian
lub, gdy nauczyciel zdiagnozowatl wybitne uzdolnienia;

11) aktywny udziat w pracach Zespotu d.s. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych do, ktérych nauczyciel nalezy;

12) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy
dydaktycznych, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkoéw
dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce 1 sprzet szkolny;

13) bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci
dzieci. Informowanie o jego osiggnieciach lub brakach rodzicow;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

15) organizowanie 1 prowadzenie zebrah z rodzicami oraz indywidualne
kontakty z rodzicami dzieci;

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich
zebraniach Rad Pedagogicznych, udziat w zajg¢ciach otwartych, uczestnictwo w
konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia
wewnetrznego;

17) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych w przedszkolu;

18) wspotdziatanie z drugim nauczycielem prowadzacym grupe oraz ze
specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
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19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie planow pracy,
prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien
statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

20) dokonywanie ewaluacji pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej
oraz ewaluacji osiggnie¢ rozwojowych dziecka;

21) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania
przedszkolnego Dyrektorowi Przedszkola;

22) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego
godnosci osobistej;

23) dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;

24) przestrzeganie dyscypliny pracy;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

26) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego
oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami 1 poleceniami Dyrektora oraz uchwatami
Rady Pedagogicznej;

27) respektowanie praw dziecka;

28) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

29) zwrocenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola
oraz poprosi¢ o podanie celu pobytu na terenie przedszkola 1 zawiadomi¢ o tym
fakcie Kierownika Przedszkola;

30) niezwloczne zawiadomienie Kierownika Przedszkola o wszelkich
zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia oséb przebywajacych na terenie przedszkola.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych,
warunkow rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny
I psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a
takze pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

6) utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem 1 logopeda lub
innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci 1
odpornosci na niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wtasciwych
postaw moralnych, wtasciwych relacji miedzy dzie¢mi —akceptacji, zyczliwosci,
wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialno$ci za tad 1 estetyke sali;
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9) okazywanie troski i zyczliwosci dla kazdego dziecka;

10) unikanie ztosliwosci 1 przesady w ocenie bteddéw 1 wad dziecka,;

11) stwarzanie mozliwo$ci wykazania si¢ przez dzieci, zdolnosciami
poznawczymi, opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspolprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,
intendentem w sprawach zywienia dzieci;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higien¢ osobista;

14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek 1
innych pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w
budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyj$¢ poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom; przekazywanie rzetelnych
informacji o postgpach dziecka, trudnosciach wychowawczych oraz
proponowanie réznych form pomocys;

16)przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegolnosci
procedury dotyczacej bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu,
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania
wycieczek poza teren przedszkola itd..

8 54.1.Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac 1 stosowac przepisy 1 zarzadzenia odnosnie bhp 1
ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciagtej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy
po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc,
jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢c;

4) nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktorych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa wychowankows;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki
do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i
nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do Kierownika Przedszkola celem
usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

7) kontrolowac¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zajec¢ 1 korygowac zauwazone
biedy;

8) dbac o czystos¢, fad 1 porzadek w czasie trwania zaje¢ 1 po ich zakonczeniu;
9) zglasza¢ do Kierownika oraz wpisywac¢ do zeszytu wyjs$¢ wszystkie wyjscia
poza teren przedszkola;
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10) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci,

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub
wypadku;

12) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicodw i
Kierownika Przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow
chorobowych.

8§ 55.1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w przedszkolu sa

pracownikami samorzadowymi 1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach

samorzadowych.

2. Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy w
szczegOlnosci:

1) wykonywanie zadah sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;

2) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami,
zwierzchnikami oraz wspotpracownikami;

3) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i1 poza nim;

4) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

5) sumienne 1 staranne wykonywanie polecen przetozonego;

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegac
szczegotowego zakresu obowigzkoOw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie
szczegotowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.
Zakres obowigzkow sprzataczki 1 woznej okresla Regulamin Organizacyjny.

4. Pracownik obstlugi zwraca szczegolng uwage na wychowankoéw, w razie
potrzeby stuzy im pomocg. Zapewnia im poczucie bezpieczenstwa, zgtasza
zauwazone problemy, nieprawidtowosci dotyczace dziecka nauczycielowi
ewentualnie Kierownikowi Przedszkola.

Rozdziat 7
Wychowankowie Przedszkola

8 56.1. W celu przeprowadzenia catego procesu rekrutacji do przedszkola, na
dany rok szkolny, dyrektor jednostki powotuje Komisje¢ Rekrutacyjng.

2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegotowe cele 1 zadania
Cztonkow Komisji. W sktad komis;ji rekrutacyjnej przeprowadzajace;j
postegpowanie rekrutacyjne do przedszkola wchodzi co najmniej 2 nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolu.
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3. Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepisOw zawartych w
ustawie- Prawo o$wiatowe oraz przepisow wykonawczych do ustawy.

4. Terminy 1 zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy
przedszkole na podstawie przepisow wykonawczych do Prawa o$wiatowego.

8 57.1. Przyjecie dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego, odbywa si¢ w
przypadku zwolnienia si¢ miejsca w jednostce w danej grupie wiekowe;j.

8§ 58.1. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczg 7 lat.

8 59.1. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ w Przedszkolu
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna
si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 6 lat.

8 60.1.Prawa i obowigzki przedszkolaka.

2. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegdlnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego
traktowania,;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz
psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobiste;j;

5) poszanowania wlasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i inngj
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jesli nie naruszajg one
praw innych;

12) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym
pomocy;

13) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

14) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-

dydaktycznym;
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15) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje;

16) indywidualnego procesu i wtasnego tempa i1 rozwoju;

17) mozliwos$ci zwrocenia sie¢ o pomoc do wszystkich pracownikéw
przedszkola;

18) zdobywania i rozwijania wiedzy 1 umiejgtnosci.

3. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne 1
kolegow:

1) szanowac kolegdéw 1 wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujgce si¢ w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z
postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.

8 61.1.Nagrody i kary.

2. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace si¢ postepy w nauce moze by¢
nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela;

2) pochwalg do rodzicow;

3) nagroda rzeczowa;

4) listem gratulacyjnym;

5) pochwatla dyrektora;

3. Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do
obowigzujacych zasad w przedszkolu:

1) rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie
zagrozen, jakie stwarza;

3) odsunigciem 1 pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym,
spokojnym miejscu, odsunigcie od zabawy;

4) powtarzanie poprawnego zachowania;

5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabawek.

4. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

8 62.1. Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.
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2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora
Przedszkola do skre$lenia dziecka z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:
1) zaleganie rodzicow z odptatnos$cia za Przedszkole, powyzej 2 okresow
ptatnosci;

2) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, cigglej nieobecnosci
dziecka w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

3) powtarzajgcego si¢ nie przestrzegania przez rodzicow ( prawnych
opiekunow) rozktadu dnia w przedszkolu ( godziny przyprowadzania i
odbierania dziecka);

4) nie podania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie
zgloszenia np. choroby przewlekle, posiadanie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub posiadanie opinii kwalifikujacej dziecko do zajgé
specjalistycznych;

5) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu wtasnemu 1 innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej
procedury:

a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,

b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

¢) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

d) rozmowy z Dyrektorem;

3. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka objetego rocznym
obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.

4 Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w przypadkach, o ktorych
mowi ust. 1 dokonuje dyrektor stosujac ponizszg procedure:

1) upomnienie ustne rodzicéw/opiekunow przez Dyrektora;

2) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu
zapisow statutu za potwierdzeniem odbioru;

3) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania
odptatnosci;

4) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa — negocjacje dyrektora,
psychologa z rodzicami;

5) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji
zewngtrznych ( np. OPS, PP-P);

6) przedstawienie czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania
zapisOw ust. 1 i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;

7) podjecie uchwaty przez Rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankow;

8) rozwigzanie umowy o §wiadczeniu ustug.
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5. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze
decyzji administracyjne;j.

6. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w
ciggu 14 dni od jej otrzymania do Podlaskiego Kuratora O$wiaty.

7. W trakcie postepowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do
przedszkola.

Rozdziat 8
Wspolpraca z rodzicami

8 63.1. Prawa i obowiazki rodzicow.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole 1
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a
zwlaszcza sposobu realizacji zadan wynikajacych z przepiséw oswiatowych;
2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
I rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztatcenia, wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach
pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z
ich potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu 1 zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje
srodowiska 1 regionu;

7) udziatu 1 organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci
przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zglaszania i realizacji wtasnych pomystow zwigzanych z
zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz i otoczenia przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw 1 zaj¢é
oraz poziomu prowadzonych zaje¢;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

11) udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu;

12) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych,
bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania,
plci oraz pozycji spolecznej czy materialnej;

13) udzialu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, wycieczek, spaceréw, wyjs¢ do kina, teatru i innych.
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3. Rodzice maja obowigzek:

1) regularnie 1 terminowo uiszcza¢ odplatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;
2) wspotpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) niezwlocznie poinformowac Przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka
w przedszkolu, a szczegdlnie o zaistniatej chorobie;

5) informowac¢ dyrektora oraz nauczycieli wychowawcow przedszkola o
problemach zdrowotnych swojego dziecka;

6) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

7) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pozniejszym przyprowadzaniu
dziecka do przedszkola;

8) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

9) zna¢ 1 przestrzega¢ postanowien statutowych;

10) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekdw;

11) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

12) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i
wszelkie niepokojace objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na
funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy,
emocje itd.);

13) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole
(czgstotliwos¢ zebran w roku szkolnym — 4, w razie koniecznosci liczba ta moze
ulec zmianie)

14) bezzwlocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu
zamieszkania i telefonu kontaktowego;

15) §ledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;

16) informowac telefonicznie lub osobiscie Kierownikowi Przedszkola o
stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

17) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie
zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka
w przedszkolu.

18) zapewnic¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

19) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikni¢cia wypadku.

8 64.1. Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w Przedszkolu.
2. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 7.00 -

8.00. Ewentualne spdznienia rodzice sg obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub
poprzedniego dnia do wychowawczyni grupy.
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3. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je
W szatni 1 osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza
lub nauczycielce dyzurujace;j.

1) nauczyciel nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w
szatni, przed zamknig¢tymi drzwiami wejSciowymi, na placu zabaw lub posesji
przedszkolnej.

4. Do przedszkola nie wolno przyprowadzaé dzieci przezigbionych,
zakatarzonych, wymiotujgcych i z objawami innych choréb. W przypadku
zaistnienia lub powtarzajacych si¢ watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka,
nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka,
pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania
przeszkody dotyczacej sytuacji zdrowotnej dziecka.

5. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane,
by uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozadanym.

6. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankéw zadnych zabiegow
lekarskich.

7. Nauczycielowi nie wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekow.

8. Nauczyciel grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym
samopoczuciu dziecka, wskazujac w informacji pojawiajace si¢ objawy.

9. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy
bez zgody nauczyciela.

10. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

11. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz
wprowadzania zwierzat na teren przedszkola.

12. Rodzice sg zobowigzani informowac nauczycieli 0 zmianie numeru telefonu
kontaktowego i adresu zamieszkania.

8§ 65.1. Zasady odbierania dzieci z przedszkola.
2. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z

przedszkola osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z
przedszkola.
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3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby upowaznione na
pisSmie przez rodzicéw. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic ( opiekun prawny) dziecka
na pismie z wtasnor¢cznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ 1 nazwisko
0soby upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci ( nazwa dokumentu, jego
numer i seria), ktorym bedzie si¢ legitymowala przy odbiorze dziecka, podpis
upowazniajacego.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy
sobie dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zagdanie nauczyciela
go okaza¢. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel kontaktuje si¢ z
rodzicami.

6. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z jednostki przez upowazniong przez nich osobg.

7. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa ( osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw
odurzajacych, agresywnie si¢ zachowujaca).

8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie
informuje Kierownika Przedszkola. Kierownik podejmuje dziatania
przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.00,
nauczyciel zobowigzana jest powiadomic telefonicznie rodzicéw o zaistniatym
fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w jednostce
przedszkolnej 1 godzing — do 17.00.

11. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji
0 niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami.

12. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z
rodzicOw musi by¢ potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sgdowym.

8 66.1. Wyposazenie wychowanka.
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2. Dziecko powinno przyjs$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i
estetycznie ubrane w stro6j wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie si¢ i
rozebranie.

3. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych
I umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.

4. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do
nosa, worek ze strojem gimnastycznym .

Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku. Na poczatku roku
szkolnego nauczyciele wspdlnie z rodzicami ustalajg spis materiatow i
przyboréw do zaje¢, w ktore powinno by¢ zaopatrzone dziecko.

5. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek.

6. Nauczyciele grup po wspdlnym uzgodnieniu z rodzicami mogg ustali¢ tzw.
Dzien Zabawki. Za zepsucie i zagubienie zabawki przedszkole nie ponosi
odpowiedzialnosci.

7. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnos$ci za inne wartosciowe rzeczy
przynoszone przez dzieci.

8 67.1. Formy wspolpracy z rodzicami.

2. Przedszkole wspoétdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i
przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu
rodzinnego dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran
grupowych. Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkow
dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicow w nastepujacych zakresach:

1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku;

2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw poprzez:

a) prelekcje psychologa, pedagoga, logopedy, innego specjalisty. na zebraniach
ogolnych,

b) rozmowy indywidualne,

c) zebrania grupowe i ogdlne,

4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a) zapoznanie rodzicéw z zakresem tresci programowych realizowanych w
danej grupie wiekowej,

b) kontynuacji przez rodzicow wspdlnie ustalonych zasad, wymagan,

c¢) utrwalanie nawykow, umieje¢tnosci 1 wiadomosci, wymiana informacji o
postepach i trudno$ciach dziecka.
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3. Przedszkole w miesigcach letnich moze organizowac ,, dni otwarte” dla
nowoprzyjetych dzieci. Na zajecia zglaszajg si¢ rodzice wraz z dzieckiem.
Zajecia prowadzone sg w

celu:

1) obserwowania przez rodzicow kontaktdéw interpersonalnych nauczyciel-
dziecko;

2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

3) analizy stosowanych metod wychowawczych;

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obnizenia poczucia lgku u dziecka 1 rodzicow zwigzanych przebywaniem
poza domem

4. Rodzice w pierwszym tygodniu wrzes$nia ( okres adaptacji) moze w razie
koniecznosci przebywac¢ w przedszkolu nie zaktocajac procesu dydaktyczno —
wychowawczego.

Rozdziat 9
Przepisy koncowe

8 68.1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci
przedszkolnej: Dyrektora, Kierownika Przedszkola, nauczycieli, specjalistow,
pracownikdw obstugi, rodzicow oraz dzieci.

8 69.1. Przedszkole prowadzi gospodarke¢ finansowa i materiatowg zgodnie z
odrebnymi przepisami.

8§ 70.1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

8 71.1. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza si¢ na wniosek organow
przedszkola, organu prowadzacego lub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany
przepisow.

8 72.1. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak
tryb jego uchwalania.

Statut Przedszkola uchwalony przez Rade Pedagogiczng dnia 30.11.2017 roku.
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