PROGRAM ROZWOJU ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO

W GONIADZU
NA LATA 2015/16 — 2019/20
L.p. Zadanie Spodziewane efekty Te::mm__
realizacji
I. KONCEPCIJA PRACY SZKOLY
Opracowanie piecioletniego |- szkota posiada akceptowany przez 2015 r.
programu rozwoju szkoty. spotecznos¢ szkoty program rozwoju Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego
- dyrektor angazuje nauczycieli, ucznidw i przez

rodzicdw do wspottworzenia i modyfikowania
programu rozwoju szkoty.

kolejnych pie¢
lat.

- dyrektor analizuje prognozy demograficzne, |j. w.
wykorzystuje je w organizacji pracy szkoty i
polityce kadrowej.
- program rozwoju uwzglednia poprawe j. w.
efektywnosci dziatania szkoty.
Rozpowszechnienie - nauczyciele, uczniowie i rodzice znajq i 2015 -
piecioletniego programu akceptujg piecioletni program rozwoju, 2019/20
rozwoju wsrdd ucznidw i aktywnie uczestniczac przy jego modyfikacji.
rodzicow.
- realizowany w szkole program rozwoju jest J. W.
przedstawiany rodzicom, uczniom i
nauczycielom, ktérzy majg wptyw na jego
ewaluacje
Opracowanie rocznego planu |- szkofa posiada roczny plan pracy szkoty 2015/2016 i
pracy szkoty. zgodny z piecioletnim programem rozwoju kolejne lata

szkoty uwzgledniajgcy zadania wskazane przez
Ministra Edukacji Narodowej, Podlaskiego
Kuratora Os$wiaty oraz wyniki mierzenia jakosci
pracy szkoty przeprowadzone w poprzednim
roku szkolnym.

- realizacja zadan szkoty jest poddawana
biezacej i koncowej ocenie.

od 2015/2016

Szkofa prowadzi wewnetrzne
mierzenie jakosci pracy.

- szkota posiada procedury i narzedzia do
mierzenia wybranych obszardw pracy szkoty.

od 2015/2016

- szkota posiada harmonogram badan w . w.
ramach wewnetrznego mierzenia jakosci pracy
szkoty.
- szkota wykorzystuje wyniki badan w j.ow.
planowaniu dziatan naprawczych.
Analiza wynikéw - wyniki analizy sprawdzianéw i egzaminéw j.ow.
sprawdzianu i egzaminow wykorzystywane sg do podejmowania
gimnazjalnych stosownie do potrzeb dziatah naprawczych.
Diagnoza jakosci procesu - zgodnie z opracowanym harmonogramem i | na biezgco
ksztatcenia i wychowania. procedurg odbywaja sie obserwacje zajec.
- w planowaniu pracy na nastepny rok j. w.
uwzgledniane sg wyniki obserwacji.
- szkota stosuje jasne kryteria oceny pracy j. w.

nauczyciela.




- zaplanowane dziatania dotyczace nadzoru
pedagogicznego poddawane sg analizie i
systematycznie monitorowane.

. w.

Promocja szkoty

- szkota posiada pozytywny wizerunek w
Srodowisku oraz rozpowszechnia swoje
osiggniecia w Srodowisku lokalnym i
ponadlokalnym (prasa lokalna, strony
internetowe, udziat szkoty w imprezach,
zawodach, projektach, spotkaniach)

2015 -
2019/20

- szkota posiada na biezgco prowadzong strone
internetowa.

Otwarcie szkoty na
srodowisko lokalne.

- potrzeby ucznia i rodzicow sg diagnozowane i
wykorzystywane w planach pracy szkoty.

- efekty diagnoz wykorzystuje sie w planach
pracy.

=

- wspotpraca z organem prowadzacym szkote w | j.

ptaszczyznie ksztatcenia, opieki i wychowania

=

- szkota pozyskuje sojusznikdw wspierajgcych
jej dziatalnosc.

- w szkole odbywajg sie imprezy, akademie
okolicznosciowe, rocznicowe, spotkania, stuzgce
spotecznosci lokalnej

I1.

ORGANIZACIA I ZARZADZANIE

Nauczyciele znajg prawo
wewnatrzszkolne

- nauczyciele posiadajg dostep do biezacych
informacji (prawa o$wiatowego i dokumentacji
wewnatrzszkolnej)

2015 -
2019/20

Nauczyciele systematycznie
podnoszg poziom swojej
wiedzy i wykorzystujg ja w
praktyce.

- nauczyciele sg otwarci na potrzeby uczniéw,
wspierajg ich twdrczg aktywnosc, kierujg
rozwojem ucznia

j. w.

- nauczyciele wykorzystujg w procesie
dydaktyczno — wychowawczym technologie
informatyczng, programy multimedialne.

- nauczyciele posiadajg umiejetnos¢ pracy z
dzie¢mi niedostosowanymi spotecznie i z
dysfunkcjami.

- wykwalifikowana i ustabilizowana kadra
nauczycielska zapewnia wysoki poziom pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

. w.

- doskonalenie umiejetnosci informatycznych i
informacyjnych nauczycieli (min. dziennik
elektroniczny)

na biezgco

- nauczyciele majq poczucie koniecznosci

w zaleznosci

zmian w zwigzku z zauwazonymi od potrzeb
nieprawidtosciami.
Wspieranie rozwoju - szkota posiada plan szkolent dostosowany do |2015/2016 —
zawodowego nhauczycieli. potrzeb szkoty i nauczycieli. 2019/2020
- WDN — ukierunkowane na potrzeby szkoty. j. w.
- nauczyciele uzyskujg nowe kompetencje na biezgco

edukacyjne, wychowawcze, opiekunicze poprzez




rozne formy doskonalenia zawodowego.

- nauczyciele dzielg sie nabytg wiedzg,
doswiadczeniem i umiejetnosciami potrzebnymi
w pracy dydaktyczno — wychowawczej.

(na biezgco —
RP)

Awans zawodowy

- nauczyciele zdobywajg kolejne stopnie

w zaleznosci

nauczycieli. awansu zawodowedo. od potrzeb
- w szkole przestrzegane sg przepisy prawa 2015 -
dotyczacego awansu zawodowego nauczycieli |[2019/20
Systematyczne wzbogacanie |- przeprowadzanie remontdw, ewentualna j. w. (w miare
bazy szkoty. przebudowa pomieszczen szkoty umozliwiajgca |posiadanych
poprawe warunkow ksztatcenia, opieki, w tym |$rodkow i
termomodernizacja budynku szkoty mozliwosci)
- w bibliotece szkolnej zgromadzony jest j. w.

niezbedny ksiegozbidr, systematycznie
uzupetniany w nowosci i lektury szkolne
- funkcjonuje czytelnia multimedialna

- pracownie szkolne maja dostep do internetu

sukcesywnie

- wymiana i uzupetnienie mebli szkolnych
(stolikow i krzeset uczniowskich, szafek w
nauczaniu zintegrowanym) w salach lekcyjnych.

2015 -
2019/20

- szkota systematycznie pozyskuje sponsorow.

j. W.

- Zespot uczestniczy w projektach majacych na
celu podnoszenie efektywnosci procesu
edukacyjnego, zwiekszajacych oferte
edukacyjng poczawszy od I etapu ksztatcenia
(przedszkole ) aplikujac z funduszy unijnych

2015/16 -
2019/2020

Inwestycje dydaktyczne.

- zakup programéw multimedialnych, tablic
interaktywnych

- zwiekszenie procentu lekcji odbywajacych sie
z uzyciem technologii informacyjnej.
Wykorzystanie pracowni komputerowej, tablic
interaktywnych na lekcjach z réznych
przedmiotdw.

Analiza stanu obiektow i
wyposazenia.

- szkota posiada obiekty, pracownie z
wyposazeniem odpowiednim do wiasciwego
przebiegu procesu ksztatcenia, wychowania i
opieki (budynki przy ul. Konstytucji 3 Maja i
Rézanej)

j. w.

- biezace naprawy i doposazenie pomieszczen
szkolnych odbywa sie systematycznie w
zaleznosci od potrzeb i posiadanych srodkdéw.

j. w.

Bezpieczenstwo dzieci
podczas zajec i przerw
lekcyjnych.

- szkota posiada system dyzuréw
nauczycielskich dostosowany do planu zajec i
obszaréw newralgicznych w zakresie
bezpieczenstwa.

caty czas

- szkota posiada opracowany i przestrzegany
system regulaminéw wewnetrznych
zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniow (
regulaminy pracowni, wycieczek szkolnych, sali
gimnastycznej, biblioteki, sitowni, Swietlic, boisk
sportowych, placéw zabaw)

Szkota dba o bezpieczenstwo
uczniéw i pracownikdéw.

- nauczyciele i pracownicy szkoty sg szkoleni w
zakresie udzielania pierwszej pomocy




przedmedycznej.

- pracownicy sg szkoleni w zakresie zasad BHP i | zgodnie z
przestrzegajq je. harmonogram
ha szkolen
- rozszerzenie monitoringu wizyjnego w szkole i {2015 —
wokot szkoty (uwzglednienie punktow 2019/20
newralgicznych)
- uczniowie znajg regulaminy wycieczek j. w.
- wdrozenie systemu HACCAP w stotowce jow
szkolnej zapewnia jej (dobrg jakos¢ pracy)
prawidtowe funkcjonowanie.
- Dyrektor szkoty podejmuje stosowne dziatania |j. w.
aby zapewnic¢ bezpieczenstwo uczniom i
pracownikom.
Kierowanie szkotg zgodnie z |- dokumentacja szkoty prowadzona jest j. w.
10. przepisami prawa. zgodnie z obowigzujgcym prawem i
udostepniona jest rodzicom i nauczycielom.
- na biezgco prowadzona jest dokumentacja j. w.
dotyczaca spetniania obowigzku szkolnego i
obowigzku nauki.
11. Sprawny system przeptywu |- w szkole funkcjonuje sprawny system na biezaco
informacji. biezgcego komunikowania rodzicow o
postepach i problemach dzieci.
- uczniowie systematycznie informowani sg o na biezgco
poziomie swojej wiedzy i posiadanych
umiejetnosciach.
- szkota posiada wtasng strone internetowa, j. w.
ktora jest systematycznie aktualizowana.
III. KSZTALCENIE
Szkota stosuje spojne - szkota posiada szkolny zestaw programow. 2015/16 -
1 programy nauczania 2019/20
' zapewniajgce korelacje
miedzyprzedmiotowa.
- szkota zapewnia uczniom bezptatne zgodnie z
podreczniki i materiaty ¢wiczeniowe wytycznymi
MEN
- nauczyciele oceniajg wykorzystywane przez  |j. w.
siebie programy — dokonujg uzgodnien, co do
obowigzujacych programéw i podrecznikdw z
poszczegolnych przedmiotdw.
Wzbogacanie oferty - nauczyciele wspomagajg rozwoj osiggnie na biezaco
2. programowej szkoty. edukacyjnych ucznidw i osigganie przez nich
sukcesow na egzaminach, konkursach,
olimpiadach, zawodach sportowych
- programy nauczania poszczegodlnych zajec j. w.
edukacyjnych sg tak skonstruowane, aby
zapewni¢ kazdemu uczniowi osigganie
systematycznych postepdéw, jak réwniez
umozliwiajg uzupetnienie brakow
3. Stworzenie szkolnego - szkota stwarza warunki dla indywidualnego 2015 —




systemu wspierania.

rozwoju zdolnosci, zainteresowan uczniow.

2019/20

- prowadzone zajecia pozalekcyjne
uwzgledniajg potrzeby ucznidéw i oczekiwania
rodzicow.

j. W,

Mierzenie i podwyzszanie
jakosci pracy szkoty.

- szkota systematycznie sprawdza efekty
nauczania — diagnozuje i ocenia poziom wiedzy
i umiejetnosci ucznidéw (wspdtpracuje z
instytucjami przygotowujgcymi arkusze
diagnostyczne, prébne sprawdziany, egzaminy)

Wspieranie ucznidéw o
specyficznych potrzebach
edukacyjnych.

- uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w
nauce majg szanse na uzupetnianie swojej
wiedzy (wspotpraca nauczycieli — IPET,
wspodtpraca z rodzicami)

- nauczyciele w swojej pracy uwzgledniajg
indywidualne potrzeby uczniow, realizujg
zalecenia Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznych (orzeczenia, opinie)

Tygodniowy rozktad zajec.

- plan lekcji uwzglednia wymogi higieny pracy.

- tygodniowy rozkfad zajec jest zgodny z
arkuszem organizacyjnym.

3=

Jawnosc i zasadnosc
oceniania.

- w szkole sprawnie funkcjonuje WSO,
przedmiotowe systemy oceniania sg z nim
zgodne

- nauczyciele przestrzegajg zasad oceniania,
promowania i klasyfikowania ucznidéw zgodnie z
przepisami prawa o$wiatowego

:

- nauczyciele precyzyjnie ustalajg wymagania
edukacyjne i zapoznajg z nimi uczniéw i
rodzicow.

Szkofa wspomaga ucznia o
specyficznych potrzebach
edukacyjnych.

- nauczyciele dostosowujg wymagania, metody
i formy pracy do mozliwosci ucznidw.

. w.

- szkota stwarza warunki wspierajgce proces
uczenia sie.

na biezgco

10.

11.

Szkota utrzymuje poziom
nauczania.

- poprawie ulegajg wyniki ucznidow
najstabszych.

- nauczyciele przekazujg uczniom informacje
dotyczace stanu ich wiedzy i umiejetnosci
wskazujgc formy, metody, sposoby ich
poprawy

2015/16 -
2019/20

- ocena jaka otrzymuje uczen podczas
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci jest jawna i
uzasadniona.

na biezaco

- kazdy nauczyciel ma wypracowang koncepcje
pracy z uczniem uzdolnionym

Poprawa wynikéw
sprawdzianu i egzaminu
gimnazjalnego

- wyniki sprawdzianéw i egzaminéw wykazujg
tendencje zwyzkowa

- uczniowie majg mozliwo$¢ przygotowywania
sie do formuty sprawdzianu na poszczegolnych
przedmiotach oraz poprzez pisanie
wewnatrzszkolnych prébnych sprawdzianow.

Odnoszenie sukcesow w

- podniesienie poziomu osiggnie¢ ucznidéw

. w.




réznego rodzaju konkursach
i zawodach.

(motywowanie ucznidéw do udziatu, tworzenie
odpowiednich warunkéw — dodatkowe zajecia)

- sukcesy w konkursach przedmiotowych, j. w.
artystycznych, zawodach sportowych.
IV. WYCHOWANIE I OPIEKA
Szkota zapewnia rozwdj - pomoc uczniom z orzeczeniami z PPP. na biezgco
osobowy wszystkim uczniom.
- dostep wszystkich ucznidow do zajec kolejne lata
pozalekcyjnych prowadzonych w szkole.
Zmniejszanie przejawow - zmniejszenie liczby przypadkow agresii, j. w.
agresji i przemocy w szkole. |zwiaszcza stownej.
- poprawa u uczniow kultury osobistej (gtdwnie |j. w.

kultury jezyka).

- poprawa relacji uczen — uczen.

2015 i kolejne
lata

Przestrzeganie praw dziecka. |- uczniowie, rodzice i nauczyciele posiadajg j. w.
wiedze na temat praw cziowieka, praw dziecka
- przestrzegane sg prawa dziecka w szkole. j. W,
Realizacja programu - program wychowawczy i profilaktyczny jest
wychowawczego i znany catej spotecznosci szkolnej.
profilaktycznego szkoty.
- ewaluacja programu wychowawczego szkoty. |po kolejnym
roku
- ewaluacja programu profilaktycznego szkoty. |j. w.
- szkota motywuje uczniéw do nauki poprzez na biezgco
nagradzanie ich osiggniec.
- system nagrdd i kar motywuje uczniéw do j.ow.
pracy (zgodnoS¢ ze statutem)
Ksztattowanie postaw - postawy i zachowanie uczniéw jest zgodne z  |j. w
szacunku dla innych i uznanymi powszechnie normami.
samego siebie.
- uczniowie prezentujg odpowiednie postawy j. w.
patriotyczne i obywatelskie.
- uczniowie wiaczajg sie w akcje charytatywne |j. w.
na rzecz oséb potrzebujgcych.
- szkota podejmuje dziatania profilaktyczne j. w.
wobec uzaleznien (alkoholizm, nikotynizm,
narkomania, dopalacze) oraz akcje
przeciwdziatajgce cyberprzemocy,
u$wiadamiajgce o zagrozeniu pedofilia,
poszanowaniu wiasnej osoby
- w szkole panujg dobre relacje uczen - j. w.
nauczyciel
Szkota zapewnia pomoc i - Swietlica szkolna dziata sprawnie rozwijajac 2015 -
opieke uczniom. potrzeby i zainteresowania ucznidw. 2019/20
- dzieci objete sg opiekg w $wietlicy szkolnej
zgodnie z potrzebami szkoty i rodzicow
- dowozy uczniéw s skorelowane z rozktadem |j. w.
zajec
- program pracy $wietlicy szkolnej sprzyja j. W




rozwojowi réznych form aktywnosci uczniow
oraz wyrabia nawyki kulturalnej rozrywki i
zabawy.

- szkota wspotpracuje z Osrodkiem Pomocy j. W.
Spotecznej, policjg, sgdem dla nieletnich,
kuratorami, OSrodkiem Zdrowia
Opieka psychologiczno — - rodzicom i uczniom udzielana jest pomoc j. w.
pedagogiczna. psychologiczno - pedagogiczna.
- dobra wspdtpraca z Powiatowym Zespotem j. w.
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych.
Ocena pracy wychowawczej |- biezaca analiza programéw realizowanych w  |2015/2016 —
szkoty. szkole majacych wptyw na proces 2019/2020
wychowawczy.
- uczniowie przestrzegajg ustalonych zasad i . w.
norm.
- program profilaktyczny szkoty jest zgodny z  |j. w.
moralnym, spotecznym, emocjonalnym i
duchowym rozwojem dziecka.
- program wychowawczy szkoty ksztaltuje j. w.
wychowanka odpowiadajgcego uniwersalnym
wartosciom i uznanym powszechnie normom
postepowania.
- uczniowie przestrzegajq zasad bezpiecznego |j. w.
zachowania sie w szkole i poza nia.
- wobec ucznidw sprawiajgcych trudnosci na biezaco

wychowawcze podejmowane sg odpowiednie
dziatania, ktore przynoszg oczekiwane efekty.




